



Лютий, 2015 рік. В імпровізованій операційній — знак перемоги! А отже, операція пройшла успішно. 
Хірург «Смайл» (праворуч), прооперований Олександр Тарасюк та водІй-«асистент» Андрій Мазепа 

ОПЕРУВАВ 
НА КОЛІНАХ 
ПІД РОЗРИВИ 
СНАРЯДІВ 

ПЕРЕД ПРОРИВОМ З РАЙОНУ ДЕБАЛЬЦЕВОГО ВІЙСЬКОВИЙ ХІРУРГ «СМАЙЛ» 
ЗДІЙСНИВ НЕЙМОВІРНУ ОПЕРАЦІЮ У БЛІНДАЖІ стор. 4 


ВЕРХОВНА РАДА 
УХВАЛИЛА ДЕРЖАВНИЙ 
БЮДЖЕТ НА 2017 РІК 



«Ми забезпечимо видатки оборони. Ми будемо 
будувати масштабно дороги. Ми будемо підтриму¬ 
вати аграрний сектор. Ми підвищимо заробітну 
плату вчителям на 50%, на 30% — лікарям. Ми ви¬ 
ділимо 6 млрд коштів на ліки. Ми з 1 квітня розпоч¬ 
немо реімбурсацію — безкоштовні ліки для хро¬ 
нічно хворих», — зазначив Прем’єр-міністр Украї¬ 
ни Володимир Гройсман, коментуючи пріоритети 
державного бюджету на 2017 рік. Він наголосив, 
що це людиноцентричний бюджет, який дозво¬ 
лить розпочати відновлення соціальної справед¬ 
ливості та відродження національної економіки. 

За проект закону про державний бюджет 
(№ 5000) проголосували 274 депутати за необхід¬ 
них 226. 

Представляючи документ, Міністр фінансів 
України Олександр Данилюк відзначав, що в бюд¬ 
жет закладено тенденції розвитку економіки 
на найближчі три роки. 


У ДЕРЖАВНОМУ БЮДЖЕТІ 
НА 2017 РІК ДЛЯ 
МІНОБОРОНИ ПЕРЕДБАЧЕНО 
64 027 400,0 ТИС. ГРН, ЩО НА 
8 399 471,6 ТИС. ГРН БІЛЬШЕ, 
НІЖ БУЛО ПРОПИСАНО 
У ДЕРЖБЮДЖЕТІ 
НА ПОТОЧНИЙ РІК 

«При доопрацюванні законопроекту уряд зберіг 
пріоритети бюджету — підвищення обороноздат¬ 
ності, підвищення соціальних стандартів, розви¬ 
ток освіти та охорони здоров’я, підтримка сільсь¬ 
кого господарства і проектів інфраструктури, під¬ 
тримка регіональних проектів у рамках курсу 
на децентралізацію. При цьому ми посилили пріо¬ 
ритети: заклали кошти для підвищення мінімаль¬ 
ної зарплати до 3200 грн. Для цього враховані ви¬ 
трати бюджету в обсязі близько 28 млрд грн», — 
сказав міністр. 

На Міністерство оборони України у Державному 
бюджеті на 2017 рік передбачено 
64 027 400,0 тис. грн (з них по загальному фон¬ 
ду — 61 700 000,0 тис. грн, по спеціальному — 
2 327 400,0 тис. грн), що на 8 399 471,6 тис. грн 
більше, ніж було прописано у держбюджеті на по¬ 
точний рік. 

Загалом уряд заклав у проект державного бюд¬ 
жету на 2017 рік для сфери оборони і безпеки 
129 млрд грн, що на 14,5 млрд грн більше від ана¬ 
логічної статті витрат у бюджеті 2016 року. 

Вадим КОВАЛЬОВ 


ВОЛОНТЕРСЬКИЙ АВТОПАРК 
СТАЄ НА ОБЛІК 

Розпочалася процедура переобліку автомобілів, 
використовуваних в АТО стор. з 


ВІД ПІСТОЛЕТА ДО ГРАНАТОМЕТА 

За змінами, внесеними до програми бойової підготовки, 
військовослужбовці мають вправно володіти усіма 
видами стрілецької зброї стор. 7 



ЦЕЙТНОТ КРЕМЛЯ, 

або Чому нинішній російський режим поспішає 
розхитати політичну ситуацію в Україні стор. 8 


«ГРА» З М’ЯЧЕМ ВАГОЮ... 9 КІЛОГРАМІВ 

Переможцями першого всеармійського турніру із 
функціонального багатоборства — кроссфіту стала 
четвірка десантників 79-ї бригади стор. із 


ПОДАРУНКИ 

НЕПТУНУ 

ВІД ПУТІНСЬКИХ 

«АСІВ», 

або Як росіяни 
здають без бою 
володареві морів 
свої бойові літаки 

стор.9 




кїуїн 

ЛЩЙ/И, ТіоЬЦ оНИ 

ЮТЦс не /зимі 



«БАРСУК-А» ТА «ЛИС-2М» — 
найменші за габаритами РЛС для розвідки наземних, 
надводних, повітряних цілей ближньої зони. 

2016-го РЛС 112Н «Барсук-А» була прийнята 
на озброєння вітчизняного війська стор. її 


СТРАЖДАННЯ І ЩАСТЯ 
МИКОЛИ АМОСОВА 

Видатний лікар розповідав, що хірургом його зробила 
війна. З того часу біль поранених і хворих він сприймав 
ЯК особистий стор. 15 
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АВІАПРЕМ’ЄРА «АНТОНОВА» — АН-132Р: 


ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ ЛІТАК БЕЗ ЖОДНОЇ РОСІЙСЬКОЇ ДЕТАЛІ 

ДП «АНТОНОВ» ПРОДЕМОНСТРУВАЛО НОВИЙ ЛЕГКИЙ БАГАТОЦІЛЬОВИЙ ЛІТАК АН-1320, ЗБУДОВАНИЙ НА ЗАМОВЛЕННЯ 
САУДІВСЬКОЇ АРАВІЇ У КООПЕРАЦІЇ З ПРОВІДНИМИ СВІТОВИМИ КОМПАНІЯМИ АВІАЦІЙНОЇ ГАЛУЗІ 


«м 


и впевнені, що в цього літака 
велике майбутнє. Ми впевнені, 
що він має ринок 260-290 літа¬ 
ків до 2035 року. Дуже мала 
кількість держав у світі може відзначати таке 
свято, як запуск нової моделі, і я вітаю з цим за¬ 
вод «Антонов» і «антоновців». Вітаю з цим всю 
Україну і український народ, і вітаю наших 
партнерів. Цей літак продовжує славетну ліній¬ 
ку українських авіатранспортників, серед яких 
знамениті на весь світ «Антей», «Руслан» 
і «Мрія», — заявив Президент України Петро 
Порошенко під час демонстрації нової крилатої 
машини. 

«Ан-1320 був створений у надзвичайно стис¬ 
лий термін. Рішення про реалізацію цього проек¬ 
ту ухвалили у травні 2015 року, коли було укла¬ 
дено угоду з Тацпіа Аегопаиіісз з Королівства Са¬ 
удівська Аравія. А сьогодні цей літак вже готовий 
до випробувань та здійснить свій перший політ 
навесні 2017 року», — зазначив очільник Держ- 
концерну «Укроборонпром» Роман Романов. 


ЗА УГОДОЮ ІЗ 
САУДІВСЬКОЮ АРАВІЄЮ 
НА ТЕРИТОРІЇ КОРОЛІВСТВА 

БУДЕ ЗБУДОВАНО ЗАВОД 
З ВИРОБНИЦТВА АН-132 

Величезне значення для реалізації цього про¬ 
екту має широка кооперація із стратегічними за¬ 
хідними партнерами, вважає гендиректор 
«Укроборонпрому». До створення Ан-132 залуче¬ 
ні провідні компанії світу, серед яких 
Ргаїї&\Л/ІііІпеу Сапасіа, яка постачатиме двигуни, 
та Нопеу\л/еІІ, яка забезпечить «скляну» кабіну, 
а також інші бортові електронні системи. 

Побудова Ан-1320 є першим етапом програми 



Урочиста викатка дослідного зразка нового багатоцільового транспортного літака Ан-1320 
з цеху ДП «Антонов» під час його презентації 


створення легкого багатоцільового літака нового 
покоління Ан-132. 

Ан-132 призначений для польотів по коротко- 
та середньомагістральних маршрутах, буде вико¬ 
нувати широкий спектр завдань із перевезення 
вантажів, а також передбачає застосування різних 
конфігурацій вантажної кабіни. Літак матиме крей¬ 
серську швидкість до 500 км/год та максимальну 
висоту крейсерського польоту до 9000 м з макси¬ 
мальним корисним навантаженням до 9,2 т. Це 
перший український літак, при будівництві якого 
не використано жодної російської деталі. 

Відповідно до угоди між Україною та Саудівсь¬ 
кою Аравією передбачається здійснення модер¬ 


нізації літака Ан-32 і розробка на його основі но¬ 
вого легкого багатоцільового транспортного лі¬ 
така Ан-132 із використанням західних техноло¬ 
гій, а також залученням американських та євро¬ 
пейських компаній. 

Угода передбачає створення виробничих по¬ 
тужностей для виробництва цього літака на тери¬ 
торії королівства у місті Таїф, а також навчання 
Саудівських пілотів і технічних фахівців для за¬ 
безпечення виробничого процесу, експлуатації 
та сервісного обслуговування літаків. В подаль¬ 
шому на базі Ан-132 буде створено сімейство 
різних за призначенням літаків. 

Інф. «НА» 


УКРАЇНА ПРАГНЕ СТВОРИТИ НАДІЙНИЙ РАКЕТНИЙ ЩИТ 


Попри гострі проблеми з фінан¬ 
суванням, уже з цього року від¬ 
бувається постачання в армію 
ракет для РСЗВ. 

Україна не просто намагається 
відновити втрачені технології 
ракетобудування, а й має на ме¬ 
ті побудувати ракетні комплекси 
нового покоління. Про це за¬ 
явив Секретар Ради національ¬ 
ної безпеки і оборони України 
Олександр Турчинов, повідом¬ 
ляє Апарат РИБО України. 

За словами Секретаря РИБО, 
Україна прагне створити надій¬ 
ний ракетний щит. «Ми говори¬ 
мо про найширший спектр ра¬ 
кетних комплексів. Це РСЗВ, 
ПТРК і ЗРК, оперативно-тактич¬ 
ні та багато інших. Але це вима¬ 
гає колосальних ресурсів: фі¬ 
нансових, наукових, виробни¬ 
чих», — зазначив він. 

Секретар РИБО України 
окреслив і низку проблем, що 
виникають під час реалізації 


планів модернізації ОПК. 
«Серйозна проблема — штучне 
обмеження військово-технічно¬ 
го співробітництва. Наші парт¬ 
нери поки що не хочуть нам до¬ 
помагати в питаннях озброєння 
нашої армії. Нам доводиться 
все робити самим, хоча ство¬ 
рення багатьох зразків зброї 
нового покоління вимагає 
серйозної міжнародної коопе¬ 
рації», — наголосив він. 

Секретар РНБО України ска¬ 
зав, що Україні доводиться 
створювати окремі напрямки 
в розвитку ОПК практично з ну¬ 
ля, щоб забезпечити повний 
цикл виробництва. 

Також Олександр Турчинов 
підкреслив, що однією з проб¬ 
лем є відсутність системного фі¬ 
нансування оборонного комп¬ 
лексу. «Ми створили повний 
цикл виробництва ракетної тех¬ 
ніки: бойові частини, корпуси, 
паливо. Тепер можемо виробля¬ 


ти будь-які модифікації ракет 
для систем залпового вогню, 
для ППО, оперативно-тактичні 
ракети тощо. Такою технологією 
володіє не так багато країн. І для 
нас тепер обмеження лише од¬ 
не: низькі обсяги фінансування. 
На превеликий жаль, 2016 рік 
став у цьому плані не найвдалі¬ 
шим. Значну частину коштів ми 
повинні були отримати зі спец¬ 
фонду, наповнення якого забло¬ 
кував парламент», — додав він. 

Однак Секретар РНБО сказав, 
що, попри зазначені проблеми, 
вітчизняний ОПК розвивається 
кількісно та якісно. «Незважаю¬ 
чи на гострі проблеми з фінан¬ 
суванням, ми вже із цього року 
здійснюємо постачання в армію 
ракет для РСЗВ. Кількісні по¬ 
казники я не маю права озвучу¬ 
вати, але ми змогли досить 
швидко розв’язати цю пробле¬ 
му», — підсумував Олександр 
Турчинов. 


ПОДОЛАТИ КОРУПЦІЮ У МІНОБОРОНИ ДОПОМОЖЕ НАКО 


Міністр оборони України генерал армії України Сте¬ 
пан Полторак провів зустріч із делегацією Незалеж¬ 
ного антикорупційного комітету з питань оборони 
(НАКО). 

Під час зустрічі сторони обговорили можливі шля¬ 
хи співпраці у сфері антикорупційної діяльності. Як 
повідомили в Управлінні комунікацій та преси МО 
України, очільник оборонного відомства наголосив 
на своїх рішучих намірах вести боротьбу з корупцією 
до досягнення кінцевої мети — повного її подолання. 

Також у ході зустрічі сторони зазначили, що голов¬ 
не в цьому питанні — не лише викриття проявів ко¬ 


рупції, а й опрацювання ефективних механізмів для 
її уникнення в подальшому. 

Слід нагадати, що НАКО — спільна ініціатива Про¬ 
грами протидії корупції у сфері безпеки і оборони 
Тгапзрагепсу ІпїегпаїіопаІ Великобританії 
та Тгапзрагепсу ІпїегпаїіопаІ України за підтримки Мі¬ 
ністерства закордонних справ Королівства Нідер¬ 
ландів. 

У результаті домовленостей представники НАКО 
розпочнуть аналізувати обрану сферу діяльності 
оборонного відомства та опрацюють механізми що¬ 
до запобігання корупційним проявам у цій сфері. 


ПРЕЗИДЕНТ УКРАЇНИ: 

«РЕЗОЛЮЦІЯ ООН ЗАКРІПЛЮЄ 
ЗА РОСІЄЮ СТАТУС ОКУПАНТА 
І ЇЇ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
ЗА БРУТАЛЬНЕ ПОРУШЕННЯ 
ПРАВ ЛЮДИНИ В КРИМУ» 

Петро Порошенко висловив вдячність усім пар¬ 
тнерам за ухвалення на пленарному засіданні 
Генеральної Асамблеї ООН Резолюції «Ситуа¬ 
ція з правами людини в Автономній Республіці 
Крим та місті Севастополь (Україна)». «Відте¬ 
пер на найвищому міжнародному рівні дана ре¬ 
золюція закріплює за Росією статус окупацій¬ 
ної влади та покладає на неї всю відповідаль¬ 
ність за брутальне порушення прав людини 
на тимчасово окупованій території України — 
в Автономній Республіці Крим та місті Севасто¬ 
поль», — наголосив Петро Порошенко. 

Глава держави констатував, що це рішення 
Генасамблеї ООН — «надважливий знак міжна¬ 
родної єдності та солідарності у той час, коли 
в Криму застосовуються гірші практики Ра¬ 
дянського Союзу, включаючи методи «караль¬ 
ної психіатрії», показові судилища, викрадення, 
тортури і навіть вбивства людей, які відкрито ви¬ 
ступають проти російської окупації української 
території», йдеться на сайті глави держави. 


ЗАСТУПНИК МІНІСТРА ОБОРОНИ УКРАЇНИ 
ІГОР ПАВЛОВСЬКИЙ: 

«ДЕРЖАВНЕ ОБОРОННЕ 
ЗАМОВЛЕННЯ ВИКОНАНО НА 99%» 

«Станом на 19 грудня цього року ступінь вико¬ 
нання державного оборонного замовлення 
«Укроборонпромом» становить 99%. А 1%, який 
залишився, планується виконати найближчим 
часом. Я вдячний за цю роботу, а також за висо¬ 
кий рівень співпраці з концерном». 
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ВОЛОНТЕРСЬКИМ АВТОПАРК 

СТАЄ НА ОБЛІК 



РОЗПОЧАЛАСЯ ПРОЦЕДУРА ПЕРЕОБЛІКУ АВТОМОБІЛІВ, 
ВИКОРИСТОВУВАНИХ В АТО. ЦЕ ЗРОБЛЕНО ЗАДЛЯ ЧІТКОГО 
РОЗУМІННЯ, СКІЛЬКИ РЕАЛЬНО МАШИН ЕКСПЛУАТУЮТЬ 
ЗА ПРИЗНАЧЕННЯМ, АБИ УНЕМОЖЛИВИТИ ЗЛОВЖИВАННЯ 


Волонтери зробили й роблять значний внесок 
у посилення обороноздатності українського 
війська. Зокрема вони власним коштом чи 
на зібрані від небайдужих громадян гроші 
придбали кілька тисяч автомобілів, яких так 
потребували підрозділи нашого війська. Через 
те, що в перший рік війни нормативне поле 
не врахувало всіх обставин та особливостей 
придбання й перевезення таких транспортних 
засобів з-за кордону та подальшого їх 
використання силовиками, виникли юридичні 
колізії, які досі є неврегульованими. Саме про 
розв’язання цієї проблеми йшлося на нараді 
Міністра оборони України генерала армії України 
Степана Полторака з волонтерами 

Ця зустріч назрівала давно, та й потребувала 
офіційного пояснення істерія з приводу нібито по¬ 
вального вилучення ВСП волонтерських авто 
в районі АТО, яку роздмухали деякі дописувачі 
в соцмережах і блогах. 

Волонтер Сергій Листопад із БФ «Громадяни май¬ 
бутнього» розуміє витоки цієї інформаційної хвилі: 
в оборонному відомстві триває інвентаризація наяв¬ 
ного автотранспорту, зокрема волонтерського поход¬ 
ження. З її початком знову актуалізувалася проблема 
щодо автівок, завезених з-за кордону у 2014-2015 
роках: багато з них не мають повного пакету доку¬ 
ментів, щоб ставити їх на облік як військовий транс¬ 
порт. І активісти занервували через подальшу долю 
їхніх дарунків армії. Так само вони порушили питання 
внесення змін у штати забезпечення частин автотех- 
нікою, аби військові могли легально використовувати 
волонтерські машини. 

— Свого часу машини ми завозили практично 
під чесне слово: за листами й проханнями, домовле¬ 
ностями на митниці, не проходячи офіційних проце¬ 
дур. Кордон просто відкривали, і техніка заїжджала. 
А тепер формально ДФС може прийти до кожного 
з нас і сказати: «Ви завезли 20 авто, тому сплатіть 
мита й штрафи!» Наприклад, конкретне авто обійш¬ 
лося нам у 3 тис. євро, ураховуючи доставку. А коли 
я цікавився, скільки коштуватиме розмитнення, то 
був шокований, почувши: 17 тис. Очевидно, це не¬ 
правильно, і ми не хочемо бути крайніми, — каже 
Сергій Листопад. — Ми пропонуємо, щоб ці машини, 
які дісталися нам потом і кров’ю, поставили на тимча¬ 
совий облік із мінімальним пакетом документів. А всю 
інформацію про авто, які віддали в ЗС України та ре¬ 
ально експлуатують або було знищено в бою, пере¬ 
дали для митної амністії. Техніку, що дійшла від нас 
до отримувача, треба очистити в юридичному сенсі. 
Звісно, це не стосується машин, куплених для виїздів 
на полювання, як і тих, що потрапили на сайти авто- 
продажів, де їх там виставили декотрі дембелі. 

Уже майже рік волонтери користуються цілком за¬ 
конним каналом ввезення закордонної автотехніки 
для війська. Через Мінсоцполітики волонтерські ма¬ 
шини тепер розмитнюють як гуманітарну допомогу 
відповідно до спеціально ухваленого закону. Залиши¬ 
лося щось придумати для автівок «першої хвилі» 
та одиниць транспорту, зібраних з кількох машин- 
донорів. Логічним кроком до впорядкування такого 
автопарку й відмежування від техніки кримінального 
походження стала звірка документальної бази. На ко¬ 


жен нерозмитнений колісний дарунок потрібно мати 
акт про те, що машину передали волонтери, і доку¬ 
менти про придбання та надання їй номерного знаку. 
Якщо проблем із документами не існує, то авто одра¬ 
зу переобліковують. Коли ж документів бракує, то ці 
ТЗ перевірять за базами даних Нацполіції й Інтерполу 
на предмет перебування у розшуку як викраденого. 

Згідно з наказом керівництва АТО, розпочалася 
процедура переобліку автомобілів, використовуваних 
у воєнних діях. Це зроблено задля чіткого розуміння, 
скільки реально транспортних засобів експлуатують 
за призначенням, аби унеможливити зловживання. 

— Я був ініціатором появи в березні 2015-го нака¬ 
зу керівника АТО про реєстрацію волонтерських авто 
в районі проведення операції. Тоді машини без номе¬ 
рів їздили фактично куди завгодно. Із перевірених то¬ 
рік 1,6 тисячі машин, за розшуковими базами в Укра¬ 
їні та Інтерполі, десять значилися як викрадені. 
2016-го ми поставили на наші майданчики 57 машин 
по всій Україні за неправильну експлуатацію, підроб¬ 
лені документи тощо. 45 із них після перевірок відпра¬ 
вили назад у частини, — розповів начальник Голов¬ 
ного управління Військової служби правопорядку ЗС 
України генерал-майор Ігор Криштун. — Нині ми май¬ 
же 1,2 тис. волонтерських машин уже перереєструва¬ 
ли. Залишилось іще приблизно 500. 

— У районі АТО до 31 грудня триватиме процес 
переобліку військової автотехніки. Командирам нічо¬ 
го його боятися. Якщо втрачено документи на маши¬ 


ни, то їм треба вийти на волонтерів, які колись нада¬ 
вали ці авто, і відновити їх, — пояснив начальник 
управління безпеки дорожнього руху ГУ ВСП ЗС 
України полковник Ігор Назаренко. — Ті частини, які 
нині перебувають поза межами АТО, здійснювати¬ 
муть переоблік у міру того, як заходитимуть у район 
проведення операції. У будь-якому разі кількість і до¬ 
цільність використання машин визначає командир 
частини відповідно до того списку, який за результа¬ 
тами інвентаризації закріплять за частиною. Маши¬ 
ни, які командир не подасть на переоблік, ми не об- 
лікуватимемо. Адже частину з них уже знищено у ре¬ 
зультаті бойових дій, а частина автомобілів стали до¬ 
нором ремонту інших або ці авто настільки несправ¬ 
ні, що їх недоцільно реанімувати. Є певна частина 
автомобілів, які повернули волонтерам після демобі¬ 
лізації військовослужбовців. 

Міністр оборони України Степан Полторак заува¬ 
жив, що налаштований знайти вихід зі згаданої проб¬ 
леми спільно з волонтерами: її потрібно розв’язувати, 
а не відкладати на післязавтра чи заганяти в глухий 
кут. Підсумок засідання за круглим столом такий: ін¬ 
вентаризація ТЗ, які передано ЗС України як благо¬ 
дійну допомогу, триватиме. До складу відповідних ро¬ 
бочих груп залучать волонтерів. Міністр оборони 
України доручив Юридичному департаменту оборон¬ 
ного відомства опрацювати пропозиції щодо норма¬ 
тивного врегулювання порушених проблем. 

Г зннадій КАРПЮК 


УРОКИ ВІД НАТО УКРАЇНСЬКИМ СЕРЖАНТАМ 


Минулого тижня в Україні в межах реалі¬ 
зації Програми НАТО «Удосконалення 
військової освіти» (ОЕЕР) працювала ро¬ 
боча експертна група фахівців Альянсу. 
Іноземні експерти побували у військових 
навчальних закладах нашої держави, 
ознайомилися з досягнутим прогресом 
у царині розбудови військової освіти 
та підготовки професійного сержантсь¬ 
кого складу Збройних Сил України. 

Мета програми — надання підтримки 
країнам-партнерам НАТО в розвитку й 
реформуванні системи військової освіти. 

Окрім України, у програмі беруть участь 
Польща, Словаччина, Угорщина, Німеч¬ 
чина, Великобританія, СІ1ІА, інші краї¬ 
ни — члени й партнери Альянсу. Особ¬ 
ливістю цього візиту іноземної делегації, 
до складу якої увійшли представник по- 
літдиректорату Міжнародного секрета¬ 
ріату НАТО Маріуш Соліс, професор 
Алан Столберґ, інші провідні фахівці, 
стало те, що вони не лише ознайомили¬ 
ся зі станом реалізації програми, обгово¬ 


рили проблемні питання вдосконалення 
навчальних дисциплін у вишах, а й при¬ 
ділили особливу увагу темі вишколу на¬ 
шого сержантського складу. 

Нині в межах співпраці за програмою 
йЕЕР у контексті вдосконалення системи 
підготовки сержантського й старшинсь¬ 
кого складу ЗС України та її максимально¬ 
го наближення до підходів Альянсу поліп¬ 
шено оргштатну структуру 197-го Центру 
підготовки сержантського складу. Зокре¬ 
ма, на базі центру започатковано базове 
навчання інструкторів, наближене до тре¬ 
нінгу, який проводять у країнах НАТО, 
а також курс лідерства, що відповідає 
першому рівню курсів підготовки на- 
товського сержантського складу. 

Також цьогоріч фахівці Школи НАТО 
в Обераммергау на базі Національного 
університету оборони України ім. І. Чер- 
няховського провели семінари з питань 
структури та завдань НАТО, ролі й місця 
там сержантського складу, їхніх функцій, 
взаємодії з офіцерами, розподілу повно¬ 


важень між ними, завдань із підготовки 
підлеглого особового складу. Семінари 
відвідали чимало командирів та головних 
старшин батальйонів. 

Окрім цього, за Програмою ОЕЕР фа¬ 
хівці Збройних Сил Латвії у 184-му на¬ 
вчальному центрі провели чотири базові 
курси для його інструкторів, а представ¬ 
ники війська Литви в 197-му Центрі підго¬ 
товки сержантського складу навчали ук¬ 
раїнських колег загальновійськової під¬ 
готовки солдата. 

Завдячуючи іноземним колегам, наші 
хлопці мають нагоду здобувати відповід¬ 
ні знання й досвід у навчальних закла¬ 
дах збройних сил країн — членів і парт¬ 
нерів НАТО. 

Наприклад, сьогодні найкращі пред¬ 
ставники українського сержантського 
корпусу навчаються в Школі НАТО 
в м. Обераммергау (ФРН) та в Школі 
профпідготовки сержантів Збройних 
Сил Швейцарії у м. Люцерн. Також укра¬ 
їнські військовики здобувають знання 


та навички в межах тренінгу інструкторів 
у Школі сержантів Збройних Сил Литви. 
А сержантський курс із підготовки 
та здійснення операцій НАТО з підтри¬ 
мання миру проводить Міжнародний на¬ 
вчальний центр у Сараєві (Боснія і Гер¬ 
цеговина). Там же триває вишкіл укра¬ 
їнських молодших командирів за курсом 
для сержантського складу з роботи 
у штабах миротворчих місій Альянсу 
та боротьби з корупційними ризикам. 

Наприкінці робочого візиту експерти 
Програми НАТО з «Удосконалення 
військової освіти» зустрілися з першим 
заступником Міністра оборони України 
Іваном Руснаком. Сторони оцінили спів¬ 
працю між оборонним відомством і ОЕЕР 
у 2016 році та обговорили можливу до¬ 
помогу Альянсу в продовженні виконан¬ 
ня цієї програми на період до 2020 року. 
Експерти НАТО позитивно оцінили змі¬ 
ни, які відбулися в системі військової 
освіти України за останні три роки. 

Іван СТУПАК 
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ЗАХИСНИК 


ОПЕРУВАВ НА КОЛІНАХ 
ПІД РОЗРИВИ СНАРЯДІВ 

ПЕРЕД ПРОРИВОМ З РАЙОНУ ДЕБАЛЬЦЕВОГО ВІЙСЬКОВИЙ ХІРУРГ «СМАЙЛ» ЗДІЙСНИВ НЕЙМОВІРНУ ОПЕРАЦІЮ У БЛІНДАЖІ 



Фронтовий лікар «Смайл» (другий ліворуч) зі своїми пацієнтами — пораненими учасниками АТО 
(Олександр Тарасюк другий праворуч) 


— Док, що зі мною, я помираю? 

— У тебе поранення живота й внутрішня 
кровотеча, сам розумієш. 

— То везіть у лікарню! 

— Не вийде, ми в оточенні. Єдиний шанс — 
оперувати тут, в окопі. Що скажеш? 

— Робіть що треба, я у ваших руках! 

Лютий 2015-го. Дебальцеве. У бліндажі без 
наркозу, донорської крові, інструментів і спеці¬ 
ального обладнання, під світлом примітивного 
китайського ліхтарика тривала складна операція 
на печінці, шлунку й підшлунковій залозі. Під час 
обстрілів земля сипалася в імпровізовану опера¬ 
ційну. Хірург розумів, що оперує живий труп і що 
шанси на успіх мінімальні. Та в пораненого Олек¬ 
сандра Тарасюка були інші плани... 

Стан пацієнта стабілізували тільки через чоти¬ 
ри години. Живий! Його перші слова після того, 
як медик витягнув дихальну трубку: «Док, я все 
чув! Ти перебирав мої кишки! Я хотів тебе вби¬ 
ти!». Лікар сказав: «Поб’єш мене, якщо вибере¬ 
мося з цього пекла». Він випрямив спину, що не¬ 


стерпно боліла, адже оперувати доводилося 
на колінах... Зволікати ніколи. Час прориватися. 
Попереду — запеклий бій. Насамкінець хірург 
попросив анестезіолога зробити фото на згадку. 
Поранений, якого лише кілька хвилин тому пере¬ 
вели на самостійне дихання, зміг трохи підняти 
голову й показати пальцями знак перемоги — V. 


«ТЕБЕ ВИВЕЗУТЬ ДО 
ЛІКАРНІ В АРТЕМІВСЬК 
(БАХМУТ. — РЕД.). ЯКЩО НІ, 
ТО Я ТЕБЕ НЕ ЗАЛИШУ, 

Я ЗДАМСЯ В ПОЛОН 
ІЗ ТОБОЮ», — СКАЗАВ ЛІКАР 

Коли Сашко з лікарем Олександром Данилю- 
ком на позивний «Смайл», який подарував йому 
другий день народження, побачились через кіль¬ 
ка місяців, вони не впізнали один одного. Це бу¬ 
ли вже зовсім інші люди. Сьогодні вони найкращі 
друзі. Найближчим часом збираються разом іти 


в гори, постійно спілкуються телефоном і зустрі¬ 
чаються. Олександр нещодавно повернувся з ре¬ 
абілітації в Угорщині, де оздоровлювався 
в межах проекту «Зігрій душу». І хоча життя пе¬ 
ремогло, результати тієї операції й досі дивують 
поважних медиків, адже хірургічне втручання 
відбувалося з обмеженою анестезією. 

— Більшу частину операції я був притом¬ 
ний, — згадує Олександр Тарасюк. — Хірург 
з асистентом розмовляли, проте ні поворухнути¬ 
ся, ні відповісти їм я не міг. Чую: «Подивися, чи 
він іще живий». А мене злість бере. Що за думки 
взагалі? Відчував, як мене перебирають усере¬ 
дині. Після тих відчуттів мене жодним стоматоло¬ 
гом не злякаєш. Лікар усе коментував асистенто¬ 
ві: «З печінкою розібралися. Перевіримо кишків- 
ник. Шлунок підлатали». 

Це була остання операція перед проривом ук¬ 
раїнських бійців. Прооперований пацієнт запитав 
у хірурга, що буде з ним далі. 

Той відповів: «Тебе вивезуть до лікарні в Арте- 
мівськ (Бахмут. — Ред.). Якщо ні, то я тебе не за¬ 
лишу, я здамся в полон із тобою». Лікар уклав 
у праву кишеню штанів записку, в котрій напи¬ 
сав, яку операцію зробив мені. Мене поклали 
в машину, і почався вихід наших військ із Де- 
бальцевого. Під обстрілами ми прорвалися 
до Артемівська. Місцеві медики поставили мені 
крапельницю й швидкою відправили до Харкова. 
Вони запитували, у якій лікарні мене оперували. 
Ніхто не вірив, що складне хірургічне втручання 
здійснили просто в окопі. Адже навіть в умовах 
стерильної операційної не завжди вдається до¬ 
сягти таких результатів. «Смайл» зателефону¬ 
вав до харківської лікарні й сказав, що, можливо, 
є сенс переробити операцію. Проте медики за¬ 
певнили фронтового хірурга, що все в нормі. 

Звісно, складне поранення змінило звичний 
ритм життя Олександра. Досі заборонені великі 
фізичні навантаження, з війська комісували, а в ті¬ 
лі залишився осколок із Дебальцевого. Та чоловік 
не скаржиться, він просто радіє з того, що вижив. 

— Коли запитують, як я все це витримав, від¬ 
повідаю, що жодного разу не прощався з жит¬ 
тям, адже воно прекрасне! 

Одразу після повернення додому Олександр 
написав листа лікарю, який урятував його. Цей 
лист із банальними на перший погляд словами 
подяки за подарований шанс на життя висить 
на стіні в медика, а його копія — у батьків війсь¬ 
кового хірурга. 

Анастасія ОЛЕХНОВИЧ 


НОВИН РІК в обіймах із кулеметом 

СИВОЧОЛИЙ КАПІТАН ПЕРЕКОНАНИЙ: ПАТРІОТИЗМ НЕ МАЄ ТЕРМІНУ ДІЇ 


60-літній капітан Олександр 
Ушинський із 131-го окремого 
розвідбату ОК «Південь» — дуже 
колоритна та непересічна навіть 
у теперішній час особистість 

— Напередодні були збори офіцерів 
батальйону, і всі проголосували зате, 
щоби мені продовжили можливість 
служити понад граничний вік. Я прой¬ 
шов ВЛК, і визнаний цілком здоровим 
для такої місії. Почуваюся, як у 25, 
правда! — мовить сивочолий капі¬ 
тан. — Просто не треба мати нездо¬ 
рових звичок, натомість треба люби¬ 
ти життя! Цікаво, а може й символіч¬ 
но, що до лав колишньої радянської 
армії я призивався 14 травня вже да¬ 
лекого 1975-го, а за 40 років — 
14 травня 2015-го настав мій перший 
день служби у ЗО України! 

Олександр Євгенович замолоду 
працював головним агрономом, голо¬ 
вою колгоспу, очолював селищну ра¬ 
ду. А потім потрапив під репресивний 
каток компартійного режиму — за те, 


що збудував пам’ятний знак жертвам 
голодомору в с. Тарган Володарсько¬ 
го району на Київщині. Приїхали дві 
чорні «Волги» і забрали його у кай- 
данках. Коли Ушинського відпустили, 
він цілковито занурився у політичну ді¬ 
яльність. Двадцять років він був за¬ 
ступником голови Української респуб¬ 
ліканської партії Левка Лук’яненка. 
Олександр Євгенович — один із відо¬ 
мих дослідників голодомору. Він був 
сотником 40-ї сотні Євромайдану, ор¬ 
ганізовував онлайн-трансляції від ук¬ 
раїнської діаспори у світі. А коли поча¬ 
лася агресія на Сході країни, пішов 
у Деснянський військкомат Києва. 

— У військкоматі мені відповіли, що 
я застарий для війни. Я не впав у роз¬ 
пач, а долучився до штурмової роти 
«Правого сектору», тримав оборону 
в Пісках на позиції «Небо», ДАПі, Во¬ 
дяному, Тоненькому. Доводилося й 
на власній автівці вивозити поране¬ 
них, — розповідає про свій бойовий 
шлях Олександр Ушинський. — 


На «Небі» я займав на третьому по¬ 
версі колишню більярдну з подарова¬ 
ним солдатами 93-ї бригади, щоправ¬ 
да на певний період, кулеметом ДШК. 
Зустрічав у обіймах із кулеметом і но¬ 
вий 2015 рік — у запеклому бою. Во¬ 
ював я і під Широкиним... 

Розповів пан Олександр і про своє 
дивовижне спасіння від осколка. 
Якось він ішов із великим оберемком 
штахетів до будинку, де хлопці трима¬ 
ли позицію — щоби підкинути їх у бур¬ 
жуйку. Раптом неподалік стежини ви¬ 
бухнула міна. Ушинського відкинуло 
на декілька метрів і вдарило головою 
об стіну. Він знепритомнів. Але коли 
офіцер, прийшовши до тями, погля¬ 
нув на потрощені штахети, одразу 
зрозумів: без них він би загинув. 

Згодом вийшов президентський 
указ, відповідно до якого Олександр 
Євгенович таки зміг потрапити 
до війська. Він був заступником ком¬ 
бата з роботи з особовим складом, 
завідував тилом у підрозділі... 



Капітан Олександр Ушинський 


На «дембель» капітан не збира¬ 
ється, хоча ще сім місяців тому міг 
бути вдома. 

— Якщо чесно, я із п’ятої хвилі... 
Якось так сталося, що своє звільнен¬ 
ня «проґавив», — із хитринкою в очах 
говорить Ушинський. — І не жалкую. 
Моя «хвиля» — патріотизм, а він 
не має терміну дії. Сподіваюся, ще 
прислужуся Україні. 

Гзннадій КАРПЮК 


4 


М НАРОДНА ■ 

Армія 











ЗАХИСНИК 


«Народна армія» продовжує публікувати конкурсні розповіді фронтовиків в рамках започаткованого нами проекту «Розкажіть 
про героя свого підрозділу». Сьогодні про своїх побратимів розповідатимуть бійці 30-ї та 93-ї окремих механізованих бригад 


«СЛІПОГО» 

ПОЛОН НЕ ЗЛАМАВ. 

ВІН ПОВЕРНУВСЯ НА ВІЙНУ 


Сержант Олег Копичинський в окупованому 
Луганську 2014-го тиждень переховувався 
у брудних підвалах від фанатів «рускава 
міра», а глухими ночами майже напомацки 
пробирався до своїх по закутках 
окупованого міста. Йшов на звуки канонади 
та спалахи снарядних розривів, які 
підсвічували хмарне небо 

У цьому для нього була певна іронія, адже 
Олег мав позивний «Сліпий», який отримав 
у першому бою за Луганщину. На марші в бойо¬ 
вому дозорі він видав командиру в ефір: «Тут ви¬ 
димість — нуль! Я — сліпий!» Так воно до нього 
і прилипло. 

...Для недопущення прориву окупантів через 
Сіверський Донець у Дружківку взводом Олега 
посилили захист переправи. Інтенсивний бій 
спалахнув одразу після його виходу на призна¬ 
чений рубіж і розгорявся з кожною хвилиною 
все дужче. 


ЦЬОГО РОКУ ОЛЕГА 
НАГОРОДЖЕНО 
ВОЛОНТЕРСЬКИМ 
ОРДЕНОМ «НАРОДНИЙ 
ГЕРОЙ УКРАЇНИ» 

За декілька годин під тиском переважаючих 
сил російських козаків та «сепарів» група україн¬ 
ців відійшла до околиць Рубіжного. Під вечір 
взвод втратив двох бійців загиблими, сімох було 
поранено. БМП Копичинського підбили, а сам він 
потрапив у полон. 

По-дурному потрапив. Через те, що зв’язку 
у завмерлій машині не було. Хлопці спішились 
і прикривали його вогнем із гранатометів, 
а він відстрілював із башти у ручному режимі 
залишки боєкомплекту. Коли вже майже 
не було чим відбиватись, у нього над головою 
відкрився люк, почувся чужий голос. «Сліпий» 



«Сліпий» у Косово 


підняв голову і побачив неслов’янського ви¬ 
гляду чолов’ягу, від якого й отримав по голові 
прикладом... 

Місяць його тримали у полоні в будівлі СБУ Лу¬ 
ганська. Знущались, як могли, допитували по но¬ 
чах, лякали розстрілом. Якось вивели на роботу, 
охорона була напідпитку. І поки «рускіє люді» ло¬ 
вили гав, він прошмигнув у непримітний підвал. 
Там знайшов вхід до колектора зв’язку, поповз 
углиб... 

Зрештою Олег повернувся в рідний підрозділ. 
Воював за Металіст, Лутугине, Червону Поляну 
та Дебальцеве. Саме він очолив взвод, коли на¬ 
ші підрозділи захоплювали важливу висоту «Па¬ 
ша». Цього року Олега нагороджено волонтерсь¬ 
ким орденом «Народний Герой України». Зараз 
він продовжує боронити нашу землю вже як го¬ 
ловний сержант механізованої роти 30-ої омбр 
поблизу Авдіївки. 

Іван БУРДЮГ 


ДРУГА ВІЙНА «БАБАЯ» 
ІЗ «РАШИСТАМИ» 

Було це в мою другу ротацію до ДАПу. Найбільш 
досвідченим серед нас, у 93-ій омбр, тоді по пра¬ 
ву вважався старшина «Бабай» — колишній гру¬ 
зинський військовий Едуард Читадзе, який уже 
воював із «рашистами» під час 'їхнього нападу 
на Грузію 2008 року. До цього дня він відзначив¬ 
ся тим, що, попри смертельний ризик, провіз нам 
у старий термінал через «сепарське» оточення 
воду, 'їжу і солярку. Перед тим «сепари» розстрі¬ 
ляли із гранатометів дві машини з батальйону, 
тому інші водії їхати у ДАП відмовлялися. 

Він був з нами у вежі управління, коли по нас по¬ 
чали стріляти з танків. Від прямих влучань снаря¬ 
дів у більшості приміщень спалахнула пожежа. Тут 
«Бабай» крізь вогонь забігає в одне з них і почи¬ 
нає штовхати ногами матраци з криками «Гори¬ 
мо!» Я не зрозумів спочатку, навіщо він таке ро¬ 
бить. А виявилося, що під тими матрацами спали 
хлопці з нічної зміни, які так рятувалися від холоду. 

Читадзе підняв хлопців, виштовхнув їх із кімнати, 
а сам запалав, як факел. Я раніше таке бачив тільки 
в кіно... Ми збиваємо з нього полум’я, проте воно роз¬ 
горяється знову, «Бабай» кричить, качається по підло¬ 
зі. Підбіг медик Роман Смішний із десантної бригади — 
чемпіон СРСР з баскетболу, два метри зросту, 50 ро¬ 
ків. Він підхопив Едіка під плечі і тримав у висячому по¬ 
ложенні, поки ми здирали з нього палаючий одяг. 

У вежу вдарило ще кілька снарядів. Ми у вогні ледве 
знайшли вихід, вискочили з голим «Бабаєм» у сусіднє 
крило. На сім бійців у нас залишився один автомат, 
решта горіло і вибухало у вежі. Всім відділенням — 
Слава Лисенко, «Барсик», «Чечен» і «Бандера» — ми 
вибігли по сходах в обхід полум’я на дах. На бігу смія¬ 
лися, що тепер будемо відбиватися від «рашистів» 
цеглою, поки не здобудемо трофейні автомати. 

До ранку ми відстрілювалися з позичених у де¬ 
сантників двох ручних кулеметів. Перед світан¬ 
ком «Бабай» знепритомнів, а нам по рації наказа¬ 
ли повертатися до своїх. 

Скоро ми почули звук двигуна «Урала», але через ту¬ 
ман машина промчала по злітній смузі повз нас у бік 
«сепарів». Я вибіг на «злітку» та намагався приверну¬ 
ти увагу водія, махаючи руками. На щастя, він мене по¬ 
мітив у дзеркало й розвернувся. Ми швидко закинули 
Едіка в кабіну і помчали до міста Селідове. Постражда- 
лим виявився тільки «Бабай». Ми ж були боєздатні, 
тільки побиті й контужені. Читадзе провоював у нашій 
роті ще більше року і бився із «сепарами», як лев. 

Ігор ГОФМАН 


НА ЧЕСТЬ МАЙОРА ЮРІЯ БІЛОБРОВА ВІДКРИТО ТРЕТЮ МЕМОРІАЛЬНУ ДОШКУ 


У вересні 2014 року рішенням Ужго¬ 
родської міської ради (тут Юрій Біло- 
бров розпочав офіцерську службу 
на посаді командира взводу 15-го окре¬ 
мого гірсько-піхотного батальйону 1284 
гірсько-піхотної бригади і звідси відбув 
на війну) йому присвоїли звання почес¬ 
ного громадянина цього міста. А через 
місяць Указом Президента України Пет¬ 
ра Порошенка офіцер був нагородже¬ 
ний орденом Богдана Хмельницького 
III ступеня. Командиру роти капітану Бі¬ 
лоброву посмертно присвоїли військо¬ 
ве звання «майор». Вже після загибелі 
Юрія Вікторовича його нагородили по¬ 
чесним нагрудним знаком «За оборону 
Луганського аеропорту». 

Вшанували пам’ять захисника Украї¬ 
ни і встановленням кількох меморіаль¬ 
них дошок. Першу з них відкрили 
8 травня 2015 року на будівлі Рокит- 
нянської школи №1, де навчався 
Юрій. У цьому ж селищі міського типу, 
що на Київщині, героїчного захисника 
України й поховали на центральному 
цвинтарі. А в жовтні того ж року мемо¬ 
ріальну дошку на його честь встанови¬ 
ли на приміщенні Ужгородського місь¬ 
кого військкомату. Нещодавно третю 
встановили біля центрального входу 
до Київського військового ліцею імені 
Івана Богуна, в якому Юрій Білобров 
навчався у 2001-2003 роках у 3-му 



Юрій Білобров у районі АТО 


взводі 5-ї роти. Він вступив до цього 
військового закладу за прикладом 
старшого брата Андрія, який теж за¬ 
кінчив ліцей, брав участь в антитеро- 
ристичній операції, а нині у званні май¬ 
ора проходить службу в 72-й окремій 
механізованій бригаді. 

Начальник закладу, Герой України 
генерал-майор Ігор Гордійчук наголо¬ 
сив, що на ратному подвигу Юрія Біло¬ 
брова буде виховатися нове покоління 
майбутніх офіцерів, справжніх патріо¬ 
тів нашої держави. 


ЦІНОЮ ВЛАСНОГО 
ЖИТТЯ ВІН ВРЯТУВАВ 
БАГАТЬОХ БІЙЦІВ, ЯКІ 
РУХАЛИСЯ В КОЛОНІ 
ЗА БОЙОВИМ 
ДОЗОРОМ. ЮРІЙ 
ЗАГИНУВ ЗА КІЛЬКА 
ГОДИН ДО СВОГО 
28-РІЧЧЯ 

Про те, яким він був, на відкритті мемо¬ 
ріальної дошки розповіли колишній ко¬ 
мандир 5-ї навчальної роти, учасник АТО 
полковник Сергій їжак, товариш Юрія 
по навчанню в ліцеї Олександр Бикоріз, 
мати загиблого захисника України Лю¬ 
бов Григорівна та інші промовці. 

Ось як характеризували ліцеїста 
Юрія Білоброва: «Навчався на «відмін¬ 
но», грав на баяні, активно займався 
спортом, був душею взводу, за участь 
у військових парадах у Києві отримав 
подяки від Міністра оборони України». 
А це відгуки про період навчання 
в Одеському інституті сухопутних 
військ: «Старанно опановував військо¬ 
ву справу. Батьки отримали кілька по¬ 
дяк від командування за взірцеве вихо¬ 
вання сина». А ті, хто знали Юрія під 


час служби в районі проведення АТО, 
називали такі командирські якості офі¬ 
цера: був прикладом для підлеглих як 
військовий професіонал, виявляв тур¬ 
боту про всіх бійців. Він і в останньому 
своєму бою зробив все, щоб зберегти 
життя тих, хто просувався за команди¬ 
ром розвідувального дозору в напрям¬ 
ку луганського аеропорту. 

Юрій народився і виховувався в сім’ї 
медиків. Батько — лікар-хірург, мати — 
медична сестра. Від них він навчився 
цінувати людське життя. І загинув у бою 
заради збереження життя своїх бійців. 

«Коли увечері зателефонувала Юрію, 
він повідомив, що все гаразд, — прига¬ 
дала мати офіцера. — Пройшли один 
блокпост і вирушили до іншого. Пізніше 
знову зв’язалася з сином і була приго¬ 
ломшена. Він з бійцями потрапив у за¬ 
сідку. Повідомив, що прийняв бій. Горять 
підбиті бойові машини, є загиблі... 
Зв’язок перервався. Я кілька разів дзво¬ 
нила, а він мовчав. Вранці комбат повідо¬ 
мив, що Юрій отримав поранення, але 
керував боєм, поки ворожа куля не про¬ 
била його бронежилет. Але ціною влас¬ 
ного життя він врятував багатьох бійців, 
які рухалися в колоні за бойовим дозо¬ 
ром. Юрій загинув за кілька годин до дня 
свого народження — 15 липня 2014 ро¬ 
ку йому б виповнилося 28 років...» 

Володимир ЧІКАЛІН 
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ПІДГОТОВКА ВІЙСЬК 


ПОЛІГОННІ ПЕЙЗАЖІ 

ЗАМІСТЬ УНІВЕРСИТЕТСЬКИХ 
КОРПУСІВ 


ПРАКТИЧНА СКЛАДОВА ЗАНЯТЬ КУРСАНТІВ ФАКУЛЬТЕТУ ППО ХНУПСУ 
НА ТЕХНІЦІ ПРОТИПОВІТРЯНОЇ ОБОРОНИ У ПОЛЬОВИХ УМОВАХ ЗРОСЛА ВТРИЧІ 



Курсанти-артилеристи відпрацьовують обов'язки розрахунку зенітної установки ЗУ-23-2 


Д освід бойових дій на Сході нашої держави 
віддзеркалився у навчальних програмах 
військових вишів, зокрема на факультеті 
протиповітряної оборони Сухопутних військ 
Харківського національного університету Повітря¬ 
них Сил імені Івана Кожедуба (ХНУПС). 

— Якщо раніше курсанти вивчали спеціалізо¬ 
вані дисципліни та практикувалися на полігонах 
бойових частин лише на старших курсах, то за¬ 
раз із першого курсу навчання хлопці вчаться 
діяти за конкретною посадою на штатній 
зброї, — розповідає начальник факультету пол¬ 


ковник Геннадій Левагін. — Таким чином, посту¬ 
пово вихованці факультету опановують зброю 
зі зростанням рівня складності від ЗУ-23-2 
до більш складних ЗРК типу «Оса-АКМ» чи 
«Тунгуска». У полі вони спочатку працюють як 
номери бойової обслуги і «ростуть» до коман¬ 
дира взводу або заступника командира зенітної 
батареї з озброєння. 

Приміром, до 2014-го протягом усіх 5 років на¬ 
вчання курсанти перебували на практиках 
у військах лише 9 тижнів. За нинішніми навчаль¬ 
ними планами цей термін коливається від 26 


до 28 тижнів. Отже, практична складова занять 
на техніці протиповітряної оборони у польових 
умовах зросла втричі. 

— Загалом, у системі підготовки фахівців ППО 
Сухопутних військ практична складова занять 
збільшилася до 70%. Нині курсанти нашого вишу 
поглиблено вивчають ведення бою в населеному 
пункті, розвідку в місті, звільнення будівель, пере¬ 
сування незнайомою місцевістю, відбиття нападу 
диверсантів, — додав заступник начальника фа¬ 
культету по роботі з особовим складом підполков¬ 
ник Ігор Будур. 

Важливо, що 85% викладачів факультету є учас¬ 
никами бойових дій у районі проведення АТО. Вони 
мають досвід організації та ведення протиповітря¬ 
ної оборони, знищення БПЛА противника тощо. 

Досвід участі в антитерористичній операції є 
і в понад 150 курсантів ХНУПС. 

Варто наголосити, що сьогодні факультет має 
повний цикл підготовки військових фахівців із прак¬ 
тичного застосування усіх штатних зразків озбро¬ 
єння і техніки ППО СВ. 

2016 року особовий склад факультету взяв 
участь у понад 15 бойових стрільбах та тактичних 
навчаннях, під час яких курсанти набули значного 
практичного досвіду. 

Окрім важливих змін у навчальних програмах, є 
прогрес і в технічному підсиленні факультету. У по¬ 
рівнянні з 2013 роком кількість учбово-бойових ма¬ 
шин збільшилася вдвічі. Нещодавно курсанти 
військового університету отримали, зокрема, 
ЗАК «ІІІилка», ЗГРК «Тунгуска», бойові машини 
«ОСА-АКМ», «Стріла-10», засоби технічного обслу¬ 
говування та ремонту. 


85% ВИКЛАДАЧІВ 
ФАКУЛЬТЕТУ 
Є УЧАСНИКАМИ 
БОЙОВИХ ДІЙ У РАЙОНІ 
ПРОВЕДЕННЯ АТО 

Цьогоріч старшокурсників вишу залучали 
до бойового чергування, де вони набули досвіду 
в організації протиповітряної оборони на стратегіч¬ 
но важливих об’єктах регіону. Ця бойова естафета 
триватиме й 2017 року. 

Олег ПЛАКСІЙ 


«БУКОВЕЛЬ» — ЦЕ НЕ ЛИШЕ ВІДОМИЙ КУРОРТ... 

ТАКУ НАЗВУ МАЮТЬ І ЕФЕКТИВНІ СУЧАСНІ КОМПЛЕКСИ БОРОТЬБИ З ВОРОЖИМИ БЕЗПІЛОТНИКАМИ 


«Буковель-АО» та «Анклав-УТ» — нові комплекси перешкод 
безпілотним літальним апаратам, вироблені на підприємствах 
вітчизняної «оборонки», — їх нині тестують у районі АТО. 

Досвід радіоелектронної боротьби, інженерних підрозділів, 
топогеодезистів, способи ефективного застосування військ 
у протистоянні з ворогом на Сході України аналізували у Кам’янці- 
Подільському на базі 48-ї інженерної бригади під час зборів командного 
і керівного складу Головного управління оперативного забезпечення 


Майже півсотні старших офіцерів від 
інженерних військ, радіаційного, хі¬ 
мічного, біологічного захисту (РХБз), 
спеціалісти з радіоелектронної бо¬ 
ротьби (РЕБ), топогеодезисти і мете¬ 
орологи зібралися, аби проаналізу¬ 
вати, обговорити та виробити єдині 
форми та способи ефективного за¬ 
стосування своїх частин і підрозділів 
у протистоянні ворогу в районі АТО. 

...Автомобільну колону зупиняє 
раптовий вибух — диверсанти вда¬ 
рили зі стрілецької зброї. Вистриб¬ 
нувши з машин, наші вояки займа¬ 
ють оборону. Старший колони 
по радіо доповідає командиру про 
засідку і просить підкріплення. Поки 
триває перестрілка, колона тихень¬ 
ко рухається назад. А БТР, зачепив¬ 
ши підбитий КрАЗ, задкує в безпеч¬ 
не місце. До поранених у підірваній 
вантажівці, пригинаючись під куля¬ 
ми, біжать двоє дівчат з медичними 
сумками і хлопці з ношами для ева¬ 
куації поранених... 

Підполковник Сергій Коваль 
із 140-го центру розмінування озву¬ 
чив для учасників зборів перевірений 
на власному бойовому досвіді алго¬ 
ритм дій особового складу будь-якого 
підрозділу в умовах пересування під 


час застосування противником само¬ 
робних вибухових пристроїв. 

На іншому навчальному місці фахів¬ 
ці радіаційного, хімічного, біологічно¬ 
го захисту проводили аерозольне 
маскування димовими завісами посту 
РХБ-спостереження, маршруту руху 
автомобільної колони, позиційного 
району, застосовуючи уніфіковані ди¬ 
мові шашки (УДШ). За зовнішніми 
ознаками вони нічим не відрізняються 
від звичайних протитанкових мін і мо¬ 
жуть встановлюватися вручну, з вер¬ 
тольотів і міноукпадниками. 

Окрім керівного складу оператив¬ 
ного забезпечення, до зборів було 
залучено фахівців усіх основних 
структурних підрозділів Генерально¬ 
го штабу та Міністерства оборони — 
розвідки, тилу, медицини, а також 
науковців Національного університе¬ 
ту оборони України. 

Керівник зборів, начальник Головного 
управління оперативного забезпечення 
Збройних Сил України генерал-майор 
Микола Кравчук зазначив, що ці збори 
стали головним підсумком діяльності 
військових частин і підрозділів оператив¬ 
ного забезпечення вітчизняного війська 
2016 року та основою для їхнього ефек¬ 
тивного бойового старту 2017-го. 



Тво начальника Центрального 


управління РЕБ Головного управлін¬ 
ня оперативного забезпечення 
Збройних Сил України полковник 
Валерій Волков: 

— Під час зборів ми обмінялися до¬ 
свідом і відпрацювали ефективні 
шляхи нашого впливу на противни¬ 
ка, способи протидії. Протягом 2016 
року ми отримали від «Укроборонп- 
рому» сучасні комплекси перешкод 
безпілотним літальним апаратам. Це 
«Буковель-Ай» та «Анклав-УТ». Во¬ 
ни здатні здійснювати комплексний 
радіоелектронний вплив на всі бор¬ 
тові радіоелектронні системи будь- 
яких типів БПЛА і припиняти їх політ. 

Наразі це кілька дослідних зразків, 
які сьогодні реально тестуються 
в АТО. Зважаючи на високу ефек¬ 
тивність цих комплексів, ми сподіва¬ 
ємося на серійне виробництво. 

Противник теж застосовує сучасні 
засоби РЕБ, розроблені після гру¬ 
зинсько-російської війни 2008 року. 

Йдеться про станцію перешкод 
Р-ЗЗОЖ та комплекс «Борисог- 
лебск-2», які спроможні ефективно 
впливати на наші БПЛА, припиняти 
їх польоти і навіть заводити на під¬ 
контрольну противнику територію. 

Для протидії їхнім можливостям ми Дослідні зразки сучасного 
проводимо цілий комплекс заходів українського комплексу перешкод 
радіоелектронного захисту. Його БПЛА «Анклав-УТ» 
змісту, зі зрозумілих причин, розкривати не буду, зазначу лише, що ми на міс¬ 
ці не стоїмо. Наша робота іде у двох напрямках: перший — удосконалення так¬ 
тики, другий — забезпечення підрозділів сучасною, ефективною технікою. 

Андрій АГЄЄВ 
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Виконання практичних стрільб із кулемета Д1ІІК 


ВІД ПІСТОЛЕТА 
ДО ГРАНАТОМЕТА 

ЗА ЗМІНАМИ, ВНЕСЕНИМИ ДО ПРОГРАМИ БОЙОВОЇ ПІДГОТОВКИ, 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІ МАЮТЬ ВПРАВНО ВОЛОДІТИ 
УСІМА ВИДАМИ СТРІЛЕЦЬКОЇ ЗБРОЇ 



•'-к* ... у» \ > 


Сержанти вправляються у стрільбі з СПГ-9 


Б лизько 150 сержантів, які обіймають посади 
головних старшин полків, бригад, оператив¬ 
них командувань, видів Збройних Сил Укра¬ 
їни, пройшли тренування з бойової підготов¬ 
ки під час триденних зборів у 169-му навчальному 
центрі ЗС України «Десна». 

— На цей захід приїхали сержанти з усіх куточ¬ 
ків України, зокрема й з району проведення АТО. 
Під час зборів ми вивчаємо досвід ведення бойо¬ 
вих дій в АТО та новітні методи підготовки бійців 
у країнах НАТО, — розповів головний старшина 
Збройних Сил України старший прапорщик Олек¬ 
сандр Косинський. — Протягом таких зборів ми го¬ 
туємо головних старшин за основними дисциплі¬ 
нами бойової підготовки, включаючи тактичну, 
вогневу, розвідувальну підготовки, тактичну меди¬ 


цину та зв’язок. Ми відпрацьовуємо єдині підходи 
до методики проведення бойової підготовки 
у військових частинах. Адже головним завданням 
сержанта є саме вишкіл особового складу — як ін¬ 
дивідуальна, так і у складі відділень та взводів. 

Один з етапів навчань, на якому мені вдалося 
побувати, — вогнева підготовка. Під час неї го¬ 
ловні старшини стріляли з усіх видів стрілецької 
зброї — від пістолетів до автоматичних та руч¬ 
них гранатометів. 

На одному з навчальних місць сержанти вправля- 
лися у стрільбі з пістолета Макарова. Але не по од¬ 
ній мішені з відстані 25 метрів, а дещо інакше. Вони 
виконували нову підготовчу вправу № 11, розробле¬ 
ну для курсу бойової системи виживання воїна. Вій¬ 
ськовослужбовцю належить вразити три цілі (по два 


постріли в кожну) з п’ятиметрової відстані, при цьо¬ 
му ще й швидко перезарядити зброю. 

— Під час вправи бійці навчаються орієнтуватися 
в замкненому приміщенні та швидкісній стрільбі 
на короткі дистанції. Зараз противник досить часто 
працює в населених пунктах, тож ми навчаємо сер¬ 
жантів діяти в таких умовах, — пояснює командир 
навчального взводу старшина Павло Третяк, який 
пройшов курси інструкторів за стандартами 
НАТО. — Рівень підготовки головних старшин, з яки¬ 
ми ми сьогодні проводимо заняття, досить високий. 
Але вдосконалювати навички потрібно постійно. 

Ще один мій співрозмовник — головний старши¬ 
на оперативного командування «Північ» старший 
прапорщик Леонід Коваленко, який щойно на «від¬ 
мінно» відстрілявся із РПГ. Він говорить, що такі збо¬ 
ри із сержантами потрібно проводити хоча б двічі 
на рік. Та цього року це вже шостий такий захід. 

Цей факт підтверджує, що останнім часом бойова 
підготовка зазнала чималих змін. Раніше більше ча¬ 
су сиділи в класах, нині, навпаки, робота на поліго¬ 
нах не закінчується цілодобово впродовж року. 

А ще я помітив, що, окрім уже згаданої нової 
вправи з пістолета Макарова, всі загальновійськові 
підрозділи навчаються стріляти зі станкового вели¬ 
кокаліберного кулемета ДШК, чого раніше не було. 

На заняттях із вогневої підготовки головні 
старшини по черзі виконували стрільби з усіх 
видів зброї, яка знаходиться, скажімо, на взвод¬ 
ному опорному пункті в районі проведення АТО. 
Це також підхід до бойової підготовки за нови¬ 
ми стандартами. Раніше, наприклад, якщо вій¬ 
ськовослужбовець був стрільцем із автомата, 
то він тільки з цієї зброї і стріляв. Зараз ми йде¬ 
мо до того, щоб у підрозділі була повна взаємо¬ 
замінність і будь-який військовослужбовець 
умів управлятися і з пістолетом, і з автоматом, 
і з гранатометом, і з ДШК. 


ПІД ЧАС НОВОЇ ВПРАВИ З ПМ, 
РОЗРОБЛЕНОЇ ДЛЯ КУРСУ 
БОЙОВОЇ СИСТЕМИ 
ВИЖИВАННЯ ВОЇНА, БІЙЦІ 
НАВЧАЮТЬСЯ ОРІЄНТУВАТИСЯ 
В ЗАМКНЕНОМУ ПРИМІЩЕННІ 
ТА ШВИДКІСНІЙ СТРІЛЬБІ 
НА КОРОТКІ ДИСТАНЦІЇ 

Як розповів головний старшина 26-ї артилерійської 
бригади старший прапорщик Андрій Тарасюк, бойова 
підготовка на місці не стоїть, щороку з’являються нові 
методики та підходи до ведення бойових дій. І на та¬ 
ких зборах новації доводять до головних старшин, які 
впроваджують їх у життя у своїх частинах. 

На збори з’їхалися сержанти з різних родів і видів 
військ — морської піхоти, Високомобільних десант¬ 
них військ, головні старшини кораблів, інженери, пі¬ 
хотинці, танкісти. Зрозуміло, що в кожній військовій 
частині, звідки вони прибули, в залежності від спеці¬ 
альності бійців навчають по-різному. Проте належні 
знання та навички з універсальних видів бойової 
підготовки мають бути в усіх. Тобто кожен військо¬ 
вослужбовець повинен уміти стріляти з автомата, 
знати, як замаскуватися або провести розвідку ме¬ 
тодом спостереження. І саме такі загальні напрямки 
бойової підготовки вивчаються на зборах. 

Старший прапорщик Олександр Косинський також 
розповів, що у Збройних Силах триває інтенсивна ро¬ 
бота з підготовки інструкторів. Цьогоріч у навчальних 
центрах ЗС України підготовлено більше 500 інструк¬ 
торів, ще близько 60 фахівців продовжують навчання 
у 197-му Центрі підготовки сержантського складу. 

Роман ВУС 


УНІВЕРСАЛЬНИЙ ВЕЛИКОКАЛІБЕРНИЙ ДШК 


12,7-міліметровий великокаліберний 
кулемет Дегтярьова-Шпагіна було 
прийнято на озброєння Радянської ар¬ 
мії у 1939 році. Масовий випуск ДШК 
був розпочатий в 1940-1941 рр. Він ви¬ 
користовувався як зброя для підтрим¬ 
ки піхоти, встановлювався на броне- 
техніку і малі кораблі (в тому числі тор¬ 
педні). За досвідом війни в 1946 році 
кулемет був модернізований (змінена 
конструкція вузла подачі стрічки, кріп¬ 
лення ствола), і кулемет прийняли 
на озброєння з позначенням ДШКМ. 


Цей кулемет був або є на озброєнні 
більше ніж у сорока країнах світу. ДШК 
чи його модернізовані варіанти брали 
участь практично в усіх війнах та конф¬ 
ліктах минулого століття та сучасності. 

Ця зброя призначається насампе¬ 
ред для ведення вогню по наземних, 
повітряних цілях і успішно застосову¬ 
ється під час оборони нерухомих і ру¬ 
хомих об’єктів. Дія кулемета заснова¬ 
на на використанні енергії порохових 
газів. Він споряджається великокалі¬ 
берними патронами — 12,7 мм. 


Темп стрільби — 600 постр./хв, дуль¬ 
на швидкість — 840-860 м/с, приціль¬ 
на дальність — 3,5 км. 

Кулемет ДШК активно використо¬ 
вується і в районі проведення 
АТО — як українськими військовими, 
так і терористами. Наші бійці засто¬ 
совують його для оборони блокпос¬ 
тів і опорних пунктів. 

Наприкінці 2015 року українськими 
зброярами на базі ДШК створено 
великокаліберну снайперську гвин¬ 
тівку. Спуск у ній перенесено 


на приклад. У новій гвинтівці з’явив¬ 
ся задній монопод, що покращує 
точність, налаштування. Також змі¬ 
нилася конструкція дульного галь- 
мо-компенсатора, що зменшує від¬ 
дачу і підвищує кучність стрільби. 
Окрім того, з його допомогою силь¬ 
но змінюється звук, що збиває про¬ 
тивника з пантелику. При цьому 
гвинтівку калібру 12,7 мм протягом 
декількох секунд можна трансфор¬ 
мувати назад в кулемет, що робить 
цю зброю універсальною. 
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БЕЗПЕКА 


ЦЕЙТНОТ КРЕМЛЯ, 

АБО ЧОМУ НИНІШНІЙ РОСІЙСЬКИЙ РЕЖИМ 
ПОСПІШАЄ РОЗХИТАТИ ПОЛІТИЧНУ СИТУАЦІЮ В УКРАЇНІ 



За розрахунками бюджету РФ, 2017-го Резервний фонд буде вичерпано, тож російському 
уряду доведеться перейти до використання коштів Фонду національного добробуту 


За інформацією ЄС, через конфлікт на Сході 
України гуманітарної допомоги потребують 
понад 3,1 млн осіб. Насамперед це 
стосується мешканців окупованих територій, 
адже соціально-економічна ситуація там 
дедалі ускладнюється. Не останню роль 
у цьому відіграло суттєве скорочення 
«російської допомоги» на захопленій частині 
Донбасу. І зрозуміло чому... 

Так, згідно з масштабним розслідуванням ні¬ 
мецького видання ВіІсІ, більше 90% бюджетів 
«ДНР» та «ЛНР» покривалися і продовжують по¬ 
ки що покриватися грошима з Росії. Як пише ВіІсІ, 
щомісяця на контрольовані сепаратистами тери¬ 
торії України прибувають під охороною автомо¬ 
більним та залізничним транспортом декілька 
тонн російської готівки. Цікаво, що цим же шляхом 
окупанти перевозять не тільки зарплати та соці¬ 
альні виплати цивільним громадянам, але й боє¬ 
припаси та інші вантажі військового призначення. 

За підрахунками видання, тільки зарплати бюд- 
жетникам, пенсії та низка інших соціальних ви¬ 
плат на окупованих територіях обходяться Росії 
приблизно в 79 млн євро щомісяця. За рік набігає 
майже мільярд. Однак це зовсім не означає, що 
витрати окупантів обмежуються цими виплатами. 
Тут не враховано вартість енергоносіїв, продуктів 
харчування та зброї, які нинішній кремлівський ре¬ 
жим активно продовжує постачати на Донбас. 
А там суми значно більші... 

Чималі гроші витрачаються на озброєння, осна¬ 
щення та утримання майже ЗО тисяч російських 
і українських найманців та бойовиків у складі оку¬ 
паційного угруповання. Якщо вчитель отримує від 
окупантів близько 50 євро, то бойовик залежно 
від рангу — від 90 до 465 євро. 

Зрозуміло, що в таких умовах затягування з ви¬ 
рішенням «питання Донбасу» влітає нинішньому 
кремлівському режиму у чималу копійчину. Таке 
фінансове навантаження для нинішнього путінсь- 
кого «політбюро» може обернутися не тільки влас¬ 
не фінансовими втратами, а й певними соціально- 
політичними потрясіннями вже в самій Росії, спро¬ 
вокованими саме цим фактором. Адже через фі¬ 
нансову підтримку квазідержавних утворень у су¬ 
сідніх країнах (від Придністров’я до Південної Осе¬ 
тії) та безпрецедентні витрати на силовий блок 
(майже 15% ВВП), російські геополітики ризику¬ 
ють суттєво підірвати добробут власного населен¬ 
ня. А надто — через фінансово-економічну кризу 
в самій Росії та міжнародні санкції, які суттєво цю 
кризу ускладнюють. 

— За розрахунками бюджету, 2017-го Резерв¬ 
ний фонд буде вичерпано, тож російському уряду 
доведеться перейти до використання коштів Фон¬ 
ду національного добробуту, — заявила глава Ра¬ 


хункової палати РФ Тетяна Голікова в інтерв’ю ви¬ 
данню «Огонек». 

Як бачимо, велика геополітика по-російськи, 
особливо при здійсненні різноманітних анексій 
та окупацій, коли потрібно не тільки захопити, а й 
утримати та прогодувати захоплених, вимагає від 
агресора значних побічних витрат. 

Звісно, в цих умовах стосовно України агресор 
вимушений виконувати одночасно два майже вза- 
ємовикпючні завдання — добитися мети своєї 
агресії (тобто повернути собі контроль за зовніш¬ 
ньополітичним та внутрішньоекономічним векто¬ 
рами розвитку нашої країни) і одночасно значно 
«оптимізувати» витрати на ці ігри. 

Звичайно, росіяни взагалі можуть позбавитися 
цих витрат. Для цього Кремлю треба зробити од¬ 
ну «дрібничку» — припинити агресію і повернути 
господарям захоплене і як бонус — перестати 
втручатися у внутрішні справи України. Тоді і сан¬ 
кції послабнуть, і зайвих витрат на «вставання 
з колін» не буде. Однак зрозуміло, що для ниніш¬ 
нього російського правлячого режиму з певних 
психологічних та фінансово-економічних причин 
це заборонений шлях. 

Тож у Кремлі придумали, як їм здається, прос¬ 
то «геніальний» план: по-перше, «винести 
за рамки» так зване питання Криму, а по-дру¬ 
ге — здихатися окупованих територій на Донба¬ 
сі, запхавши їх назад в Україну (і відповідно пе¬ 
реклавши на неї весь тягар з відновлення зруй¬ 
нованого війною та обкраденого агресором регі¬ 
ону). Але зробити це таким чином, щоб «повер¬ 
нуте» стало для України своєрідним троянським 
конем чи принаймні каменем на шиї, завдяки чо¬ 
му можна буде опосередковано контролювати 
всі кроки та рішення української влади. На прак¬ 
тиці це вилилося в неодноразові російські вимо¬ 
ги «сісти за стіл перемовин з народом Донбасу», 
федералізувати Україну, надати «особливий ста¬ 
тус» окупованим територіям, включити до орга¬ 
нів місцевого самоврядування та центральних 
органів влади «представників» Донбасу, які ще 


вчора стріляли в українських солдатів, та інші, 
не менш химерні, ідеї Кремля. 

Звісно, нинішня українська влада не схильна 
до самогубства, щоб дійсно пристати на ці «зва¬ 
жені пропозиції» Білокам’яної. Тим більше, що 
стріляти окупанти не припиняють. Відповідно 
до даних штабу АТО, протягом останнього тижня 
окупанти по 40-45 разів за добу відкривали во¬ 
гонь по позиціях українських військ, також і з важ¬ 
кого озброєння. 

Завдяки послідовним крокам нинішньої укра¬ 
їнської влади щодо відновлення обороноздатності 
країни, особливо стосовно підвищення рівня боє¬ 
здатності Збройних Сил України, силове приму¬ 
шення України пристати на ці «пропозиції» Крем¬ 
ля виглядає доволі примарним. Так, путінський ре¬ 
жим і сьогодні здатний здійснити замість гібридної 
повномасштабну конвенціональну збройну агре¬ 
сію проти нашої країни і за першої-ліпшої нагоди 
може саме так і вчинити. Однак у Кремлі добре 
розуміють: завдяки змінам в Україні протягом 
останніх двох років наслідки такого кроку будуть 
для агресора катастрофічними. 

Що ж залишається кремлівським мрійникам 
у цих умовах? Саме внутрішня дестабілізація Укра¬ 
їни як засіб приведення до влади у країні слухняних 
та керованих з Москви політичних сил. На тлі соці¬ 
ально-економічних негараздів у нашій країні, які 
мають як об’єктивний, так і суб’єктивний характер, 
агресору здається, що зробити це не так важко. 


ТІЛЬКИ ЗАРПЛАТИ 
БЮДЖЕТНИКАМ, ПЕНСІЇ ТА 
НИЗКА ІНШИХ СОЦІАЛЬНИХ 
ВИПЛАТ НА ОКУПОВАНИХ 
ТЕРИТОРІЯХ ОБХОДЯТЬСЯ 
РОСІЇ ПРИБЛИЗНО В 79 МЛН 
ЄВРО ЩОМІСЯЦЯ. ЗА РІК 
НАБІГАЄ МАЙЖЕ МІЛЬЯРД 

У такій ситуації на перший план виходить не війсь¬ 
кова сила, а інші засоби гібридної війни — інформа¬ 
ційно-психологічні, політичні, економічні та зовніш¬ 
ньополітичні фактори. Головна мета — максимально 
зменшити патріотичні настрої в українському сус¬ 
пільстві, звести нанівець як у населення країни, так 
і у влади бажання та готовність відстоювати неза¬ 
лежність і суверенність своєї країни. Ось чому 
на внутрішньополітичній арені України різко активі¬ 
зувалися політичні сили, які виступають за «віднов¬ 
лення зв’язків» із «братнім» російським народом. 

Окрім того, нинішня позиційна війна на Сході 
країни, де майже щодня українське військо за¬ 
знає, нехай і мінімальних, але втрат, а мирний 
процес тягнеться вже тривалий час, є для цієї пуб¬ 
ліки дуже зручним інформаційно-політичним при¬ 
водом для розхитування ситуації в Україні. Саме 
тому найближчим часом на Донбасі навряд чи пе¬ 
рестане «гриміти», а доморослі «друзі Путіна» до¬ 
сить активно намагатимуться розхитувати дер¬ 
жавну владу в країні. Адже фінансові резерви Ро¬ 
сії не безкінечні, вони стрімко вичерпуються, як 
і спливає час для того, щоб агресор міг «добитися 
свого», активно їх витрачаючи... 

Костянтин МАШОВЕЦЬ 


тичного апарату «ДНР» і «ЛНР». 
Це спричинило протести з боку 
ватажка «ДНР» Олександра За- 
харченка, який наполягає на збе¬ 
реженні «перевіреної» схеми 
розподілу чергового фінансо¬ 
вого траншу з РФ (після 22 ве¬ 
ресня і на сьогоднішній день 
замість очікуванних 5,5 млрд руб¬ 
лів окупаційні режими отримали 
від Кремля «скориговані» 
4,7 млрд руб.) 


ФІНАНСОВА РІЧКА ОКУПАЦІЇ ПОСТУПОВО ПЕРЕСИХАЄ. 


Ще у вересні нинішнього року 
керівництво «ДНР» і «ЛНР» бу¬ 
ло попереджене офіційними ро¬ 
сійськими органами, що урядом 
РФ ініційоване радикальне ско¬ 
рочення витрат із державного 
бюджету Росії не тільки на соці¬ 
альні, гуманітарні та військові 
програми країни, але й на про¬ 
екти просування так званого 
«рускава міра», зокрема 
на утримання тимчасово окупо¬ 


ваних територій Сходу України. 

З початку вересня цього року 
змінено порядок фінансового за¬ 
безпечення діяльності «органів 
управління» і «некомерційних ор¬ 
ганізацій» (установ освіти, медич¬ 
них закладів тощо) «ДНР» 
і «ЛНР». Новим порядком перед¬ 
бачено як скорочення фінансо¬ 
вої підтримки, так і виключення 
будь-яких місцевих структура по¬ 
середників» із системи бюрокра- 
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«ЛЕГЕНДАРНА» АРМІЯ АГРЕСОРА 


ПОДАРУНКИ НЕПТУНУ 

ВІД ПУТІНСЬКИХ 

АБО ЯК РОСІЯНИ ЗДАЮТЬ БЕЗ БОЮ ВОЛОДАРЕВІ МОРІВ СВОЇ БОЙОВІ ЛІТАКИ 

^ІІОАРИЛЦ К£/ГЦ 

[ЩОДИ, НТоБЦ оЦИ 
ЦИ4ЕЇО НЕЇ /ЗНйІМІ 




«Адмирал Кузнецов», який перебуває в Східному 
Середземномор’ї, породила бурхливі дискусії. 

Різні експерти висловлюють свої думки з приводу 
причин аварії та боєздатності авіаносця 

Основна версія того, що сталося, така: літаки впали 
внаслідок обриву троса так званого аерофінішера — 
пристрою, що ловить літаки під час посадки й не дає їм 
випасти за борт. 

Чому саме цей варіант визнано найвірогіднішим, 
здогадатися неважко. Річ у тім, що проблеми з аерофі- 
нішерами є причиною більшості аварій під час посадки 
літака на авіаносець. 

На «Кузі», як називають авіаносний крейсер 
на флоті, тросів аерофінішера «Світлана-2» чотири. 
Під час посадки літаків вони піднімаються на 12 см. 
Перший трос розташований за 46 м від обрізу польо- 
тної палуби, далі через 12 м один від одного — решта. 

Пілоту, який здійснює посадку, треба намагатися 
зачепитися спеціальним гальмівним гаком літака 
за другий трос, а ще краще — за третій. Таким чином, 
завдання пілота палубної авіації — посадити літак 
на майданчик завдовжки 36 м із відхиленням від осьо¬ 
вої лінії польотної палуби не більше як 3 м. Посадка 
відбувається на високих оборотах двигунів літака, 
на швидкості близько 240 км/год. Газ із двигунів при¬ 
бирають лише після того, як літак зачепився хоча б 
за один трос аерофінішера. 

Останній потонулий літак зачепився за другий трос, 
пробіг по палубі ще 50-60 м, проскочивши третій і чет¬ 
вертий троси. Коли трос обірвався, чіплятися вже 
не було за що, і винищувач пірнув у море. Якби двигу¬ 
ни Су-33 були на злітному режимі роботи, то льотчик 
іще мав би шанс зробити зліт, але, найімовірніше, пі¬ 
лот уже прибрав обороти двигунів. 

Попереднє падіння літака МІГ-29КР з авіаносця та¬ 
кож сталося після обриву троса аерофінішера. Тоді 


з тросом № 3, унеможлививши його використання, але 
зачепився за четвертий і залишився на палубі. Третьо¬ 
му ж літаку заборонили сідати, наказавши триматися 
в повітрі, аж доки замінять пристрій. Але палубна ко¬ 
манда продемонструвала кричущу непрофесійність, 
затягла ремонт, і як наслідок винищувач спалив усе па¬ 
ливо. У таких випадках реактивний літак падає вниз, як 
камінь, а льотчикові залишається тільки одне — устиг¬ 
нути катапультуватися. До речі, американці на своїх 
авіаносцях міняють аерофінішер за дві хвилини. 

Щоб не ставити професіоналізм льотчиків під сум¬ 
нів, росіянам треба було знайти або придумати шкідни¬ 
ка. Сьогодні це дуже просто. У всьому винні хто? Укра¬ 
їнці. Виявляється, аерофінішер «Світлана-2» виготов¬ 
ляли ще до війни на Донбасі з українських комплекту¬ 
ючих. .. 

Винищувач МІГ-29КР зі складу 
авіаційної групи «Адмирала Куз- 
нецова» належав 100-му окремо¬ 
му корабельному винищувально¬ 
му авіаполку, сформованому 
15 січня 2016 року. 

Однак тренування та освоєння 
нового палубного винищувача 
пілоти розпочали тільки в кінці 
березня. Чи мали вони досвід 
польотів з авіаносця, невідомо. 

Та багато експертів зазначають, 
що в Росії раніше пілотів із та¬ 
ким досвідом були буквально 
одиниці. 

Наприклад, у США повний курс 
підготовки пілота-винищувача для 
польотів з палуби авіаносця ста¬ 
новить близько двох років. 

Слід додати, що винищувач 


« 


АСІВ 


» 


Та переплюнув усіх інформаційний портал 
«Лайф». Там підняли матеріали судової тяганини, 
яку ініціював 2014 року один із постачальників санкт- 
петербурзького «Пролетарського заводу», що ви¬ 
робляє аерофінішери для «Кузнецова», індійської 
«Вікрамадітьї», наземних навчальних комплексів 
у Криму та Єйську. Постачальник, ТОВ «Промислові 
технології», судився з митницею, яка намагалася 
притягнути компанію до адміністративної відпові¬ 
дальності за ввезення без необхідних документів 
продукції військового призначення. Нібито компанія 
придбала в українського Новокраматорського ма¬ 
шинобудівного заводу деталі: вали, шайби, поковки, 
заготовки тощо. Як з’ясували «пильні митники», ці 
заготовки були напівфабрикатами для подальшого 
виготовлення деталей аерофінішера. Однак митни¬ 
ця програла суд. 

ОСТАННІЙ ПОТОНУЛИЙ ЛІТАК 
ЗАЧЕПИВСЯ ЗА ДРУГИЙ 
ТРОС, ПРОБІГ ПО ПАЛУБІ 
ЩЕ 50-60 М, ПРОСКОЧИВШИ 
ТРЕТІЙ І ЧЕТВЕРТИЙ ТРОСИ, 
Й ПІРНУВ У МОРЕ 

Проте українського в цьому авіаносці більше, ніж 
російського. Корабель побудовано в Миколаєві, РЛС 
виявлення повітряних цілей на ньому створив київсь¬ 
кий НДІ «Квант» тощо. Та конкретно аерофінішери — 
це все-таки витвір петербурзьких майстрів, тому, найі¬ 
мовірніше, що або пілот помилився, або умови експлу¬ 
атації аерофінішера систематично порушували. Сло¬ 
вом, винні непрофесіоналізм і російська недбалість. 

Судіть самі, за свідченням очевидців, відхилення 
по осі посадки винищувача було перевищено майже 
на півметра від гранично допустимої норми. Отже, 
трос, який пройшов увесь належний цикл випробу¬ 
вань, також і на розрив, не витримав навантаження че¬ 
рез помилки, яких припустилися під час приземлення, 
або обірвався, що й призвело до аварії. Але з огляду 
на параметри літака в момент приземлення навіть пов¬ 
ністю справний трос такого навантаження не витримав 
би. Саме тому очевидною є помилка путінських «асів» 
під час пілотування. 

Євгеній СИЛ КІН 



МІГ-29КР — чергова модифікація 
давнього радянського винищува¬ 
ча МІГ-29, модернізована до рівня 
покоління 4++. Ці літаки готували 
до походу «Адмирала Кузнецова» 
прискореними темпами. Ба навіть 
вони не закінчили програму льот¬ 
них випробувань. 


Імовірно, одним із завдань похо¬ 
ду «Адмирала Кузнецова» до бе¬ 
регів Сирії було випробування лі¬ 
таків в умовах, наближених 
до бойових. На авіаносці, за офі¬ 
ційно не підтвердженими даними, 
перебували всього два винищу¬ 
вачі МІГ-29КР. 


«УКРАЇНСЬКИМ СЛІД» НА РОСІЙСЬКІЙ «СВІТЛАНІ» 


Аерофінішери «Світлана-2», встановлені 
на крейсері «Адмирал Кузнецов», вироб¬ 
ляє петербурзьке підприємство «Проле¬ 
тарський завод». В основі «Світлани» — 
гідравлічне гальмо, розташоване під па¬ 
лубою та з’єднане гальмівним канатом 
через систему блоків та амортизуваль- 
них пристроїв із прийомним тросом. 

Пристрій має спеціальну систему охо¬ 
лодження для відведення тепла, що виді¬ 
ляється під час гальмування, а також 
блок підживлення, необхідний для за¬ 


правлення та поповнення гідравлічних 
компонентів робочою рідиною. Довжина 
гальмівного шляху літака, який викорис¬ 
товує аерофінішер, становить 90-105 м, 
максимальна швидкість посадки — 
240 км/год. 

Єдине підприємство в Україні, що ви¬ 
пускає троси, які можна використовува¬ 
ти як «пастку» для літаків, — одеський 
завод «Стапьканат». 

— Можу сказати точно: спеціально для 
авіаносців канати нам не замовляли, але 


я не можу виключити, що якийсь із на¬ 
ших виробів було використано для осна¬ 
щення спеціальних пристроїв. Щоправ¬ 
да, троси «Стальканату» просто так 
не рвуться, у них закладено шести-семи- 
разовий запас міцності, вироби тестують 
спеціальні прилади. Обрив може статися 
тільки в разі неправильної експлуата¬ 
ції, — зазначив гендиректор компанії 
«Стальканат-Силур» Сергій Лавриненко. 

Хоч там як, а «український слід» у поді¬ 
ях, що відбулися, безумовно, існує. 


З 1960 року в складі «Стальканату» діяв 
науково-дослідний відділ сталевих кана¬ 
тів НДІ метизної промисловості, що в ра¬ 
дянські часи займався розробкою тросів 
спеціального призначення, також і для 
авіаносців. Канати, які спроектував від¬ 
діл, використовували на «Кузнецові» 
із самого початку служби корабля. 
Не виключено, що розробки одеських 
канатників застосовують і досі. Але нав¬ 
ряд чи одесити причетні до подій коло 
берегів Сирії. 
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ВІЙСЬКОВО-МОРСЬКІ сили 


ЩО НЕОБХІДНО 
ДЛЯ ПРОТИМІННОГО 
ЗАСЛОНУ 

ФАХІВЦІ З ПИТАНЬ «МІННОЇ ВІЙНИ» ВВАЖАЮТЬ, ЩО ЕФЕКТИВНІСТЬ ЗАХОДІВ 
У БОРОТЬБІ З МІНАМИ У МОРСЬКИХ АКВАТОРІЯХ НА 85% ЗАЛЕЖИТЬ 
ВІД ПІДГОТОВКИ ДО НИХ У МИРНИЙ ЧАС 


У більшості країн протимінній обороні 
військово-морських баз і портів 
у мирний час приділяється значна 
увага. На кожній військово-морській 
базі створені спеціальні відділи з планування 
та координації протимінної оборони в межах 
операційних зон. Крім того, для кожної аква¬ 
торії розроблена система рекомендованих 
курсів і фарватерів, які піддаються постійно¬ 
му контролю. 

За словами першого заступника командува¬ 
ча Військово-Морських Сил Збройних Сил 
України контр-адмірала Андрія Тарасова, за¬ 
хист морських комунікацій належить до голов¬ 
них видів діяльності флотів провідних морсь¬ 
ких держав світу. Не є винятком й українські 
ВМС, для яких питання протимінної боротьби 
в акваторіях Азовського моря і особливо пів¬ 
нічно-західної частини Чорного моря є вкрай 
актуальними. На превеликий жаль, протягом 
25 років незалежності цьому напрямку не при¬ 
ділялася належна увага. 

— Сьогодні ми маємо конкретного агресо¬ 
ра — Російську Федерацію, що перебуває в по¬ 
стійній готовності застосувати проти нас проти¬ 
правні дії, — наголосив контр-адмірал Андрій 
Тарасов. — Зібрано достатньо фактів стосовно 
проведення розвідувальних заходів РФ щодо 
діяльності українських Військово-Морських 
Сил, зокрема в питаннях протимінної оборони, 
розміщення інфраструктури тощо. Це свідчить 
про те, що агресор цілком серйозно розглядає 
можливість застосування у війні проти України 
мінної зброї. Крім того, після Другої світової 
війни у водах Чорного моря залишилося чима¬ 
ло морських мін, тому вдосконалення засобів 
пошуку і нейтралізації цієї зброї також є акту¬ 
альним завданням для флоту. І для українських 
ВМС, як і практично для будь-якого флоту, важ¬ 
ливим є вивчення світового досвіду. 

— Американські військові моряки, маючи 
величезний досвід у веденні протимінної бо¬ 
ротьби в різних районах Світового океану, ви¬ 
користовують новітні зразки спеціалізованого 
обладнання для пошуку, ідентифікації та нейт¬ 
ралізації морських мін, — зазначив спеціаліст 
з протимінної боротьби ВМС С11ІА капітан З 
рангу Тімоті Ліндсей. — Наші фахівці викону¬ 
вали надскладні завдання з розмінування дна 
Перської затоки задля налагодження морсь¬ 
ких комунікацій цивільного судноплавства. 

Як розповів Тімоті Ліндсей, американці 
широко застосовують тральщики-шукачі 
класу Ауепдег, призначені для виявлення, 
локалізації, класифікації та подальшого 
знищення або витравлювання якірних і дон¬ 
них мін будь-якого типу в прибережних 
районах. Корпус корабля виготовляється 
з багатошарової обшивки, що являє собою 
суцільноклеєний набір дуба, канадського 
кедра та ялиці. Ззовні дерев’яний корпус 
тральщика вкритий ламінизованим покрит¬ 
тям із декількох шарів склопластику. Такий 
корпус забезпечує кораблю легкість та міц¬ 
ність і водночас відводить магнітні наведен¬ 
ня, на яких, як правило, і спрацьовують про- 
тикорабельні магнітні міни. 

Своєю чергою, за словами заступника на¬ 
чальника штабу командування ВМС ЗС Укра¬ 
їни з питань євроатлантичної інтеграції капі¬ 
тана 1 рангу Андрія Риженка, за підсумками 
опитування, проведеного напередодні ви¬ 
ставки озброєння Еигопауаі 2016 у Франції, 
одним із найкращих проектів визнано морсь¬ 
кий протимінний роботизований комплекс 
компанії ЕСА Сгоир. 



АГРЕСОР ЦІЛКОМ СЕРЙОЗНО 
РОЗГЛЯДАЄ МОЖЛИВІСТЬ 
ЗАСТОСУВАННЯ 
У ВІЙНІ ПРОТИ УКРАЇНИ 
МІННОЇ ЗБРОЇ 

— Цей комплекс створено на базі 
дев’ятиметрового катера. Він дозволяє обсте¬ 
жувати надводну та підводну частини морської 
акваторії зі швидкістю два квадратні кілометри 
за годину на глибині до 300 метрів, виявляти 
якірні та донні міни, обстежувати морське дно, 
класифікувати виявлені об’єкти та знешкоджу¬ 
вати їх. Комплекс доставляється до району по¬ 
шуку на борту корабля-носія, автотранспортом 
або своїм ходом. У штатному режимі роботи 
на борту катера проводяться без присутності 
особового складу та керуються з корабля-носія 
або з берега. Комплекс уже перебуває 
на озброєнні ВМС Франції та ще кількох країн. 
Вартість одного катера з набором шукачів 
та приладів знешкодження мін становить при¬ 
близно 20% вартості старого тральщика або 
5% вартості будівництва нового, — проінфор¬ 


мував капітан 1 рангу Андрій Риженко. 

Як повідомив старший офіцер управління 
бойової підготовки командування національ¬ 
ного флоту капітан 2 рангу Юрій Федаш, 
майбутня протимінна концепція ВМС ЗС 
України повинна забезпечувати постійний 
та вільний доступ до портів як кораблям, так 
і цивільним суднам, а також за потреби нада¬ 
вати можливості реагувати на мінні загрози 
та виконувати протимінні дії в морських ак¬ 
ваторіях. Окрім того, вона повинна підтриму¬ 
вати сприятливу навігаційну обстановку 
і вільне судноплавство в південно-західній 
частині Чорного моря, підвищувати рівень 
сумісності з міжнародними протимінними 
тактичними угрупованнями, укріплювати від¬ 
носини з партнерами в питаннях протимінної 
оборони та відпрацьовувати сумісність з ци¬ 
вільними морськими організаціями. 

Саме тому для забезпечення сприятливого 
оперативного режиму та володіння точними 
знаннями щодо морського дна протимінні дії 
мають проводитися безперервно як у мирний, 
так і воєнний час із визначеною регулярністю. 
А особливу увагу необхідно приділяти конт¬ 
рольному обстеженню важливих фарватерів, 
підхідних каналів та акваторій бухт і портів. Це 
дозволить виявляти нові контакти, економити 
час і забезпечувати високий рівень безпеки. 

— Для ведення протимінних дій у зоні своєї 
відповідальності національним ВМС достат¬ 
ньо мати 2-3 протимінні кораблі типу Міпе 
Иипіег зі спроможностями, що дозволять ви¬ 
являти міни, класифікувати їх, ідентифікува¬ 
ти та при необхідності знищувати. Але для 
проведення профілактичних протимінних дій 
у мирний час у складі флоту достатньо мати 
лише судна-буксирувальники гідролокаторів, 
які відносно недорого коштують. Вони збира¬ 
ють інформацію про морське дно та переда¬ 
ють її для подальшої обробки. Окрім гідроло¬ 
катора бокового огляду, ці кораблі містять 
системи позиціонування високої точності 
та закритий канал передачі даних, — повідо¬ 
мив капітан 2 рангу Юрій Федаш. 

Також для проведення профілактичних про¬ 
тимінних дій в акваторіях портів та прибереж¬ 
них районах необхідне застосування катерів 
типу УіІагсІ, оснащених гідролокаторами боко¬ 
вого огляду або автономними підводними апа¬ 
ратами. У разі виявлення ними міноподібних 
об’єктів їх ідентифікація та знищення здійсню¬ 
ється дистанційно керованими апаратами чи 
водолазами. Своєю чергою орган управління 
протимінної боротьби, основними завданнями 
якого є планування та управління протимінни¬ 
ми діями, займається створенням бази даних 
морського дна. 

На думку капітана 2 рангу Юрія Федаша, 
на підставі розрахунків наявних сил і засобів, 
негайного вирішення потребує питання щодо 
закупівлі гідролокаторів бокового огляду типу 
КІеіп-5000 для оснащення рейдового тральщи¬ 
ка «Генічеськ» ВМС ЗС України і КІеіп-3900 
для оснащення катерів корабельного базуван¬ 
ня УіІагсІ. Окрім того, необхідно доукомплекту¬ 
вати флотське водолазне судно «Нетішин» во¬ 
долазами, які пройшли відповідне навчання 
за кордоном. А ще є потреба у використанні 
морського буксира «Корець» національних 
Військово-Морських Сил як корабля управлін¬ 
ня та забезпечення протимінних дій. 

Загалом, питання протимінного захисту в 
морській акваторії біля берегів України, без¬ 
умовно, сьогодні є одним із найактуальніших. 
Особливо, у світлі агресії проти нашої країни з 
боку Росії. 

Євгеній СИЛКІН 


НАЙІМОВІРНІШИМИ ТИПАМИ МІН, ЯКІ МОЖЕ ЗАСТОСУВАТИ АГРЕСОР 
ПРОТИ УКРАЇНИ, Є ПМР-1\ПМР-2М\Є, ПМТ-1, РМ-2М АБО УДМ-2 


Якщо ворог розпочне мінну 
війну на морі, то він застосову¬ 
ватиме одну з найнебезпечні- 
ших морських мін — УДМ. 
На сьогодні їх багато на 
складах флоту РФ. УДМ-2 (уні¬ 
версальна донна міна) став¬ 
лять як із кораблів, так і авіа¬ 
цією. Міна має триканальний 
підривник і здатна заподіяти 


фатальні ушкодження будь- 
якому кораблю. Вага заряду — 
1350 кг. У разі потрапляння 
на малу глибину або сушу від¬ 
бувається її самоліквідація 
шляхом підриву. 

Не менш небезпечна РМ-2М 
(реактивно-спливаюча міна), 
яку ставлять з підводних чов¬ 
нів, надводних кораблів та аві¬ 


ацією. Вона має двоканальний 
детонатор. її оснащено систе¬ 
мою проти витравлювання. Є 
ще АПМ (авіаційна плаваюча 
міна). Робоча глибина — 
3-5 м. Підривник — контакт¬ 
ний. Виявлення та знешкод¬ 
ження цієї міни суттєво 
ускладнене через її дрейф 
у бойовому положенні. 


10 















овт 


«БАРСУК-А» ТА «ЛИС-2М» — 

НАЙМЕНШІ ЗА ГАБАРИТАМИ РЛС 

ДЛЯ РОЗВІДКИ НАЗЕМНИХ, НАДВОДНИХ, 

ПОВІТРЯНИХ ЦІЛЕЙ БЛИЖНЬОЇ ЗОНИ 


2016-ГО РЛС 1121-1 «БАРСУК-А» БУЛА ПРИЙНЯТА НА ОЗБРОЄННЯ ВІТЧИЗНЯНОГО ВІЙСЬКА 


Н а цьогорічній Міжнародній спеціалізова¬ 
ній виставці «Зброя та безпека-2016» 
ПАТ «Холдингова компанія «Укрспецтех- 
ніка» представила низку сучасних радіо¬ 
локаційних виробів, зокрема і радари міліметро¬ 
вого діапазону «Барсук-А» та «Лис-2М». До речі, 
нині вони є найменшими за габаритами у світі 
РЛС автоматичного виявлення наземних, повіт¬ 
ряних малошвидкісних або надводних об’єктів, 
що рухаються у ближній зоні в умовах повної від¬ 
сутності оптичної видимості — туману або диму. 

Поточного року РЛС 1121.1 «Барсук-А» була 
прийнята на озброєння вітчизняного війська. Во¬ 
на використовується для розвідки наземних і над¬ 
водних цілей ближньої зони. Ця РЛС встановлю¬ 
ється на поворотному пристрої з дистанційним 
управлінням за азимутом і кутом місцевості, що 
забезпечує надійну охорону заданого об’єкта або 
території. Необхідна інформація передається 


по інтерфейсу на відстань до 1 кілометра. Основ¬ 
ними плюсами цієї станції є можливість колірного 
кодування цілей із присвоєнням кожній номера, 
введення цифрової карти місцевості, формуван¬ 
ня контрольних рубежів і заборонених зон, мож¬ 
ливість документування інформації. Варто дода¬ 
ти, що при виявленні порушника РЛС 1121.1 
«Барсук-А» автоматично видає звуковий сигнал 
тривоги на центральний пульт охорони. 

На цій радіолокаційній станції є можливість 
встановлювати зони підвищеної уваги. Тобто 
«Барсук-А» концентрує максимальну увагу 
на підступах до військового об’єкта і на найбільш 
імовірних ділянках проникнення ворога. Проте це 
не означає, що решта площини не відслідковува¬ 
тиметься, просто ретельніше досліджуватимуть¬ 
ся визначені зони. 

Як тільки людина або техніка з’являються у зо¬ 
ні відповідальності РЛС «Барсук-А», то на моні¬ 


торі миттєво відображаються позначки цілей. 
При цьому дані про них автоматично заносяться 
в формуляр із зазначенням їхнього номера, 
дальності, азимута і ознаки (людина чи транс¬ 
порт) з прив’язкою до карти місцевості. Все це 
супроводжується звуковим сигналом. 



РАС «Барсук-А» 


Тактико-технічні характеристики 

РЛС 1121.1 «Барсук-А» 

Зона огляду 

за азимутом — 360°; 
за кутом місця — ±15°; 
за дальністю — 0-1600 м 

Дальність виявлення 
цілей, що рухаються 
зі швидкістю 2-50 
км/год 

людина — 1000 м 

автотранспорт, 
плавзасіб — 1600 м 

плавець — 200 м 

малий плавзасіб — 500 м 

Маса з поворотним 
пристроєм 

10 кг 


Сергій ВОРОНКОВ 


РЛС «ЛИС-2М» 



Тактико-технічні 

характеристики 

РЛС 1111 1 М «Лис-2М» 

Зона огляду 
по азимуту 

360° 

Дальність 

виявлення 

людина — 

3 км 

транспортний 
засіб та 
малорозмірний 
плавзасіб — 

5,5 км 

Маса 

40 кг 


РЛС 111ИМ «Лис-2М» призначе¬ 
на для розвідки наземних і повіт¬ 
ряних цілей, що рухаються на ма¬ 
лій висоті. Вона дозволяє здійсню¬ 
вати автоматичне виявлення 
об’єктів у будь-який час доби і по¬ 
ри року за відсутності оптичної ви¬ 
димості. При цьому цілі відобра¬ 
жаються наочно на дисплеї пер¬ 


сонального комп’ютера на тлі кар¬ 
ти місцевості, а дані про них зано¬ 
сяться в формуляр. При обробці 
даних застосовані непараметрич- 
ні алгоритми виявлення, що до¬ 
зволяє позбутися позначок хиб¬ 
них цілей незалежно від наявної 
завадової обстановки. РЛС 
«Лис-2М» має режим розпізна¬ 


вання цілей, що дозволяє автома¬ 
тично визначити швидкість будь- 
якої з виявлених цілей і прослуха¬ 
ти оператором характерне звуко¬ 
ве забарвлення спектру цілі. 

У базовому варіанті виконання 
передбачається установка РЛС 
на стереоскопічну щоглу, яка та¬ 
кож може бути оперативно вста¬ 


новлена на транспортний засіб 
(БТР, БМП, автомобіль). Щогла 
може висуватися на висоту до 5,5 
метра, що дозволяє збільшити 
можливості комплексу. «Лис-2М» 
здатний виявляти людину на від¬ 
стані до 3 км, автомобіль, мотор¬ 
ний човен до 5,5 км, а вертоліт 
до 7 км. 


«ЛИС-2М» ЗДАТНИЙ ВИЯВЛЯТИ 
ЛЮДИНУ НА ВІДСТАНІ ДО З КМ, 
АВТОМОБІЛЬ, МОТОРНИЙ ЧОВЕН — 
ДО 5,5 КМ, А ВЕРТОЛІТ — ДО 7 КМ 


НОВА КШМ 

КОМАНДНО-ШТАБНУ МАШИНУ ЗМОНТОВАНО 
НА АВТОМОБІЛЬНОМУ ПОВНОПРИВІДНОМУ ШАСІ 
КРАЗ-5233НЕ КОЛІСНОЇ ФОРМУЛИ 4X4 З КОНТЕЙНЕРОМ 
УНІВЕРСАЛЬНИМ НИЗЬКОГАБАРИТНИМ 



Нова командно-штабна машина на базі шасі КрАЗ-5233НЕ 


Публічне акціонерне товариство 
«АвтоКрАЗ» створило для потреб Су¬ 
хопутних військ ЗС України нову коман¬ 
дно-штабну машину (КШМ). Спецвиріб 
змонтовано на автомобільному повно- 
привідному шасі КрАЗ-5233НЕ колісної 
формули 4x4 з контейнером універ¬ 
сальним низькогабаритним (КУНГ). 
Своєю чергою КУНГ обладнано засо¬ 
бами фільтровентиляції та гасіння по¬ 
жежі, обігріву, кондиціювання, систе¬ 
мою освітлення та світломаскування, 
а також майданчиком з дизель-генера- 
торною установкою та контейнером 
із двома додатковими генераторами. 

Всюдихідне шасі КрАЗ-5233НЕ має 
стандартну комплектацію. Утім, його 


оригінальність у тому, що освітлен¬ 
ня, вентиляція та обігрів здійснюва¬ 
тиметься від генератора ходового 
двигуна автомобіля потужністю 
2 кВт, повідомляє офіційний сайт 
ПАТ «АвтоКрАЗ». 

По суті, цей спецвиріб є робочим 
приміщенням для особового складу, 
в якому і в КУНГу, і в кабіні розміс¬ 
титься функціональна апаратура. На¬ 
разі КШМ КрАЗ-5233 відправили 
на один із заводів-виробників радіо¬ 
електроніки для обладнання КУНГу 
необхідною апаратурою. 

Випробування нової спецтехніки в ре¬ 
альних умовах експлуатації відбувати¬ 
меться в одній із військових частин. 


«КИЇВСЬКИЙ БРОНЕТАНКОВИЙ ЗАВОД» 
ВІДКРИВ НОВИЙ ЦЕХ ДЛЯ ВИРОБНИЦТВА 
КОРПУСІВ ДЛЯ БТР-3 


Державне підприємство «Київський бронетанковий завод», що входить 
до складу ДК «Укроборонпром», запустило новий цех з продукування кор¬ 
пусів для БТР-3. Для цього підприємство налагодило сучасне складально- 
зварювальне виробництво. 

Новий цех дав змогу суттєво збільшити виробництво на бронетанковому 
заводі, а відтак посилити потенціал цього підприємства, повідомляє сайт 
ДК «Укроборонпром». 


# 5015479 } 22 ГРУДНЯ, 2016 
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АРМІЙСЬКИЙ СПОРТ 


БІЙЦЮ Зі СЛАБКИМИ М’ЯЗАМИ 

БРОНЕЖИЛЕТ 
ДАСТЬСЯ ВЗНАКИ 

НАВІТЬ НА ВІЙНІ НЕ ВАРТО ІГНОРУВАТИ ЗАНЯТТЯ З ФІЗПІДГОТОВКИ 


Начальник фізичної підготовки та спорту 30-ї 
окремої мотопіхотної бригади майор Анато¬ 
лій Барньов — богатирської статури чоловік. 
Нещодавно автор цих рядків побував на гос¬ 
тині в нього в районі АТО 

Заходжу на територію, де розміщено штаб 
частини. Одразу в очі впадає мобільний спорт¬ 
комплекс, проходячи повз який, так і хочеться 
підтягнутися на перекладині або віджатися 
на брусах. Земляки-волонтери з-поміж мешкан¬ 
ців Новограда-Волинського, де базується брига¬ 
да, допомагали мотострільцям матеріалами — 
сталевими трубами, кріпленнями тощо. їх зварю¬ 
вали й монтували за схемою начфіза. 

— З початку бойових дій 2014-го в мене ви¬ 
никла ідея зробити невеликий, але універсаль¬ 
ний пересувний спорткомплекс, на якому можна 
навантажувати основні групи м’язів. Довелося 
вивчити подібні конструкції, щось самому дома¬ 
лювати. І от вийшло таке-от диво спортивної кон¬ 
структорської думки, на складання-розкпадання 
якого потрібно всього 15 хвилин, — розповідає 
Анатолій Олександрович, показуючи короткий 
майстер-кпас у вправах, виконуваних на компак¬ 
тному знарядді фізичного гарту. — Тут є турніки, 
бруси, лави для роботи над пресом живота. 

— Наскільки цей спорткомплекс популяр¬ 
ний? — запитую в нього. 

— Я сюди нікого не заганяю. Часто бачу, як 
хлопці підходять, півгодини підтягуються, віджи¬ 
маються, а потім біжать у лазню, що непода¬ 
лік, — відповідає офіцер. 

— Ці спорткомплекси можуть мігрувати з під¬ 
розділом у місцях нової дислокації? 

— Саме так. Уперше я зробив п’ять таких ком¬ 
плексів, коли бригада стояла в Бахмуті. їх пере¬ 
дали в мотопіхотний, механізований і танковий 
батальйони. І ще спортивний куточок установле¬ 
но неподалік від штабу. Узагалі мрію, щоб кожен 
ВОП мав такий майданчик для спорту. Але для 
цього потрібно чимало матеріалу та рук. На¬ 
справді хто хоче, той собою займається. Навіть 
у бліндажі. Візьміть повіджимайтеся, поприсідай¬ 
те, там і деякі тягарі можна відшукати. На одній 
із позицій під Докучаєвськом, яку постійно об¬ 
стрілює ворог, є турнік, боксерська груша, інший 
інвентар, хлопці самі облаштували все це. 


Анатолій Барньов небайдужий до спорту зма¬ 
лечку: його кумирами були Чак Норріс 
та Арнольд Шварценеггер. Дев’ятикласником 
майже щовечора з друзями ходив у 51-шу меха¬ 
нізовану дивізію, розташовану поруч зі школою, 
там він облюбував турніки. Пізніше займався лег¬ 
кою атлетикою, два роки — кікбоксингом. Під час 
навчання у військовому інституті став прихильни¬ 
ком атлетичної гімнастики. Після випуску коман¬ 
дував танковим взводом, очолював роту матері¬ 
ального забезпечення, а останні десять років він 
начфіз бригади. На його переконання, спорт зав¬ 
жди допомагає в житті. 2014 року майорові дору¬ 
чили в районі АТО водити колони з боєприпаса¬ 
ми — реактивними снарядами, або так званими 
«олівцями», кожен з яких важить 70-80 кг. Дово¬ 
дилося їх розвантажувати й переносити. Він, як 


ПОРАДА ВІД НАЙСИЛЬНІШОЇ 
ЛЮДИНИ 30-ї БРИГАДИ: 

«ДОСТАТНЬО КОПІЮВАТИ 
ПОСТАВУ ШТАНГІСТА, КОЛИ 
ТОЙ БЕРЕ ВАГУ. ВІН НІЗАЩО 
НЕ ОКРУГЛИТЬ ХРЕБЕТ, І ЦЕ 
ОСНОВНИЙ СЕКРЕТ БЕЗПЕКИ» 

знавець армійського спорту, стверджує, що таке 
носіння снарядів добре розвиває силову витрива¬ 
лість. Але все треба виконувати правильно. Так 
само, як і з підніманням штанги, за військові ван¬ 
тажі слід братися, не забуваючи про спину. До¬ 
статньо копіювати поставу штангіста, коли той 
бере вагу. Він нізащо не округлить хребет, і це 
основний секрет безпеки. Звісно, бажано, аби 
у військового на той час був хоча б мінімально 
підготовлений м’язовий корсет тулуба. 

— Є приказка, що броня не любить кволих 
м’язів, — жартома коментує мій співрозмовник 
тему слабкої спини багатьох піхотинців, артиле¬ 
ристів, танкістів і загалом сучасних людей. — 
Недаремно ж волонтери активно забезпечували 
бійців не тільки бронежилетами, а й важкоатле¬ 
тичними поясами. Бронежилети — нелегка но¬ 
ша. Навіть у кремезних бійців хребет не витриму¬ 
вав і здавався: спробуйте пострибати без підго¬ 



Майор Анатолій Барньов 


товки з тим «панциром» із БМП, БТР чи ванта¬ 
жівки й побачите плачевний результат. 

Окрім вуличного воркауту, вільні приміщення 
однієї з тутешніх будівель також «окупували» ідеї 
Барньова. Буквально в коридорі він облаштував 
сектор для єдиноборств, із боксерськими груша¬ 
ми, турніками. Майор неабияк пишається тим 
здобутком і, як на «десерт» екскурсії, заводить 
до доволі непоганої, як для прифронтової смуги, 
тренажерної зали у відносно просторій кімнаті. 
Розбірні штанги, чудова лінійка гантелей, трена¬ 
жери, гирі й автономна «буржуйка» — що іще 
треба для підтримання високої фізичної кондиції 
мотострільців? 

Із кількома завсідниками «качалки» начфіз 
добряче розминається та проводить майстер- 
тренінг, пропонує похрустіти кісточками й мені. 

— Душа радіє з того, що за день сюди регу¬ 
лярно приходить щонайменше чверть від усієї 
кількості особового складу, — зізнається голов¬ 
ний спортсмен «тридцятки» й починає швидко 
кидати напарникові під різними кутами великий 
і важкий м’яч. 

— Так краще розвивати м’язи-стабілізато- 
ри, — лунає фахове пояснення. 

— А яка ваша думка щодо кросфіту? 

— Він реально дає ефект, навіть мені достат¬ 
ньо сумлінно попрацювати за програмою для по¬ 
чатківців, щоб потім ледве ноги волочити. Дуже 
рекомендую, але для повноцінного кросфіту вар¬ 
то попередньо кілька місяців підтягувати загаль¬ 
ну фізпідготовку. Тобто виконувати вправи 
з власною вагою хоча б на середньому рівні. 
Імпонує те, що кросфіт розвиває силову витрива¬ 
лість, а це якраз те, що потрібно військовим. 

Геннадій КАРПЮК 


«СКУЛЬПТОР» ГАРНИХ ПЛЕЧЕЙ 



Силу й навіть здоров’я справжніх 
чоловіків здавна оцінюють по пле¬ 
чах: якщо вони широкі, потужні, то й 
весь організм здатний витримати 
значні навантаження. Зазвичай ті, 
хто має добре розвинені плечі, є 
людьми впевненими, оскільки вони 
чудово усвідомлюють свою фізичну 


перевагу, зокрема, й у сенсі конку¬ 
ренції за прихильність слабкої статі. 
Відомо, що жінки починають вивчен¬ 
ня потенційного партнера оглядом 
«згори вниз». І плечі тут — пункт но¬ 
мер два після обличчя. 

Тому, аби нашим козакам було що 
розправити, їм варто не лише споді¬ 


ватися на генетику, а й докладати 
певних зусиль у спортзалі. 

А стати широкоплечим допоможе 
напрочуд ефективний метод, який 
за простоту й універсальність нази¬ 
вають армійським підніманням. Ця 
вправа прийшла у світ «залізного» 
спорту зі США, де вона відома як 
тіїіїагу ргезз, що розвиває дельто¬ 
подібні м’язи. Чимало фахівців із бо- 
дібілдингу та атлетів справді обож¬ 
нюють армійське піднімання й навіть 
відносять його до базових методів. 
Ще б пак! Адже мало хто побачить 
ваші «висушені» виснажливими тре¬ 
нуваннями кубики пресу, а от розмі¬ 
ри й «прокачування» плечей упада¬ 
ють у вічі практично відразу. 

Тож для виконання вправи в стилі 
«мілітарі» потрібні гантелі або штан¬ 
га. Суть підходу — у піднятті від гру¬ 
дей згаданих снарядів до повного ви¬ 
прямлення рук над головою. Крім 
дельт, таким чином можна розвивати 
верхню частину грудних м’язів і три- 


цепсів. Стабілізаторами тут є м’язи 
ніг, черевного пресу та попереку. Є 
такі варіації армійського піднімання: 
стоячи або сидячи — з грудини; сто¬ 
ячи або сидячи — з-за голови, підні¬ 
мання в тренажері Сміта. Варто 
пам’ятати про розминку цільових 
м’язів, оскільки плечовий пояс доволі 
вразливий щодо спортивних травм. 
Особливо ретельно розігрівайте 
м’язи — обертані плеча. Починайте 
з невеликої ваги, не відводьте корпус 
далеко назад, хребет має зберігати 
3-подібну конфігурацію. Під час 
основних підходів із максимальними 
навантаженнями бажано підперізу¬ 
ватися важкоатлетичним поясом. 

І ще суттєва порада: армійське підні¬ 
мання не належить до технік ривка, 
це повільна силова вправа. Снаряд 
треба повільно (2-3 сек.) піднімати 
(вдих) і так само опускати (видих). 

Отже, займайтеся й отримуйте за¬ 
доволення! 

Г еннадій КАРПЮК 
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АРМІЙСЬКИЙ СПОРТ 


«ГРА» З 

ВАГОЮ... 9 


Ц е було п’ять годин безперервного 
драйву. В одному зі спортивних залів 
Центрального спортивного клубу 
Збройних Сил України вирували ша¬ 
лені емоції, які звичніше спостерігати на фут¬ 
больних фіналах. Але м'ячі, наприклад, тут 
важили по... 9 кг. Не кажучи вже про інші сна¬ 
ряди — мішки з піском по півцентнера або 
ящики вагою в три чверті від нього. 

Перший турнір із функціонального багатобор¬ 
ства — кросфіту серед команд Збройних Сил 
України на здобуття звання «Найбільш фізично 
підготовлений підрозділ» спричинив неабияку 
цікавість запрошених гостей і преси. Для Украї¬ 
ни це був перший масштабний захід з упровад¬ 
ження в армійське повсякдення цього виду ін¬ 
тенсивної фізичної підготовки, який, до слова, 
уже кілька десятиріч активно практикують про¬ 
відні армії світу. Цікавість підігрівав той факт, 
що переважна більшість спортсменів воювали 
на Сході України. Родзинка змагань — участь 
у турнірі ветеранів АТО з особливими фізичними 
потребами, переможців проекту «Ігри героїв». 

Змагання проводило Головне управління під¬ 
готовки Збройних Сил України спільно з Феде- 


М’ЯЧЕМ 

КІЛОГРАМІВ 


рацією функціонального багатоборства, за під¬ 
тримки Міністерства оборони України, Міністер¬ 
ства молоді та спорту України й багатьох гро¬ 
мадських організацій. До участі в турнірі долучи¬ 
лися команди від усіх видів військ та вищих 
військових навчальних закладів ЗС України. 


ЧЕТВІРКА ПЕРЕМОЖЦІВ 
ТУРНІРУ ПРОВОЮВАЛА В АТО 
РАЗОМ ПІВТОРА РОКУ 

Змагальну частину становили три комплекси 
вправ, які учасники виконували естафетним ме¬ 
тодом або командно. Протягом кількох годин 14 
команд — учасників змагань у шаленому темпі 
виборювали перемогу. У підсумку третє місце 
посіли «блакитні берети» зі 199-го навчального 
центру Високомобільних десантних військ, 
«срібло» — в активі команди Військової академії 
з Одеси. А безумовними переможцями змагань 
стали миколаївські десантники з 79-ї бригади, 
які, за словами розпорядника змагань, не зали¬ 
шили суперникам жодного шансу на першість. 
Чемпіонами стали капітан команди сержант 



Віктору Єгорову не було рівних у вправах з гирями 


Кросфіт (з англ. СгоззРії) — брендована методи¬ 
ка фітнесу, створена американцем Ґреґом Ґлас- 
маном. Тренування з кросфіту розвивають як зма¬ 
гальний вид спорту. До них входять елементи важ¬ 
кої атлетики, пауерліфтингу, гімнастики, гирьово¬ 
го спорту, зарядки, стронґмену та інші вправи. 

Олександр Салай, старшина Роман Давиденко, 
сержанти Віктор Єгоров та В’ячеслав Колесник. 

Один із переможців турніру — сержант 79-ї 
десантної бригади Віктор Єгоров не приховує 
свого захоплення новою дисципліною: 

— Наша четвірка провоювала разом півтора 
року. Ми звикли працювати командою, прикри¬ 
ваючи один одному спини. Нині разом тренуємо¬ 
ся. Узагалі, ми — майстри з рукопашного бою. 
Але у вересні нам запропонували пройти на¬ 
вчання на інструкторів із кросфіту, і ми це зроби¬ 
ли. Як бачите, не даремно. На мою думку, цей 
вид спорту має в нас стати головною дисциплі¬ 
ною фізичної підготовки. Він дає витривалість, 
силу, гнучкість, потужність, швидкість на полі 
бою. Ще кросфіт привчає працювати в команді, 
коли, наприклад, потрібно терміново витягти 
з поля бою пораненого, здійснити тривалий 
марш або просто підтримати своїх психологічно. 

Як зауважив начальник фізичної підготовки 
Збройних Сил України полковник Олег 
Чернявський, місце кросфіту в загальній сис¬ 
темі фізпідготовки військ буде визначено після 
остаточної апробації проекту. Але він напевно 
має право на існування у вигляді окремої дис¬ 
ципліни. 


ПЕРЕМОЖЦЯМИ ПЕРШОГО ВСЕАРМІЙСЬКОГО ТУРНІРУ ІЗ ФУНКЦІОНАЛЬНОГО 
БАГАТОБОРСТВА — КРОССФІТУ СТАЛА ЧЕТВІРКА ДЕСАНТНИКІВ 79-ї БРИГАДИ 



Під час виконання надважкої командної вправи на витривалість. Вага м'яча — 9 кілограмів 


ОЛЕКСІЙ МОЧАНОВ: МИ ПОВИННІ БУТИ НЕ ГІРШИМИ, 
НІЖ ВІЙСЬКОВІ В АМЕРИКАНСЬКІЙ АРМІЇ 



Олексій Мочанов — відомий 
на фронті волонтер, якого добре 
знають тисячі бійців з різних 
хвиль мобілізації, зокрема 
й деякі учасники турніру. 

Як виявилось, один із напрямків 
його волонтерської діяльності 
співзвучний зі змаганнями 

— У липні 2014 року, напередод¬ 
ні дня ВДВ, я запитав десантників 
у районі проведення АТО, що мо¬ 
жу привезти їм до свята. І мене 
приємно здивувало їхнє замовлен¬ 
ня: то були не бабусині смаколики, 
а гантелі, гирі, металеві труби для 
саморобних штанг і турніків. Це 
нагадало мою строкову, коли ми 
в колгоспі поряд із заставою в Се¬ 
редній Азії розібрали на самороб¬ 
ний спортінвентар іржавий поки¬ 
нутий трактор. Наші ж хлопці вже 
влітку 2014-го зрозуміли, що ця 
війна не на один рік, відсидітись 


у бліндажах не вийде, тому треба 
тримати себе у належній фізичній 
формі. Згодом я возив матеріали 
для фронтових спортмайданчиків 
вантажівками. Тож наш, українсь¬ 


кий, військовий кросфіт, започат¬ 
ковувався саме на фронті. 

Користуючись нагодою, у перерві між 
виступами команд, прошу Олексія по¬ 
бажати щось читачам «Народної армії». 


— Кросфіт є чудовою можливістю 
підготувати підрозділи фізично саме 
до тих завдань, які стоять перед на¬ 
шими бійцями в бойових умовах. Ми 
повинні бути не гіршими, ніж військо¬ 
ві в американській армії, де, наприк¬ 
лад, офіцер не отримає чергового 
звання і посади, якщо не складе 
на «відмінно» залік із фізпідготовки. 
Не занедбуйте себе, хлопці! У спорті 
є вислів: порядок б’є клас. Можна да¬ 
вати собі невеликі навантаження, але 
робити це регулярно. Одне заняття 
на тиждень вас не врятує. Візьміть 
за правило щодня потроху 
збільшувати навантаження, і ви по¬ 
стійно будете у формі. Чули ж бо, ма¬ 
буть, що спочатку гине агресивний 
солдат, потім — дурний, а за ними — 
слабкий. Якщо ти розумний, добрий 
і сильний, ти — непереможний. Ба¬ 
жаю вашим читачам непереможності! 

Віктор ШЕВЧЕНКО 


# 5015479 } 22 ГРУДНЯ, 2016 
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АРМІЯ І СУСПІЛЬСТВО 


АРХІВНА ПАМ’ЯТЬ: 

ВІД ПЕРШОЇ СВІТОВОЇ ДО БОЙОВИХ ДІЙ НА ДОНБАСІ, 

АБО ЩО ЦІКАВИТЬ ВІДВІДУВАЧІВ ГАЛУЗЕВОГО ДЕРЖАВНОГО АРХІВУ МІНІСТЕРСТВА ОБОРОНИ УКРАЇНИ 


Понеділок та середа — це дні відкритих 
дверей для відвідувачів Галузевого 
державного архіву Міністерства оборони 
України. Напередодні Дня працівників архівних 
установ (24 грудня) я поцікавився 
у відвідувачів, що привело їх сюди. Літній 
чоловік розповів: «Від сусіда дізнався, що він 
отримав статус учасника бойових дій 
на підставі довідки про те, що 1968 року брав 
участь у інтернаціональній міси 
в Чехословаччині. Я теж за важелями танка 
у серпні того ж року здійснив похід до Праги. 
Отже, мені потрібна відповідна архівна 
довідка». Інший відвідувач прийшов 
по документ, що має підтвердити його участь 
у ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській 
АЕС. Поспілкувався і з учасниками 
антитерористичної операції. Вони теж мають 
свої проблеми, розв’язати які допоможе 
архівна довідка 

Розмову із заступником директора архіву Мари¬ 
ною Мідцевою розпочав із того, що поцікавився 
статистикою про кількість і тематику звернень цьо¬ 
го року. Адже одне з головних завдань установи — 
надання архівних довідок фізичним та юридичним 
особам. Виявляється, що до Галузевого державно¬ 
го архіву військового відомства поточного року 
звернулися вже понад 13,5 тисячі громадян, серед 
яких 538 учасників АТО. Майже 11 тисяч отримали 
потрібні документи. Ще трьом тисячам відвідувачів 
надали роз’яснювальну інформацію. Переважна 
більшість із них потребували документального під¬ 
твердження можливості надання статусу учасника 
бойових дій, ліквідатора наслідків аварії на Чорно¬ 
бильській АЕС, заробітної плати для оформлення 
пенсії. Варто зазначити, що довідки соціального 
спрямування надаються безкоштовно. А тим гро¬ 
мадянам, які, наприклад, цікавляться своїм родово¬ 
дом, доводиться за послугу заплатити. 

Стан задоволення звернень громадян залежить 
від того, наскільки багатий архівний фонд має уста¬ 
нова. Так от, станом на 1 грудня 2016 року Галузе¬ 
вий державний архів МО України мав 4046 фондів. 
Окрім того, його львівський територіальний відділ 
зберігає 1286, одеський — 814 фондів. А якщо го¬ 
ворити про загальну кількість одиниць архівних 
матеріалів у столичній установі, то їх тут налічуєть¬ 
ся 670 449, у львівській філії —116 814, одеській — 
52 103. У них увічнено події з початку XIX століття 
до сьогодення, зокрема й періоду Першої світової 
війни, 1919-1923 років. Територіальні відділи архіву 
зберігають документи з 1943 (початку визволення 
України від фашистських окупантів) до 1945 року. 
Існують фонди, в яких події Другої світової війни 
відображені у документальних кінострічках, зокре¬ 
ма фільмах «Сталінградська битва», «Битва 
за Дніпро», «Визволення Правобережної України» 
та інших картинах про низку військових операцій. 

Нині в столичному архіві та частково у його 
львівській філії зберігаються документи про участь 
радянських військовослужбовців у військових кон¬ 
фліктах та спеціальних операціях в Угорщині 
в 1956-1957 роках, Чехословаччині 1968 року, 
Анголі, Афганістані, В’єтнамі, Кореї, Сирії, Ефіопії, 
Мозамбіку та інших «гарячих» точках світу. Широ¬ 
ко відображена участь військовослужбовців і війсь¬ 
ковозобов’язаних у ліквідації наслідків аварії 
на Чорнобильській АЕС. Зберігаються довідки, на- 



Учасник АТО старший лейтенант Микола Правда 
здає документи про свою частину заступнику 
начальника відділу комплектування Оксані 
Мороз і провідному архівісту Юлії Дяченко 

кази, алфавітні книги, журнали доз радіаційного 
опромінення, отриманих учасниками тих історич¬ 
них подій. 

Є в архіві фонди, в матеріалах яких зафіксована 
діяльність командування, військових рад, штабів 
Київського, Одеського військових округів, вищих 
навчальних закладів, частин та установ у період 
з 50-х років до 1991-го. Але в «архівній пам’яті» є 
певні пробіли, пов’язані з передачею у радянський 
період документів до архівів Російської Федерації. 
Нині українські та російські установи розділені кор¬ 
донами, через що виникають проблеми. Так, щоб 
отримати інформацію про ту чи іншу військову час¬ 
тину, відомості про службу в ній конкретного грома¬ 
дянина, потрібно звертатися із запитом до архівів 
сусідньої держави. 

Із набуттям Україною незалежності Галузевий 
державний архів військового відомства почав фор¬ 
мувати фонди документів, які містять історію розбу¬ 
дови Збройних Сил нашої держави від 1991 року 
до сьогодення. Тут зберігаються відомості про 
військові частини, особовий склад яких брав участь 
у миротворчих операціях на території колишньої 
Югославії, в Іраку, Лівані, Ліберії, Сьєрра-Леоне. 

Останнім часом у Галузевому державному архі¬ 
ві Міністерства оборони України сформовано 
фонди, пов’язані з проведенням антитерористич¬ 
ної операції. Один із них має назву «Штаб антите¬ 
рористичної операції на території Донецької та Лу¬ 
ганської областей». Ще один містить плакати, 
листівки, календарі, які пропагують службу 
в Збройних Силах України. Зберігаються також 
кольорові портрети учасників АТО, документи про 


Героїв України, їхні подвиги. За словами Марини 
Мідцевої, з військових частин, установ, форму¬ 
вань усіх силових відомств, задіяних в АТО, доку¬ 
менти надходять розсипом. Тому їх потрібно про¬ 
аналізувати, систематизувати і розкласти, як ка¬ 
жуть, «по поличках». Так, з АТО надійшла 2371 
справа. Окрім того, архів отримав 27 765 різних 
документів. На цей час з них уже сформовано по¬ 
над 1800 справ атовців. Така організація роботи 
з документами сприяє оперативному виконанню 
звернень учасників антитерористичної операції. 
Останнім часом збільшилася кількість звернень 
від правоохоронців, які перевіряють законність 
набуття статусу учасника АТО. До цього варто до¬ 
дати, що вся ця робота покладено на 93 архівістів. 
А якщо врахувати, що кожен документ потребує 
особливо уважного ставлення, то можна зрозумі¬ 
ти рівень їхньої відповідальності за доручену 
справу. Саме за таким принципом працюють ве¬ 
теран архіву Лідія Бойко, Олена Талько, Тетяна 
Вознюк та інші співробітники установи. 


НИНІ У ВІЙСЬКОВІЙ АРХІВНІЙ 
УСТАНОВІ НАЛІЧУЄТЬСЯ 
МАЙЖЕ 840 ТИСЯЧ 
ОДИНИЦЬ МАТЕРІАЛІВ 

Співробітники архіву не лише створюють і збе¬ 
рігають історичні військові документи, а й дослід¬ 
жують їх і часто-густо виявляють цікаві події, по¬ 
дробиці про їх учасників. Про деякі з них розпові¬ 
ла заслужений працівник культури України, про¬ 
відний архівіст Галузевого державного архіву МО 
України Людмила Нецька: «До 25-річчя Збройних 
Сил України наші співробітники підготували ви¬ 
ставку документів різних періодів — від доби 
Армії УНР, Другої світової війни до сьогодення». 
Деякі з них Людмила Миколаївна показала мені. 
Зокрема — наказ від 1921 року Симона Петлюри 
про призначення Юрія Тютюнника командувачем 
Партизанської повстанської армії. Інший архівний 
документ від 26 липня 1920 року містить наказ го¬ 
лови «розстрільної п’ятірки» Надзвичайної комісії 
Гаркавого про виконання вироку щодо захопле¬ 
них у полон 360 українських вояків. Багатьох 
із них було розстріляно. Свій підпис під цим виро¬ 
ком поставив і Григорій Котовський, якого нази¬ 
вали героєм громадянської війни, а нині його ім’я 
за результатами декомунізації відправлено на іс¬ 
торичний смітник. 

Зацікавив мене й документ періоду Другої світо¬ 
вої війни, датований 1943 роком і підписаний лей¬ 
тенантом військової частини 58 404 Ковальовим, 
про відправку на фронт групи мобілізованих бійців. 
У її складі було 360 рядових, 6 командирів, 262 
коня, 311 гвинтівок . Ця довідка дає уявлення про 
те, як і з яким озброєнням кидали у бій мобілізова¬ 
них громадян України з визволених від ворога те¬ 
риторій. Тобто деяким із них навіть не вистачало 
зброї. І це правда, яку засвідчив архівний документ. 

Володимир ЧІКАЛІН 

ВСЕ БІЛЬШЕ ЛЮДЕЙ ЦІКАВЛЯТЬСЯ 
СВОЇМ РОДОВОДОМ 

До всіх архівів зросла кількість звернень грома¬ 
дян щодо надання документів про їхні генеало¬ 
гічні коріння. І цілком зрозуміле їхнє бажання ді¬ 
знатися свої родоводи. Але деякі архівісти роз¬ 
водять руками, мовляв, пробачте, не встигаємо 
через велику завантаженість опрацьовувати ва¬ 
ші звернення. От і співробітники Харківського 
обласного державного архіву більше не вида¬ 
ють генеалогічні довідки всім громадянам, а ли¬ 
ше тим, хто надає точні дані про своїх родичів, 
зокрема, дівочі прізвища, місце народження, до¬ 
відки про шлюб, смерть, вірування тощо. Решті 
радять самостійно досліджувати історію рідних 
та близьких у читальній залі архіву. У ній відвіду¬ 
вачам нададуть відповідні документи за наявнос¬ 
ті паспорта та двох фотокарток розміром 3x4 см. 


ДО ВІННИЦЬКОГО АРХІВУ СБУ ПЕРЕДАЛА 
34 ТИСЯЧІ СПРАВ РЕПРЕСОВАНИХ ГРОМАДЯН 


Свого часу Служба безпеки Укра¬ 
їни передала на збереження Він¬ 
ницькому державному обласному 
архіву 34 тисячі справ репресова¬ 
них радянською владою грома¬ 
дян. Редколегія видання «Реабілі¬ 
товані історією» підготувала і ви¬ 
дала вже чотири томи відомостей 
про цих людей за першими літе¬ 
рами прізвищ від А до С. Окрім то¬ 


го, співробітниці архіву Лариса 
Гордійчук і Тетяна Бакенова опри¬ 
люднили на сайті «Архівна спад¬ 
щина України» новий список ре¬ 
абілітованих вінничан. 

А нещодавно керівництво об¬ 
ласного архіву вперше організу¬ 
вало для блогерів та журналістів 
відвідування сховища фондів. Во¬ 
но розташоване в колишньому 


єзуїтському монастирі, побудова¬ 
ному в XVII столітті. Тут зберігаєть¬ 
ся майже півтора мільйона доку¬ 
ментів періоду від XVIII століття 
до сьогодення. Місцеві архівісти 
розпочали роботу зі створення 
електронного архівного фонду. 
У перспективі громадяни мати¬ 
муть доступ до документів за до¬ 
помогою Інтернету. 
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Армія 






ГОРДІСТЬ НАЦІЇ 


СТРАЖДАННЯ І ЩАСТЯ 

МИКОЛИ АМОСОВА 


ВИДАТНИЙ ЛІКАР РОЗПОВІДАВ, ЩО ХІРУРГОМ ЙОГО ЗРОБИЛА ВІЙНА. 

З ТОГО ЧАСУ БІЛЬ ПОРАНЕНИХ І ХВОРИХ ВІН СПРИЙМАВ ЯК ОСОБИСТИЙ 



МИКОЛА АМОСОВ — АВТОР ПОНАД 400 НАУКОВИХ РОБІТ, 
ЗОКРЕМА 19 МОНОГРАФІЙ. ДЕЯКІ З НИХ ПЕРЕВИДАНО 
В США, ЯПОНІЇ, НІМЕЧЧИНІ, БОЛГАРІЇ. 

У СТВОРЕНОМУ НИМ ІНСТИТУТІ ПІДГОТОВЛЕНО 
40 ДОКТОРІВ І БІЛЬШЕ 150 КАНДИДАТІВ НАУК 


Геніального кардіохірурга, філософа, 
всесвітньо відомого письменника, батька 
української біокібернетики Миколу Амосова 
справедливо називають видатним українцем. 
Хоча народився Микола Михайлович 
на російській Вологодщині, світової слави він 
зажив в Україні. Його насичене життя, у якому 
поєднувалися яскраві перемоги та великі 
драми, завжди було наповнене науковими 
пошуками й надзвичайними відкриттями 

До Києва Амосов переїхав із Брянська, де як хі¬ 
рург здобув певний лікарський та життєвий досвід. 
У нього за плечима були механічний технікум, ро¬ 
бота на лісопильному заводі, заочне навчання в ін¬ 
дустріальному інституті, очне — у медичному і на¬ 
решті участь у Другій світовій війні. 

«Хірургом мене зробила війна», — напише пізні¬ 
ше Амосов у своїй книзі спогадів. Коли розповідають 
про досягнення нашого видатного співвітчизника, за¬ 
звичай на воєнний період майже не звертають уваги: 
більш значущими видаються його наукові пошуки й 
практична діяльність у мирний час. Однак Микола 
Михайлович дуже пишався, тим, що рятував життя 
солдатів та офіцерів на фронті. 

Уже на другий день війни Микола подався 
до військкомату. «Беру вас начальником хірургічно¬ 
го відділення, — сказав Амосову після співбесіди 
начальник госпіталю. — Не приховую, хотілось би 
більшого, та немає де взяти. Мав приїхати з Ленін¬ 
града прекрасний хірург. Але, мабуть, перехопили». 
Так Микола Амосов потрапив до польового 
пересувного госпіталю (ППГ-2266), розрахованого 
на 200 поранених. Штат — 80 осіб, серед яких лише 
п’ятеро лікарів. Зі спеціального транспорту — 22 па¬ 
рокінні підводи зі шкапами. 

Бойове хрещення медичний персонал пройшов 
під Сухінічами. Тоді Амосов здійснив першу опера¬ 
цію: видалив у бійця осколок. А далі були дні, коли 
в госпіталі перебували майже півтори тисячі поране¬ 
них. Після того, як гітлерівці прорвали фронт, госпі¬ 
таль було передислоковано до Єгор’євська, за сотню 
кілометрів від Москви. А в грудні польові медики вже 
приймали не лише поранених оборонців, а й тих, кот¬ 
рі йшли у контрнаступ. Тоді ж Амосов відчув гіркоту 
власної поразки: помер хворий від газової гангрени. 
«Моя помилка, — написав у щоденнику хірург. — 
Потрібна була ампутація, і боєць залишився б жи¬ 
вим. Недогледіли. Не оцінили важкості». 

Там, у Єгор’євську, фронтовий хірург зустрів май¬ 
бутню дружину. В «Нотатках польового хірурга» чи¬ 
таємо: «З резерву надали групу медиків: усі вони 
вийшли з оточення. Нам дали операційну сестру, 
і вона одразу захворіла. Подумав: «Ще той буде пра¬ 
цівник». Це Ліда Денисенко. Висока, худорлява, біля¬ 
ва, доволі красива. Дуже сором’язлива...» 

Грудень 1941 року був дуже важким для 
ППГ-2266 і його провідного хірурга. Збільшилася 
кількість важкопоранених, було багато смертей 
і гірких переживань. Тоді ж у прифронтовій зоні 
Амосов розробив свої методи оперативних втру¬ 
чань, написав першу дисертацію й надіслав її 
до Московського медінституту. 

Наприкінці 1943 року ППГ-2266 розгорнувся у селі 
Хоробичі на Чернігівщині, поруч із залізничною стан¬ 
цією. Змерзлих поранених привозили за сто кіломет¬ 
рів на відкритих вантажних машинах цілими колона¬ 
ми, що йшли з передової. «Ми знімали з машин лише 
«лежачих», а тих, хто міг рухатися, відправляли до ін¬ 
шого госпіталю, у сусіднє село, — згадував Микола 
Амосов. — До підходу санітарного поїзда у нас нако¬ 
пичилося близько 2300 поранених, яких розташову¬ 
вали в школі і в 400 хатах». І на таку кількість лише 5 
лікарів. Якщо у когось відкривалася кровотеча, гос¬ 
подарка хати прибігала до медиків — і Амосов на¬ 
правляв на підводі до пораненого медсестру. 

На початку 1944 року Амосов одружився з опера¬ 
ційною сестрою Лідією Денисенко, з якою в них май¬ 
же півроку тривав роман. Була й прикра новина — 
надійшов лист з 1 -го Московського медінституту: ди¬ 
сертацію не допустили до захисту. 

День Перемоги, який Микола Амосов зустрів 
у Прусії, не поставив крапку у його воєнній біографії. 
Зі своїм ППГ-2266 він ще рятував поранених у Мань¬ 
чжурії, лікував від тифу японських військовополоне¬ 
них, потім служив у окружному госпіталі. Й лише 
влітку 46-го Амосов демобілізувався. 

Під час Другої світової війни через руки Амосова 
пройшли понад 40 тисяч скалічених, майже полови¬ 
на з них — важкопоранені. У спогадах про війну і на¬ 
віть у автобіографії він не замовчував своїх помилок, 
від яких, на жаль, помирали солдати й офіцери. Кож¬ 
на така смерть рубцем позначалася на серці хірурга. 



Військовий лікар Микола Амосов 
(повоєнне фото) 


Від повоєнної лікарської діяльності у Києві Амо¬ 
сов спочатку не отримував задоволення. Він скар¬ 
жився на невелику кількість хворих і нерідко їздив 
оперувати до Брянська. Та все змінила участь 
1955 року в з’їзді хірургів, де головна увага приді¬ 
лялася хворобам серця. Саме того року Микола 
Михайлович перекваліфікувався на кардіохірурга. 
Він оперував маленьких хворих із пороком серця, 
займався питаннями анестезії, розробляв нові хі¬ 
рургічні інструменти, робив креслення, розрахун¬ 
ки, шукав майстрів. 

Свої відкриття і новації Амосов розглядав як дода¬ 
ток до головної своєї місії — рятувати людські життя. 
Свої інженерні здібності Амосов застосував, розро¬ 
бивши апарат штучного кровообігу, за допомогою 
якого прооперував понад 20 тисяч пацієнтів. Неймо¬ 
вірно, але подібний фабричний апарат Амосов до то¬ 
го бачив лише двічі у житті, коли у складі делегації 
відвідав операційну в американській лікарні. 


Якось восени 1962 року після смерті під час опе¬ 
рації хворої дівчинки Амосов почувався пригніче¬ 
ним і розгубленим. «Така була туга, що потрібно 
було напитися або виговоритися, — писав Микола 
Михайлович у спогадах. — Пити тоді я ще не вмів, 
а наступного дня сів і описав важкий для мене ви¬ 
падок. Довго правив рукопис. Відкладав. Сумнівав¬ 
ся. Так народився «перший день» майбутньої кни¬ 
ги «Думки і серце». 

Уперше роздуми хірурга було надруковано в жур¬ 
налі «Наука и жизнь», потім — у «Роман-газете». 
Письменник Сент-Джорж переклав їх англійською, 
а потім книгу переклали майже всіма європейськими 
мовами. Загалом книжку видавали понад ЗО разів, 
загальний тираж — майже 7 мільйонів примірників. 

Наступна душевна криза в Амосова сталася вліт¬ 
ку 1982 року: часто вмирали хворі. Микола Михай¬ 
лович сповістив, що на літо припиняє практичну ді¬ 
яльність і займеться кібернетикою. І лише в листо¬ 
паді він потихеньку почав знову оперувати. Все по¬ 
вернулось у звичайне русло. А наступного року йо¬ 
го клініка відокремилася від Туберкульозного інсти¬ 
туту й стала самостійною одиницею — Інститутом 
серцево-судинної хірургії, який завдяки Амосову ві¬ 
домий далеко за межами України. 

Микола Михайлович остаточно залишив практич¬ 
ну діяльність 1992 року: «Я вирішив, що мені не ли- 
чить у 80 років оперувати на серці». 

До останнього дня Амосов брав активну участь 
у наукових дослідженнях у сфері біокібернетики, 
а ідеї, які були записані ще на початку лікувальної 
практики, під час війни, зберіг і розвивав. За кілька 
годин до смерті 12 грудня 2002 року він зустрічався 
з колегою і вів наукові бесіди. 

«Так минуло життя, — підсумовував у своїх спога¬ 
дах Микола Амосов. — Що було головним? Мабуть, 
хірургія. Операції на стравоході, легенях, особливо 
на серці робив хворим, яким загрожувала смерть 
часто в умовах, коли ніхто інший їх зробити не міг; 
особисто врятував тисячі життів. Працював чесно. 
Не брав грошей. Звісно, у мене були помилки, іноді 
вони закінчувалися смертю хворих, але ніколи не бу¬ 
ли наслідком легковажності чи недбалості... Хірургія 
була моїм стражданням і щастям». 

Олександр ТЕРЕВЕРКО 
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військова освіта 


ПЛАН 

КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МІЖНАРОДНИХ ПРОГРАМ НАВЧАННЯ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ТА ПРАЦІВНИКІВ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ 
У ВІЙСЬКОВИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ ІНОЗЕМНИХ ДЕРЖАВ У 2017 РОЦІ 


N° 

п/п 

Навчальний заклад (навчальний 
центр) іноземної держави, назва 
навчального курсу 

Кількість 

навчальних 

місць 

Орієнтовний 
початок навчання 

Тривалість 

навчання 

Вимоги до кандидатів (рівень знання іноземної мови, посада, військове звання, вік) 

Розрахунок за органами 
військового управління 
з відбору кандидатів 
на навчання* 

Призначення 

курсу 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Сполучені Штати Америки 

1 . 

Національний університет оборо¬ 
ни США (форт Макнейр, 
м. Вашингтон, округ Колумбія) 
(ІЧаІіопаІ Оеїепзе Ііпіуегзіїу (N011) 

1-2* 

червень 

2017 року 

51 тиждень 

Англійська (ЕСІ_:80), особи офіцерського складу, які проходять військову службу 
за контрактом у ЗС України; мають оперативно-тактичний рівень освіти; проходять військову 
службу на посадах зі штатно-посадовою категорією «полковник» («капітан 1 рангу») і вище; 
зараховані до Резерву кандидатів для просування по службі на посади з оперативно- 
стратегічним рівнем підготовки або мають рівень підготовки, що є нижчим за обійманими 
посадами; мають вік до 45 років (на кінець року вступу). 

ЗСУ-2; 

НУОУ-1 

Професійна підготовка 
військовослужбовців, які плануються 
до призначення на посади, 
кваліфікаційними вимогами яких 
передбачено наявність оперативно- 
стратегічного рівня освіти. 

2. 

Коледж Сухопутних військ США 

(база СВ США «Карлайл Барракс», 
штат Пенсильванія) 

(Агту \Л/аг СоІІеде Везісіепі Соигзе) 

1 

квітень 

2017 року 

60 тижнів 

ЗСУ-З 

3. 

Коледж Військово-Морських Сил 
США 

(м. Ньюпорт, штат Род-Айленд) 
(ІЧа\/у \Л/аг СоІІеде Соигзе) 

1 

липень 

2017 року 

47 тижнів 

ЗСУ-З 

4. 

Коледж Сухопутних військ США 

(дистанційне навчання) (база СВ 
США «Карлайл Барракс», штат 
Пенсильванія) 

(Агту \Л/аг СоІІеде Соигзе, сіізіапсе 
Іеагпіпд) 

1-2* 

1 етап 

дистанційний, 
з 03.2017 по 

06.2018 рр. 

(за місцем 
проходження 
служби); 

2 етап 

стаціонарний 

3 тижні у 06.2018 р., 
(Коледж СВ США); 

3 етап 

дистанційний, 
з 07.2018 по 
06.2019 рр. 

(за місцем 
проходження 
служби); 

4 етап 

стаціонарний 

1 тиждень у 
07.2019 р. 
(Коледж СВ США) 

60 тижнів 

Англійська (ТОЕРЬ83), особи офіцерського складу, які проходять військову службу 
за контрактом у ЗС України; мають оперативно-тактичний рівень освіти; проходять військову 
службу на посадах зі штатно-посадовою категорією «полковник» («капітан 1 рангу») і вище; 
зараховані до Резерву кандидатів для просування по службі на посади з оперативно- 
стратегічним рівнем підготовки або мають рівень підготовки, що є нижчим за обійманими 
посадами; мають вік до 50 років (на кінець року вступу). 

ЗСУ-2 

5. 

Командно-штабний коледж 

СВ США 

(форт Ливенворт, штат Канзас) 
(Іпіегтесііаіе і_єує ІЕбисаІіоп (НЕ) 
(Агту) СоттапсІ&СепегаІ Зіаїї 
СоІІеде (С05С) 

1-2* 

квітень 

2017 року 

48 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:80), особи офіцерського складу, які проходять військову службу 
за контрактом у ЗС України на посадах за спеціальністю «Бойове застосування 
та управління діями військових частин Сухопутних військ»; мають базову чи повну вищу 
освіту; строк служби на посадах осіб офіцерського складу не менше семи років; зараховані 
до Резерву кандидатів для просування по службі на посади з оперативно-тактичним рівнем 
підготовки або мають рівень підготовки, що є нижчим за обійманими посадами; мають вік 
до 38 років (на кінець року вступу) з військових посад зі штатно-посадовою категорією 
«майор» («капітан 3 рангу») і вище. 

ЗСУ-4; 
в/ч А0515-1 

Професійна підготовка військовослуж¬ 
бовців, які плануються до призначення 
на посади, кваліфікаційними вимогами 
яких передбачено наявність оператив¬ 
но-тактичного рівня освіти. 

6 . 

Командно-штабний коледж ВПС 

США (авіабаза ім. генерала 
Максвелла, штат Алабама) 

(Аіг СоттапсІ&ЗІаїї СоІІеде (АС8С) 

1 

квітень 

2017 року 

51 тиждень 

Англійська (ЕСІ_:80), особи офіцерського складу, які проходять військову службу 
за контрактом у ЗС України на посадах за спеціальністю «Бойове застосування 
та управління діями військових частин авіації»; мають базову чи повну вищу освіту; строк 
служби на посадах осіб офіцерського складу не менше семи років; зараховані до Резерву 
кандидатів для просування по службі на посади з оперативно-тактичним рівнем підготовки 
або мають рівень підготовки, що є нижчим за обійманими посадами; мають вік до 38 років 
(на кінець року вступу) з військових посад зі штатно-посадовою категорією «майор» 
(«капітан 3 рангу») і вище. 

ЗСУ-З 

7. 

Командно-штабний коледж 

МП США 

(база морської піхоти США 
«Квантіко», штат Вірджинія) 
(СоттапсІ&ЗІаїї СоІІеде (С5С) 
ИЗМС) 

1 

липень 

2017 року 

47 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:80), особи офіцерського складу, які проходять військову службу 
за контрактом у ЗС України на посадах за спеціальністю «Бойове застосування 
та управління діями військових частин Сухопутних військ»; мають базову чи повну вищу 
освіту; строк служби на посадах осіб офіцерського складу не менше семи років; зараховані 
до Резерву кандидатів для просування по службі на посади з оперативно-тактичним рівнем 
підготовки або мають рівень підготовки, що є нижчим за обійманими посадами; мають вік: 

— до 38 років (на кінець року вступу) з військових посад зі штатно-посадовою категорією 

«майор» («капітан 3 рангу») і вище — на денну форму навчання; 

— до 43 років (на кінець року вступу) з військових посад зі штатно-посадовою категорією 

«підполковник» («капітан 2 рангу») і вище — на дистанційну форму навчання. 

Для навчання залучаються особи офіцерського складу підрозділів морської піхоти, 
механізованих, аеромобільних, парашутно-десантних, розвідувальних підрозділів 
та підрозділів спеціального призначення. 

ЗСУ-2; 
в/ч А0515-2 

8. 

Командно-штабний коледж МП 
(дистанційне навчання) 

(база морської піхоти США 
«Квантіко», штат Вірджинія) 
(СоттапсІ&ЗІаїї СоІІеде (сіізіапсе 
Іеагпіпд) (СЗС) ІІЗМС) 

1-2* 

1 етап 

стаціонарний 

5 тижнів, 

з 06.2017-07.2017 рр. 
(КШК МП США); 

2 етап 

дистанційний, 

3 08.2017 
по 03.2018 рр. 

(за місцем 
проходження 
служби); 

3 етап 

стаціонарний 

6 тижнів, з 04.2018 
по 06.2018 рр. 
(КШК МП США) 

47 тижнів 

ЗСУ-2 

9. 

Школа післядипломної освіти 
ВМС США 

(м. Монтерей, штат Каліфорнія) 
Курс підготовки магістрів у галузі 
кібернетичної безпеки 
(Сотриіег Зсіепсе М5 Соигзе) 

1 

вересень 

2017 року 

51 тиждень 

Англійська (ТОЕРЬ83), особи офіцерського складу, які проходять військову службу 
за контрактом у ЗС України на посадах за спеціальністю «Організація бойового 
та оперативного забезпечення військ (за видами та родами військ і сил)», спеціалізацією 
«Організація зв’язку та автоматизованих систем управління», до посадових обов’язків яких 
належать питання захисту інформації та кібернетичної безпеки в інформаційно- 
телекомунікаційних системах, мають базову чи повну вищу освіту; строк служби на посадах 
осіб офіцерського складу не менше семи років; зараховані до Резерву кандидатів для 
просування по службі на посади з оперативно-тактичним рівнем підготовки або мають 
рівень підготовки, що є нижчим за обійманими посадами; мають вік до 38 років (на кінець 
року вступу) з військових посад зі штатно-посадовою категорією «майор» («капітан 3 
рангу») і вище. 

ЗСУ-2 

Підготовка магістрів у галузі захисту 
інформації та кібернетичної безпеки 
в інформаційно-телекомунікаційних 
системах. 

10 

Школа післядипломної освіти 
ВМС США 

(м. Монтерей, штат Каліфорнія) 
Курс підготовки магістрів у галузі 
міжнародної безпеки та цивільно- 
військових відносин 
(Іпіегпаїіопаї Зесигіїу апсі СмІ Мііііагу 
Веіаііопз Соигзе) 

1* 

узгоджується 

65 тижнів 

Англійська (ТОЕРІ.-83), особи офіцерського складу, які проходять військову службу 
за контрактом у ЗС України, цивільні, до посадових обов’язків яких належать питання 
актуальних проблем безпеки та взаємодії між цивільними та військовими відомствами, 
та мають базову чи повну вищу освіту; строк служби на посадах осіб офіцерського складу 
не менше семи років; зараховані до Резерву кандидатів для просування по службі на посади 
з оперативно-тактичним рівнем підготовки або мають рівень підготовки, що є нижчим 
за обійманими посадами; мають вік до 38 років (на кінець року вступу) з військових посад 
зі штатно-посадовою категорією «майор» («капітан 3 рангу») і вище. 

ЗСУ-2 

Підготовка особового складу для 
здобуття ступеня магістра у галузі 
міжнародної безпеки та взаємодії між 
цивільними та військовими 
відомствами. 

11. 

Школа післядипломної освіти 
ВМС США 

(м. Монтерей, штат Каліфорнія) 
Міжнародний курс з питань 
оборонного управління для 
посадовців вищої ланки (Зепіог 
Іпіегпаїіопаї Оеїепзе Мападетепі 
Соигзе) 

1 

серпень 

2017 року 

4 тижні 

Англійська (ЕСІ_:80), особи офіцерського складу у військовому званні «полковник» («капітан 

1 рангу») — «генерал» («адмірал») або державні службовці відповідного рівня, які 
залучаються до стратегічного планування, розподілу та використання обмежених оборонних 
ресурсів у різних галузях (МТЗ, кадри, закупівлі, фінансове управління, управління 
програмами, планування та оцінка програм), обіймають вищі посади, пов’язані з прийняттям 
рішень і стратегічними аспектами оборонного планування та розподілу ресурсів. 

ДВПСП та МС МОУ-1; 
ЗСУ-1 

Підвищення кваліфікації керівного 
складу органів військового управління 
з питань оборонного планування. 

12. 

Школа післядипломної освіти 
ВМС США 

(м. Монтерей, штат Каліфорнія) 
Курс з питань управління 
оборонними ресурсами реїепзе 
Везоигсе Мападетепі Соигзе 
(РВМС) 

2 

серпень 

2017 року 

4 тижні 

Англійська (ЕСІ_:80), особи офіцерського складу у військовому званні «капітан» («капітан- 
лейтенант») — «полковник» («капітан 1 рангу») або цивільні посадовці відповідного рівня, які 
залучаються до стратегічного планування, розподілу та використання обмежених оборонних 
ресурсів у різних галузях (МТЗ, кадри, закупівлі, фінансове управління, управління 
програмами, планування та оцінка програм). 

ЗСУ-З 

13. 

Школа післядипломної освіти 
ВМС США 

(м. Монтерей, штат Каліфорнія) 
Міжнародний курс з питань 
оборонного управління (Іпіегпаїіопаї 
Оеїепзе Мападетепі Соигзе) 

2 

червень 

2017 року 

10 тижнів 

ЗСУ-2; 

ДВА МОУ-1; 

ЦНДІ ОВТ-1 
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14. 

Школа післядипломної освіти 
ВМС США 

(м. Монтерей, штат Каліфорнія) 
Міжнародний курс у галузі 
закупівель та оборонних ресурсів, 
(Іпіегпаїіопаї Оеіепзе Асциізіїіоп 
ІЧедоІіаІіопз Соигзе, Іпіегпаїіопаі 
Оеіепзе, Асциізіїіоп Везоигзе 
Мападетепі (ЮАВМ) Ргодгат) 

2 

узгоджується 

3 тижні 

Англійська (ЕС1_:80), офіцери, державні службовці середньої та вищої ланки керівництва, 
до посадових обов’язків яких належать питання оборонного планування, розподілу 
та використання обмежених оборонних ресурсів, закупівлі майна, озброєння та військової 

техніки. 

ДВТПРОВТ МОУ-2; 

ДДЗ та ПМР МОУ-2 

Підвищення кваліфікації особового 
складу органів військового управління 
з питань закупівель та управління 
оборонними ресурсами планування. 

15. 

Національний університет 
оборони США (форт Макнейр, 
м. Вашингтон, округ Колумбія) 
Ускладнений курс підготовки 
керівного складу 

(Сбіеі Іпіогтаїіоп ОІІісег/Ас^апсесІ 
Мападетепі Ргодгат (АМР) 

1 

узгоджується 

14 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:85), особи офіцерського складу, цивільні особи середньої та вищої ланки 
керівництва, до посадових обов’язків яких належать питання просування та досягнення цілей 
національної та міжнародної безпеки, використовуючи інформацію й інформаційні технології 
на стратегічному рівні. 

УІТ МОУ-2 

Підвищення кваліфікації особового 
складу органів військового управління 
з питань управління інформаційними 
технологіями. 

16. 

Школа підготовки до міжвидових 
та об’єднаних дій ЗС США 

(м. Норфолк, штат Вірджинія) 
Курс Школи підготовки 
до міжвидових та об’єднаних 
операцій 

(Зоіпіапсі СотЬіпесі \Л/агІідІіІіпд 
Зсіюоі (Х\Л/5) 

1 

серпень 

2017 року 

12 

тижнів 

Англійська (ЕСІ_:85), особи офіцерського складу, до посадових обов’язків яких відносяться 
питання підготовки та ведення міжвидових та об’єднаних операцій; які закінчили видові 
командно-штабні коледжі США або інших країн (стаціонарно), або НУОУ (оперативно- 
тактичний рівень). 

ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації з питань 
підготовки та ведення міжвидових 
та об’єднаних операцій. 

17. 

Об’єднаний тренувальний центр 
воєнної розвідки США 

(міжвидова база «Анакостія- 
Боллінг», 

м. Вашингтон, округ Колумбія) 
Курс об’єднаної програми 
стратегічної розвідки 
(СотЬіпесі Зігаіедіс ІпІеІІідепсе 
Тгаіпіпд Ргодгат (С8ІТР) 

1-2* 

березень 

2017 року 

7 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:85), особи офіцерського складу розвідувальних органів МО України та ЗС 
України у військовому званні «капітан» («капітан-лейтенант») — «підполковник» («капітан 

2 рангу»). 

в/ч А0515-2; 

ЗСУ-1 

Підвищення кваліфікації з питань 
організації розвідувально- 
інформаційної діяльності. 

18. 

Навчально-медичний центр 

СВ США 

(форт Сам, м. Х’юстон, штат Техас) 
Курс за програмою підготовки 
керівного складу медичних служб 
стратегічного рівня 
(МебісаІ Зігаіедіс ЬеасіегзЬір 
Ргодгат) 

1 

липень 

2017 року 

3 тижні 

Англійська (ЕСІ_:80), особи офіцерського складу керівного складу медичних служб МО 
України та ЗС України у військовому званні «майор» — «полковник». 

ВМедД 

МОУ-2 

Підвищення кваліфікації фахівців 
з питань організації медичного 
забезпечення ЗС України. 

19. 

Школа піхоти СВ США (форт 
ім. генерала Беннінга, штат Джорджія) 
Початковий курс з підготовки 
офіцерів піхоти 

(Іпїапігу Оїїісег Вазіс І_еасІег — 
ВгапсЬ Соигзе) 

1 

травень 

2017 року 

20 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:75), особи офіцерського складу механізованих підрозділів у військовому 
званні «лейтенант» — «старший лейтенант», з посад зі штатною категорією «старший 
лейтенант». 

ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації офіцерського 
складу з питань бойового застосування 
підрозділів родів військ, підрозділів 
бойового, технічного та тилового 
забезпечення. 

20. 

Школа військової розвідки 

СВ США 

(форт «Хуачука», штат Арізона) 
Підвищений курс підготовки 
офіцерів військової розвідки 
(Мііііагу ІпІеІІідепсе Саріаіп Сагеег 
Соигзе) 

1 

жовтень 

2017 року 

25 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:80), офіцери підрозділів військової розвідки, які включені до Резерву 
кандидатів для просування по службі (призначення на посади командирів розвідувальних 
рот, офіцерів штабу розвідувальних батальйонів та їм рівних), або нещодавно призначені 
на ці посади, у військовому званні «старший лейтенант» — «капітан». 

ЗСУ-2 

21. 

Школа військової розвідки СВ 

США (форт «Хуачука», штат Арізона) 
Початковий курс підготовки офіце¬ 
рів військової розвідки 
(Мііііагу ІпІеІІідепсе Вазіс Соигзе) 

1 

узгоджується 

20 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:75), особи офіцерського складу підрозділів військової розвідки 
у військовому званні «лейтенант» — «старший лейтенант», з посад зі штатною категорією 
«старший лейтенант». 

ЗСУ-2 

22. 

Навчальний центр сил 
спеціального призначення СВ 

США (форт «Брегг», штат Північна 
Кароліна) 

Кваліфікаційний курс підготовки 
офіцерів сил спеціального 
призначення (з виконанням вправ 
стрибків з парашутом) 

(ЗресіаІ Рогсез Оиаіііісаііоп — АІІіесІ 
(«ОСоигзе») 

1 

лютий 

2017 року 

32 тижні 

Англійська (ЕСІ_:80), особи офіцерського складу аеромобільних, парашутно-десантних 
підрозділів Високомобільних десантних військ та підрозділів спеціального призначення, 
у військовому званні «старший лейтенант» — «майор». 

в/ч А0515-1; 

ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації офіцерського 
складу з питань бойового застосування 
підрозділів родів військ, підрозділів 
бойового, технічного та тилового 
забезпечення. 

23. 

Школа інженерних військ СВ США 

(форт ім. генерала Леонарда Вуда, 
штат Міссурі) 

Підвищений курс підготовки 
офіцерів інженерних військ 
(Епдіпеег Саріаіп Сагеег Соигзе) 

1 

червень 

2017 року 

24 тижні 

Англійська (ЕСІ_:75), особи офіцерського складу підрозділів інженерних військ, які включені 
до Резерву кандидатів для просування по службі (призначення на посади командирів рот, 
офіцерів штабу батальйону та їм рівних), або нещодавно призначені на такі посади, 
у військовому званні «старший лейтенант» — «капітан». 

ЗСУ-2 

24. 

Школа інженерних військ СВ США 

(форт ім. генерала Леонарда Вуда, 
штат Міссурі) 

Початковий курс підготовки 
офіцерів інженерних військ 
(Епдіпеег Оїїісег Вазіс Соигзе) 

1 

січень 

2017 року 

23 тижні 

Англійська (ЕСІ_:75), офіцери підрозділів інженерних військ у військовому званні 
«лейтенант» — «старший лейтенант», з посад зі штатною категорією «старший лейтенант». 

ЗСУ-2 

25. 

Навчальний центр військ зв’язку 

СВ США (форт ім. генерала 
Гордона, штат Джорджія) 
Підвищений курс підготовки 
офіцерів військ зв’язку 
(ЗідпаІ Саріаіп Сагеег Соигзе) 

1 

червень 

2017 року 

21 тиждень 

Англійська (ЕСІ_:80), особи офіцерського складу підрозділів військ зв’язку, які включені 
до Резерву кандидатів для просування по службі (призначення на посади командирів рот, 
офіцерів штабу батальйону та їм рівних), або нещодавно призначені на такі посади 
у військовому званні «старший лейтенант» — «капітан» («капітан-лейтенант»). 

ЗСУ-2 

26. 

Навчальний центр військ зв’язку 

СВ США (форт ім. генерала 
Гордона, штат Джорджія) 
Початковий курс підготовки 
офіцерів військ зв’язку 
(ЗідпаІ Вазіс ОНісегз І_еасІег ВгапсЬ 
Соигзе) 

1 

серпень 

2017 року 

17 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:75), особи офіцерського складу підрозділів військ зв’язку у військовому 
званні «лейтенант» — «старший лейтенант», з посад зі штатною категорією «старший 
лейтенант». 

ЗСУ-2 

27. 

Навчальний центр військ зв’язку 

СВ США (форт ім. генерала 
Гордона, штат Джорджія) 

Курс з питань управління 
інформаційними системами 
(Іпіогтаїіоп Зузіетз Мападетепі 
Соигзе) 

1 

узгоджується 

31 тиждень 

Англійська (ЕСІ_:80), особи офіцерського складу у військовому званні «лейтенант» — 
«капітан» («капітан-лейтенант»). 

ЗСУ-2; 

НУОУ-1 

Підвищення кваліфікації фахівців 
з питань організації автоматизації 
управління військами, інформаційно- 
аналітичного забезпечення, 
моделювання бойових дій. 

28. 

Навчально-тренувальний центр 

ВПС США (авіабаза «Коламбус», 
штат Міссісіпі) 

Курс підготовки майбутніх 
командирів у галузі авіації 
(Ауіаііоп ЬеасІегзЬір Ргодгат (АІ Р) 

1 

узгоджується 

52 тижні 

Англійська (ЕСІ_:80), особи офіцерського складу льотного складу авіаційних та вертолітних 
підрозділів у військовому званні «лейтенант» — «старший лейтенант», які мають незначний 
практичний наліт годин на літаках (вертольотах). 

ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації офіцерів 
льотного складу, які плануються 
до призначення командирами льотних 
екіпажів. 

29. 

Школа офіцерів ескадрилей ВПС 

США (авіабаза ім. генерала 
Максвелла, штат Алабама) 

Курс підготовки офіцерів 
ескадрилей ВПС США 
(Зциасігоп Оїїісег ЗсЬооІ Соигзе) 

1 

вересень 

2017 року 

12 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:70), особи офіцерського складу авіаційних (вертолітних) підрозділів, 
у військовому званні «лейтенант» — «майор». 

ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації офіцерського 
складу з питань застосування 
авіаційних підрозділів. 

ЗО. 

Авіабаза «Кеслер», штат Міссісіпі 
Курс підготовки офіцерів з питань 
управління повітряним рухом 
(Аіг Тгаїїіс СопІгоІІег Соигзе) 

1 

серпень 

2017 року 

24 тижні 

Англійська (ЕСІ_:80), особи офіцерського складу авіаційних частин у військовому званні 
«старший лейтенант» — «майор». 

ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації офіцерського 
складу авіаційних частин з питань 
управління польотами. 

31. 

Школа надводного флоту ВМС 
США 

(м. Ньюпорт, штат Род-Айленд) 
Курс підготовки офіцерів бойових 
надводних кораблів 
(Зигіасе \Л/агІаге ОНісегз Соигзе) 

1-2* 

серпень 

2017 року 

16 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:70), офіцери надводних кораблів ВМС ЗС України у військовому званні 
«старший лейтенант» — «капітан 3 рангу». 

ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації офіцерського 
складу ВМС ЗС України з питань 
застосування бойових надводних 
кораблів. 

32. 

Тренувальний центр розвідки 
морської піхоти США (база «Кемп 
Пендлетон», штат Каліфорнія) 
Початковий курс підготовки 
офіцерів морської розвідки (Магіїіте 
Весоппаіззапсе Оїїісег Вазіс Соигзе) 

1 

квітень 

2017 року 

17 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:70), офіцери підрозділів ВМС ЗС України, підрозділів спеціального 
призначення ЗС України, у військовому званні «лейтенант» — «капітан» («капітан- 
лейтенант»). 

ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації офіцерського 
складу ВМС ЗС України, підрозділів 
спеціального призначення з питань 
організації та ведення морської 
розвідки. 

33. 

Міжнародний навчальний центр 

(база ВМС США «Пенсакола», штат 
Флорида) 

Курс підготовки та освіти фахівців кад¬ 
рових органів 

(Мапро\л/ег РегзоппеІ Тгаіпіпд&ЕсІисаІіоп 
(МРТ&Е) Оїїісег Соигзе) 

1 

серпень 

2017 року 

5 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:70), особи офіцерського складу кадрових органів у військовому званні 
«майор» — «підполковник». 

ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації фахівців 
кадрових органів. 
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34. 

Центр вдосконалення персоналу 
по зв’язках з громадськістю МО 
США 

(форт Мід, штат Меріленд) 

Курс у сфері інформування 
громадськості та взаємодії 
із засобами масової інформації 
(РиЬІіс Аїїаігз (РА) Соигзе) 

1 

квітень 

2017 року 

6 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:85, ОРІ-2/2), особи офіцерського складу, цивільні особи прес-служб органів 
військового управління (підрозділів по зв’язках із засобами масової інформації), особи офі¬ 
церського складу у військовому званні «лейтенант» — «майор». 

УК та П МОУ-2; 

ЗСУ-1 

Підвищення кваліфікації посадових 
осіб прес-служб (підрозділів по зв’язках 
із засобами масової інформації). 

35. 

Школа військової поліції СВ США 

(форт ім. генерала Леонарда Вуда, 
штат Міссурі) 

Підвищений курс підготовки 
офіцерів військової поліції 
(Мііііагу Роїісе Саріаіп Сагеег 
Соигзе) 

1 

липень 

2017 року 

23 тижні 

Англійська (ЕСІ_:75), особи офіцерського складу підрозділів Військової служби правопорядку 
ЗС України, які включені до Резерву кандидатів для просування по службі (призначення 
на посади командирів рот, офіцерів штабу батальйону та їм рівні), або нещодавно 
призначені на такі посади, у військовому званні «старший лейтенант» — «капітан». 

ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації офіцерського 
складу Військової служби 
правопорядку у Збройних Силах 
України. 

36. 

Школа військової поліції СВ США 

(форт ім. генерала Леонарда Вуда, 
штат Міссурі) 

Початковий курс підготовки 
офіцерів військової поліції 
(Мііііагу Роїісе Вазіс Оїїісег І_еасІег 
Соигзе — Вгапсії) 

1 

травень 

2017 року 

19 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:75), особи офіцерського складу підрозділів Військової служби правопорядку 
ЗС України у військовому званні «лейтенант» — «старший лейтенант». 

ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації офіцерського 
складу Військової служби 
правопорядку у Збройних Силах 
України. 

37. 

Школа післядипломної освіти 
ВМС США 

(м. Монтерей, штат Каліфорнія) 
Курс «Безпека в кібернетичному 
просторі» 

(СуЬег Зесигіїу Рипсіатепіаіз 
Сегіііісаіе Сиггісиїит СуЬег Зесигіїу 
Оеїепзе Сегііїісаіе) 

2 

березень 

2017 року 

24 тижні 

Англійська (ТОЕРІ_:83), особовий склад підрозділів захисту інформаційно-телекомунікаційних 
систем від кіберзагроз. 

ЗСУ-З 

Підвищення кваліфікації особового 
складу підрозділів, до посадових 
обов’язків яких належать питання 
захисту інформаційно- 
телекомунікаційних систем від 
кіберзагроз. 

38. 

Школа підготовки фахівців 
адміністративно-стройової 
служби 

(форт Джексон, штат Південна 
Кароліна) 

Підвищений курс підготовки 
фахівців адміністративно-стройової 
служби 

(Афиіапі ОепегаІ Саріаіпз Сагеег 
(НР геїаіеф Соигзе) 

1 

серпень 

2017 року 

20 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:75), особи офіцерського складу у військовому званні «старший 
лейтенант» — «капітан» стройових частин, відділень (відділів) кадрів штабів ланки 
«батальйон-бригада» і їм рівних, до посадових обов’язків яких належать питання обліку 
особового складу, визначення та забезпечення потреб в особовому складі, ведення 
довідкової роботи щодо чисельності особового складу, обліку втрат особового складу, 
управління підготовкою особового складу, ведення інформаційних баз, планування кадрових 

ресурсів. 

ЗСУ-1; 

ДНДІА-1 

Підвищення кваліфікації осіб 
офіцерського складу стройових частин, 
відділень (відділів) кадрів штабів ланки 
«батальйон-бригада» та їм рівних. 

39. 

Військовий юридичний інститут 
МО США 

(м. Ньюпорт, штат Род-Айленд) 
Курс «Право збройного конфлікту 
та права людини» 

(І_а\л/ ої АгтесІ Сопїіісі апсі Нитап 
Відїііз) 

1 

квітень 

2017 року 

3 тижні 

Англійська (ЕСІ_:80), офіцери (працівники) юридичної служби МО України та ЗС України. 

ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації особового 
складу юридичної служби 

МО України та ЗС України. 

40. 

Академія підготовки 
сержантського складу СВ США 

(форт ім. генерала Беннінга, штат 
Джорджія) 

Підвищений курс підготовки 
сержантського складу піхоти 
(Іпїапігу АІЧСОС) 

1 

березень 

2017 року 

6 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:70), військовослужбовці сержантського та старшинського складу, які 
проходять військову службу за контрактом за посадами до головного старшини батальйону 
та їм рівних, проходять військову службу за другим і наступними контрактами 
та прослужили не менше одного року на посадах сержантського (старшинського) складу 
та потребують підвищення професійного рівня у ході виконання функціональних обов’язків 

за посадою. 

ЗСУ-2 


41. 

Академія підготовки 
сержантського складу СВ США 

(форт ім. генерала Беннінга, штат 
Джорджія) 

Підвищений курс підготовки 
молодших командирів 
розвідувальних підрозділів 
Сухопутних військ 
(Агту Весоппаіззапсе Іпїапігу Асіу 

І еасІег Соигзе) 

1 

травень 

2017 року 

6 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:70), військовослужбовці сержантського складу розвідувальних підрозділів, 
які проходять військову службу за контрактом за посадами до головного сержанта роти 
та їм рівних не менше двох років, включені до Резерву кандидатів для просування по службі 
та потребують підвищення професійного рівня у ході виконання функціональних обов’язків 

за посадою. 

ЗСУ-З 

Підготовка сержантського складу. 

42. 

Міжнародний навчальний центр 

(база ВМС США «Пенсакола», штат 
Флорида) 

Міжнародний курс професійної 
підготовки головних старшин 
(прапорщиків, мічманів) 
(Іпіегпаїіопаї СРОЛА/О І_еасІег5І-іір 
Соигзе) 

1 

травень 

2017 року 

5 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:80), військовослужбовці сержантського складу, які проходять військову 
службу за контрактом за посадами до головного старшини батальйону та їм рівних, 
проходять військову службу за другим і наступними контрактами, прослужили не менше 
одного року на посадах сержантського (старшинського) складу та потребують підвищення 
професійного рівня у ході виконання функціональних обов’язків за посадою. 

ЗСУ-2 

Підготовка сержантського складу. 

43. 

Військовий інститут іноземних 
мов США 

(м. Сан-Антоніо, штат Техас) 
Початковий курс підготовки 
викладачів американського варіанта 
англійської мови 
(Вазіс Атегісап І_апдиаде Соигзе 
(ВАІ_ІС) 

2 

травень 

2017 року 

27 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:80), викладачі англійської мови військових навчальних закладів ЗС України, 
стаж викладання англійської мови яких не перевищує 5 років. 

ДВОНСГП МОУ-2; 
ЗСУ-2 


44. 

Військовий інститут іноземних 
мов США 

(м. Сан-Антоніо, штат Техас) 
Підвищений курс підготовки 
викладачів американського варіанта 
англійської мови 

(АсІуапсесІ ЕпдіізТі Іпзігисіог Соигзе 
(АЕІ_ІС) 

2 

травень 

2017 року 

16 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:85, ОРІ-2/2), викладачі англійської мови військових навчальних закладів ЗС 
України, стаж викладацької роботи яких більше 5 років. 

ДВОНСГП МОУ-1; 
ЗСУ-2; НУОУ-2 


45. 

Військовий інститут іноземних 
мов США 

(м. Сан-Антоніо, штат Техас) 
Семінар з методики викладання 
та культурології 
(МеІІюсІоІоду&СиІІиге Зетіпаг 
(МАСЗ) 

1 

січень 

2017 року 

9 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:80), викладачі англійської мови військових навчальних закладів ЗС України. 

ЗСУ-2; 

ДВОНСГП МОУ-1 

Підвищення кваліфікації викладачів 
англійської мови військових 
навчальних закладів МО України. 

1 

серпень 

2017 року 

46. 

Військовий інститут іноземних 
мов США 

(м. Сан-Антоніо, штат Техас) 

Курс з розробки навчально- 
методичних матеріалів для 
викладання англійської мови 
(Маїегіаіз ^еVеIортеп^ Зетіпаг 
(М05) 

2 

червень 

2017 року 

8 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:85), викладачі англійської мови військових навчальних закладів ЗС України. 

ДВОНСГП МОУ-3 


47. 

Військовий інститут іноземних 
мов США 

(м. Сан-Антоніо, штат Техас) 

Курс з питань управління процесами 
мовної підготовки (Мападіпд Епдіізб 

І апдиаде Тгаіпіпд (МЕІ Т) 

2 

серпень 

2017 року 

9 тижнів 

Англійська (ЕСІ_:85), військовослужбовці (працівники) військових навчальних закладів ЗС 
України, до посадових обов’язків яких належать питання організації вивчення англійської 

мови. 

ДВОНСГП МОУ-1; 
НУОУ-1; 

ЗСУ-1 


Канада 

48. 

Коледж Збройних Сил Канади 

(м. Торонто) 

Курс з національної безпеки 
(Маїіопаї Зесигіїу Ргодгатте) 

1 

серпень 

2017 року 

11 місяців 

Англійська (не нижче СМР 2+), особи офіцерського складу, які проходять військову службу 
за контрактом у ЗС України; мають оперативно-тактичний рівень освіти; проходять військову 
службу на посадах зі штатно-посадовою категорією «полковник» («капітан 1 рангу») і вище; 
зараховані до Резерву кандидатів для просування по службі на посади з оперативно- 
стратегічним рівнем підготовки або мають рівень підготовки, що є нижчим за обійманими 
посадами; у віці до 45 років (на кінець року вступу). 

МОУ-1; 
в/ч А0515-1; 

ЗСУ-2 

Професійна підготовка 
військовослужбовців, які плануються 
до призначення на посади, 
кваліфікаційними вимогами яких 
передбачено наявність оперативно- 
стратегічного рівня освіти. 

49. 

Королівський військовий коледж 
Збройних Сил Канади 

(м. Сен-Жан, провінція Квебек) 
Коротка навчальна програма для 
підготовки молодшого офіцерського 
складу Сухопутних військ 
(з попередньою мовною 
допідготовкою у Мовній школі 

ЗС Канади) 

^ипіог Оїїісег Тгаіпіпдапб Ебисаііоп 
Ргодгатте фОТЕР) — Агту) 

2 

серпень 

2017 року 

1 рік 

7 місяців 

Англійська або французька (не нижче СМР 2), курсанти 2, 3 курсів ВНЗ СВ ЗС України. 

ЗСУ-4 

Навчання курсантів ВНЗ СВ ЗС 
України за програмою підготовки осіб 
офіцерського складу тактичного рівня 
ЗС Канади. 

50. 

Школа мовної підготовки ЗС 
Канади 

(м. Сен-Жан, провінція Квебек) 
Довгостроковий курс вивчення 

2 

січень 

2017 року 

4,5 місяця 

Англійська (не нижче СМР 1), особи офіцерського складу, особи сержантського 
та старшинського складу у військовому званні від сержанта і вище або цивільний персонал, 
які обіймають посади (плануються до призначення на посади або направлення на навчання 
на курсах у ВНЗ іноземних держав), служба (робота або навчання) на яких передбачає 

МОУ-2; 
в/ч А0515-2; 

ЗСУ-6 

Удосконалення рівня володіння 
іноземною мовою. 


англійської мови 
(Епдіізб І_апдиаде І_опд Соигзе) 

7 

серпень 

2017 року 

4,5 місяця 

знання англійської мови на рівні, не нижчому стандартизованого мовленнєвого рівня 
«функціональний» (СМР 2). 

МОУ-2; 
в/ч А0515-1; 

ЗСУ-8 
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51. 

Школа мовної підготовки 

ЗС Канади 

(м. Сен-Жан, провінція Квебек) 
Короткостроковий курс вивчення 
англійської мови 
(Епдіізіп І_апдиаде ЗІіогІ Соигзе) 

1 

січень 

2017 року 

2,5 місяця 

Англійська (не нижче СМР 1), особи офіцерського складу, які обіймають посади (плануються 
до призначення на посади або направлення на навчання на курсах у ВНЗ іноземних 
держав), служба (робота або навчання) на яких передбачає знання англійської мови на рівні, 
не нижчому стандартизованого мовленнєвого рівня «функціональний» (СМР 2), 
у військовому званні «підполковник» і вище або відповідний еквівалент цивільного 
персоналу. 

МОУ-1; 

в/ч А0515-1; ЗСУ-4 

Удосконалення рівня володіння 
іноземною мовою. 

2 

серпень 

2017 року 

2,5 місяця 

МОУ-1; 

в/ч А0515-1; ЗСУ-4 

52. 

Школа мовної підготовки 

ЗС Канади 

(м. Сен-Жан, провінція Квебек) 
Довгостроковий курс вивчення 
французької мови 
(Ргепсіп І_апдиаде І_опд Соигзе) 

1 

січень 

2017 року 

4,5 місяця 

Французька (не нижче СМР 1), особи офіцерського складу, особи сержантського 
та старшинського складу у військовому званні від «сержанта» і вище або цивільний 
персонал, які обіймають посади (плануються до призначення на посади або направлення 
на навчання на курсах у ВНЗ іноземних держав), служба (робота або навчання) на яких 
передбачає знання французької мови на рівні, не нижчому стандартизованого мовленнєвого 
рівня «функціональний» (СМР 2). 

в/ч А0515-1; ЗСУ-2 

1 

серпень 

2017 року 

4,5 місяця 

в/ч А0515-1; ЗСУ-2 

53. 

Школа мовної підготовки 

ЗС Канади 

(м. Гатіно, провінція Квебек) 

Курс англійської мови для 
викладачів 

(І апдиаде Теасіпег Тгаіпег Соигзе) 

1 

січень 

2017 року 

4 місяці 

Англійська (не нижче СМР 2), викладачі англійської мови військових навчальних закладів 
(військових частин, навчальних центрів та установ) ЗС України, у військовому званні 
«старший лейтенант» — «майор» або відповідний еквівалент цивільного персоналу (стаж 
викладацької діяльності — до 5 років). 

МОУ-1; 

в/ч А0515-1; ЗСУ-З 

Підвищення кваліфікації викладачів 
англійської мови військових 
навчальних закладів МО України. 

2 

серпень 

2017 року 

4 місяці 

МОУ-1; 

в/ч А0515-1; ЗСУ-З 

54. 

Академія військової поліції 

ЗС Канади 

(м. Борден, провінція Онтаріо) 
Курс офіцерів військової поліції 
(Мііііагу Роіісе Оїїісег Соигзе) 

2 

узгоджується 

5,5 місяця 

Англійська (не нижче СМР 2), особи офіцерського складу структурних підрозділів Військової 
служби правопорядку ЗС України у військовому званні «лейтенант» — «капітан». 

ЗСУ-4 

Підвищення кваліфікації офіцерського 
складу Військової служби 
правопорядку у ЗС України. 

55. 

Навчальний центр по зв’язках 
з громадськістю з оборонних 
питань 

(м. Оттава, провінція Онтаріо) 
Курс зі зв’язків з громадськістю 
(РиЬІіс Аїїаігз Оїїісегз Соигзе) 

2 

узгоджується 

узго¬ 

джується 

Англійська (не нижче СМР 2), особи офіцерського складу у військовому званні «старший 
лейтенант» — «майор». 

УК та П МОУ-3; ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації осіб 
офіцерського складу, до посадових 
обов’язків яких відносяться питання 
зв’язків з громадськістю. 

Велика Британія 

56. 

Королівський коледж оборонних 
наук 

(м. Лондон) 

Курс міжнародних стратегічних наук 
(з попередньою мовною 
допідготовкою) 

(ТІїе ВоуаІ СоІІеде ої йеїепсе Зіисііез 
Соигзе) 

1 

липень 

2017 року 

11,5 місяця 

Англійська ІЕІ_Т5:6,5 (СМР 3), особи офіцерського складу, які проходять військову службу 
за контрактом у ЗС України; мають оперативно-тактичний рівень освіти; проходять військову 
службу на посадах зі штатно-посадовою категорією «полковник» («капітан 1 рангу») і вище; 
зараховані до Резерву кандидатів для просування по службі на посади з оперативно- 
стратегічним рівнем підготовки або мають рівень підготовки, що є нижчим за обійманими 
посадами; мають вік до 45 років (на кінець року вступу). 

МОУ-1; 

ЗСУ-2 

Професійна підготовка 
військовослужбовців, які плануються 
до призначення на посади, 
кваліфікаційними вимогами яких 
передбачено наявність оперативно- 
стратегічного рівня освіти. 

57. 

Об’єднаний командно-штабний 
коледж 

(м. Шрівенем) 

(з попередньою мовною 
допідготовкою) 

(ТІпе Зоіпі СоттапсІ апсі Зіаїї 
СоІІеде Соигзе) 

2 

травень 

2017 року 

1 рік 

2 місяці 

Англійська ІЕІ_Т5:6,5 (СМР 3), особи офіцерського складу видів ЗС України, окремих родів 
військ ЗС України, які проходять військову службу за контрактом у ЗС України; мають 
базову чи повну вищу освіту; строк служби на посадах осіб офіцерського складу не менше 
семи років; зараховані до Резерву кандидатів для просування по службі на посади 
з оперативно-тактичним рівнем підготовки або мають рівень підготовки, що є нижчим 
за обійманими посадами; мають вік до 38 років (на кінець року вступу) з військових посад 
зі штатно-посадовою категорією «майор» («капітан 3 рангу») і вище. 

МОУ-1; 

ЗСУ-З 

Професійна підготовка 
військовослужбовців, які плануються 
до призначення на посади, 
кваліфікаційними вимогами яких 
передбачено наявність оперативно- 
тактичного рівня освіти. 

58. 

Центр ПІДГОТОВКИ 
Королівської морської ПІХОТИ 

(м. Лімпстон) Загальновійськовий 
курс ПІДГОТОВКИ 
(АІІ Агтз Соттапсіо) 

1 

узгоджується 

3 місяці 

Англійська ІЕІ_ТЗ:6 (СМР 2+), військовослужбовці аеромобільних, парашутно-десантних 
підрозділів Високомобільних десантних військ та підрозділів спеціального призначення, 
морської піхоти. 

в/ч А0515-1; 

ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації 
військовослужбовців підрозділів 
спеціального призначення. 

59. 

Академія оборони 

(м. Шрівенем) 

Курс британської військової 
термінології 
(Мііііагу Епдіізіп Соигзе) 

4 

вересень 

2017 року 

3 місяці 

Англійська (не нижче ІЕІ_Т5:3,5 (СМР 1+), особи офіцерського складу, особи сержантського 
та старшинського складу у військовому званні від сержанта і вище або цивільний персонал, 
які обіймають посади (плануються до призначення на посади або направлення на навчання 
на курсах у ВНЗ іноземних держав), служба (робота або навчання) на яких передбачає 
знання англійської мови на рівні, не нижчому стандартизованого мовленнєвого рівня 
«функціональний» (СМР 2). 

МОУ-1; 

в/ч А0515-1; ЗСУ-6 

Удосконалення рівня володіння 
іноземною мовою. 

60. 

Коледж Королівських 
Військово-Повітряних Сил 
«Кранвелл» 

(м. Кранвелл) 

Базовий курс офіцерської 
підготовки (з попередньою мовною 
допідготовкою) 

3 

серпень 

2017 року 

9 місяців 

Англійська ІЕІ_ТЗ:5,5 (СМР 2+), курсанти 2, 3 курсів Харківського університету Повітряних 
Сил імені Івана Кожедуба. 

ЗСУ-6 

Навчання курсантів протягом одного 
навчального року за програмою 
підготовки осіб офіцерського складу 
тактичного рівня Великої Британії. 

61. 

Коледж Королівських 
Військово-Морських Сил 
«Британія» 

(м. Дартмут) 

Базовий курс офіцерської 
підготовки (з попередньою мовною 
допідготовкою) 

2 

вересень 

2017 року 

1 рік 

4 місяці 

Англійська (не нижче ІЕІ_ТЗ:5,5 (СМР 2+), курсанти 2, 3 курсів Інституту військово-морських 
сил Національного університету «Одеська морська академія». 

ЗСУ-6 

62. 

Королівський коледж Сухопутних 
військ Великої Британії 

(м. Сендхерст) 

Базовий курс офіцерської 
підготовки (з попередньою мовною 
допідготовкою) 

2 

лютий 

2017 року 

1 рік 

2 місяці 

Англійська (не нижче ІЕІ_Т5:5,5 (СМР 2+), курсанти 2, 3 курсів Національної академії 
сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного та Військової академії. 

ЗСУ-6 

Федеративна Республіка Німеччина 

63. 

Командно-штабна академія 
Бундесверу 

(м. Гамбург) 

(модулі Сухопутних військ, 
Повітряних Сил 
та Військово-Морських Сил) 
(Риіігипдз акабетіе сіег Випсіезмеїіг) 
(з попереднім навчанням на курсі 
удосконалення німецької мови при 
Федеральному відомстві іноземних 
мов, м. Х’юрт) 

3 

листопад 

2017 року 
(липень 2017 
року — у разі 
відсутності 
у кандидата 
необхідного 
мінімального рівня 
знання німецької 
мови) 

1 рік 

7 місяців 

Німецька (СМР 1), особи офіцерського складу, які проходять військову службу 
за контрактом у ЗС України; мають базову чи повну вищу освіту; строк служби на посадах 
осіб офіцерського складу не менше семи років; зараховані до Резерву кандидатів для 
просування по службі на посади з оперативно-тактичним рівнем підготовки або мають 
рівень підготовки, що є нижчим за обійманими посадами; мають вік до 38 років (на кінець 
року вступу) з військових посад зі штатно-посадовою категорією «майор» («капітан 3 
рангу») і вище, та проходять службу на посадах за відповідними спеціальностями: 

— «Бойове застосування та управління діями військових частин Сухопутних військ»; 

— «Бойове застосування та управління діями військових частин авіації»; 

— «Бойове застосування та управління діями частин Військово-Морських Сил». 

в/ч А0515-3; 

ЗСУ-6 

Професійна підготовка 
військовослужбовців, які плануються 
до призначення на посади, 
кваліфікаційними вимогами яких 
передбачено наявність оперативно- 
тактичного рівня освіти. 

64. 

Стажування у військах Бундесверу 
на посадах командирів підрозділів 
(з попереднім навчанням на курсі 
удосконалення німецької мови при 
Федеральному відомстві іноземних 
мов, м. Х’юрт) 

2 

квітень 

2017 року 

9 місяців 

Німецька (СМР 1), особи офіцерського складу у військовому званні «старший лейтенант» — 
«майор», які потребують підвищення професійного рівня у ході виконання функціональних 
обов’язків за посадою. 

ЗСУ-4 

Удосконалення професійної підготовки 
осіб офіцерського складу ЗС 
тактичного рівня, які проходять службу 
на відповідних посадах. 

65. 

Стажування у військово-медичних 
закладах Бундесверу 
(з попереднім навчанням на курсі 
удосконалення німецької мови при 
Федеральному відомстві іноземних 
мов, м. Х’юрт) 

2 

узгоджується 

1 рік 

7 місяців 

Німецька (СМР 1), військовослужбовці військово-медичних закладів МО України. 

МОУ-4 

Удосконалення професійної підготовки 
військовослужбовців 
військово-медичних закладів МО 
України. 

66. 

Федеральне відомство іноземних 
мов 

(м. Х’юрт) 

Курс удосконалення німецької мови 
початкового рівня 

1 

липень 

2017 року 

2,5 місяця 

Німецька (СМР 1), військовослужбовці Управління верифікації ГШ ЗС України, посади яких 
передбачають знання німецької мови на рівні, не нижчому СМР 2. 

ЗСУ-2 

Удосконалення рівня володіння 
іноземною мовою. 

67. 

Федеральне відомство іноземних 
мов 

(м. Х’юрт) 

Курс удосконалення німецької мови 
підвищеного рівня 

1 

жовтень 

2017 року 

2,5 місяця 

Німецька (СМР 2), військовослужбовці Управління верифікації ГШ ЗС України, посади яких 
передбачають знання німецької мови на рівні, вище СМР 2. 

ЗСУ-2 

68. 

Європейський Центр досліджень 
проблем безпеки імені 

Дж. Маршалла 

(м. Гарміш-Партенкірхен) 
«Семінар для вищого керівного 
складу» (для керівників вищої ланки 
управління) 

(Зепіог Ехесиїме Зетіпаг) 

2 

узгоджується 

1 тиждень 

Вільне володіння російською або англійською мовою (СМР 2), особи офіцерського складу 
у військовому званні «генерал-майор», «генерал-лейтенант», цивільні, посади яких 
еквівалентні цим званням. 

МОУ-1; 
в/ч А0515-1; 

ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації фахівців 
з питань політики безпеки, 
міжнародних відносин та актуальних 
проблем безпеки. 

69 

Європейський Центр досліджень 
проблем безпеки імені 

Дж. Маршалла 

(м. Гарміш-Партенкірхен) 

Курс «Програма прикладних 
досліджень у сфері безпеки — 
зміцнення потенціалу» 
(Ргодгатоп Аррііесі Зесигіїу 
Зіисііез — Сарасіїу Виіісііпд) 

2 

узгоджується 

2 місяці 

Англійська (СМР 2), особи офіцерського складу у військовому званні «лейтенант» — 
«майор», цивільні, посади яких еквівалентні цим званням, віком 25-35 років. 

МОУ-2; 
в/ч А0515-1; 

ЗСУ-2 
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Французька Республіка 

70 

Академія оборони 

(м. Париж) 

(з попередньою мовною 
допідготовкою) 

1 

узгоджується 

1 рік 

5 місяців 

Французька (СМР 2) (при направленні з мовною допідготовкою можливий рівень 
французької мови СМР 1), особи офіцерського складу, які проходять військову службу 
за контрактом у ЗС України; мають базову чи повну вищу освіту; строк служби на посадах 
осіб офіцерського складу не менше семи років; зараховані до Резерву кандидатів для 
просування по службі на посади з оперативно-тактичним рівнем підготовки або мають 
рівень підготовки, що є нижчим за обійманими посадами; мають вік до 38 років (на кінець 
року вступу) з військових посад зі штатно-посадовою категорією «майор» («капітан 3 
рангу») і вище. 

в/ч А0515-1; 

ЗСУ-З 

Професійна підготовка 
військовослужбовців, які плануються 
до призначення на посади, 
кваліфікаційними вимогами яких 
передбачено наявність оперативно- 
тактичного рівня освіти. 

Швейцарська Конфедерація 

71 

Женевський центр політики 
безпеки 

(м. Женева) 

Курс з питань політики 
європейської безпеки 
(Еигореап Тгаіпіпд Соигзеіп Зесигіїу 
Роїісу) 

1 

узгоджується 

2 місяці 

Англійська (СМР 3), особи офіцерського складу, державні службовці, які проходять службу 
на посадах в органах військового управління ЗС України та потребують підвищення 
професійного рівня у ході виконання функціональних обов’язків за посадою з питань 
політики безпеки та оборони держави, у військовому званні «майор» — «полковник», 
державні службовці відповідного рангу. 

МОУ-1; 
в/ч А0515-1; 

ЗСУ-1 

Підвищення кваліфікації фахівців 
з питань воєнної безпеки та оборони 
держави. 

Італійська Республіка 

72. 

Вищий загальновійськовий 
інститут Італійської Республіки 

(м. Рим) 

(з попередньою мовною 
допідготовкою) 

1 

узгоджується 

1 рік 

2 місяці 

Італійська (СМР 2) (при направленні з мовною допідготовкою можливий рівень італійської 
мови СМР 1), особи офіцерського складу, які проходять військову службу за контрактом 
у ЗС України; мають базову чи повну вищу освіту; строк служби на посадах осіб 
офіцерського складу не менше семи років; зараховані до Резерву кандидатів для 
просування по службі на посади з оперативно-тактичним рівнем підготовки або мають 
рівень підготовки, що є нижчим за обійманими посадами; мають вік до 38 років (на кінець 
року вступу) з військових посад зі штатно-посадовою категорією «майор» («капітан 3 
рангу») і вище. 

в/ч А0515-1; 

ЗСУ-З 

Професійна підготовка 
військовослужбовців, які плануються 
до призначення на посади, 
кваліфікаційними вимогами яких 
передбачено наявність оперативно- 
тактичного рівня освіти. 

73. 

Академія військово-морських сил 
Італійської Республіки 

(м. Ліворно) 

Навчання протягом одного 
навчального року курсантів 
(з попередньою поглибленою 
мовною підготовкою у Школі 
іноземних мов повітряних сил 
Італійської Республіки (8І.ЕАМ), 
м. Лорето) 

2 

червень 

2017 року 

1 навчаль¬ 
ний рік 

Італійська (СМР 2), курсанти 2, 3 курсів Інституту військово-морських сил Національного 
університету «Одеська морська академія». 

ЗСУ-6 

Навчання курсантів протягом одного 
навчального року за програмою 
підготовки осіб офіцерського складу 
тактичного рівня Італійської 
Республіки. 

74. 

Оборонний коледж НАТО (м. Рим) 
Курс для керівного складу з питань 
євроатлантичної безпеки 
(Зепіог Соигзеаі ІЧАТО йеїепсе 
СоІІеде) 

1 

серпень 

2017 року 

6 місяців 

Англійська (СМР 2), особи офіцерського складу, до посадових обов’язків яких належать 
питання відносин з НАТО або які плануються до призначення на такі посади, у військовому 
званні «підполковник» — «полковник». 

Наявність сертифіката допуску НАТО «ИАТО/РЕР Зесгеї». 

МОУ-1; ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації з питань 
воєнної безпеки та оборони держави. 

Турецька Республіка 

75. 

Академія ЗС Турецької 
Республіки 

(м. Стамбул) 

(модулі Сухопутних військ, 
Повітряних Сил 
та Військово-Морських Сил) 

(з попереднім навчанням на курсі 
удосконалення турецької мови при 
Мовній школі видів ЗС Турецької 
Республіки) 

3 

вересень 

2017 року 

1 рік 

7 місяців 

Турецька (СМР 2) (при направленні з мовною допідготовкою можливий рівень турецької 
мови СМР 1), офіцери, які мають базову або повну вищу освіту, включені до Резерву 
кандидатів для просування по службі та проходять службу на посадах за спеціальностями: 

— «Бойове застосування та управління діями військових частин Сухопутних військ»; 

— «Бойове застосування та управління діями військових частин авіації»; 

— «Бойове застосування та управління діями частин Військово-Морських Сил», 
віком до 38 років у військовому званні «капітан» («капітан-лейтенант») — «підполковник» 
(«капітан 2 рангу»), зі штатно-посадової категорії «майор» («капітан 3 рангу») і вище. 

ЗСУ-6; 
в/ч А0515-3 

Підготовка фахівців оперативно- 
тактичного рівня. 

76. 

Мовна школа ПС ЗС Турецької 
Республіки 

Курс англійської мови до рівня 
СМР 2 

5 

вересень, 

жовтень, 

листопад 

2017 року 

9 місяців/ 

8 місяців/ 

5 місяців/ 

4 місяці/ 

3 місяці 
(відповідно 
до рівня 
знання 
мови) 

Англійська (не нижче СМР 1), особи офіцерського складу, особи сержантського 
та старшинського складу у військовому званні від сержанта і вище або цивільний персонал, 
які обіймають посади (плануються до призначення на посади або направлення на навчання 
на курсах у ВНЗ іноземних держав), служба (робота або навчання) на яких передбачає 
знання англійської мови на рівні, не нижчому стандартизованого мовленнєвого рівня 
«функціональний» (СМР 2). 

МОУ-2; 

в/ч А0515-2; ЗСУ-6 

Удосконалення рівня володіння 
іноземною мовою. 

77. 

Мовна школа ПС ЗС Турецької 
Республіки 

Курс англійської мови до рівня 
СМР 3 

4 

лютий, жовтень, 
листопад, 
грудень 

2017 року 

8 місяців/ 

7 місяців/ 

4 місяці/ 
(відповідно 
до рівня 
знання 
мови) 

Англійська (не нижче СМР 2), особи офіцерського складу, особи сержантського 
та старшинського складу у військовому званні від сержанта і вище або цивільний персонал, 
які обіймають посади (плануються до призначення на посади або направлення на навчання 
на курсах у ВНЗ іноземних держав), служба (робота або навчання) на яких передбачає 
знання англійської мови на рівні, вищому за стандартизований мовленнєвий рівень 
«функціональний» (СМР 2). 

МОУ-1; 

в/ч А0515-1; ЗСУ-5 

Австрійська Республіка 

78. 

Мовний центр Міністерства 
оборони 

(м. Відень) 

Курс німецької мови до рівня 
СМР 2,5 («С») 

(Оегтап І_апдиаде Соигзе 3) 

1 

узгоджується 

3 місяці 

Німецька (СМР 2), військовослужбовці або цивільний персонал, які обіймають посади 
(плануються до призначення на посади або направлення на навчання на курсах у ВНЗ 
іноземних держав), служба (робота або навчання) на яких передбачає знання німецької 
мови на рівні, вищому за стандартизований мовленнєвий рівень «функціональний» (СМР 2). 

ЗСУ-2; 
в/ч А0515-2 

Удосконалення рівня володіння 
іноземною мовою. 

79. 

Мовний центр Міністерства 
оборони 

(м. Відень) 

Курс німецької мови до рівня СМР 2 
(«В») (Оегтап І_апдиаде Соигзе 2) 

1 

узгоджується 

3 місяці 

Німецька (СМР 1), військовослужбовці або цивільний персонал, які обіймають посади 
(плануються до призначення на посади або направлення на навчання на курсах у ВНЗ 
іноземних держав), служба (робота або навчання) на яких передбачає знання німецької мови 
на рівні, не нижчому стандартизованого мовленнєвого рівня «функціональний» (СМР 2). 

ЗСУ-2; 
в/ч А0515-2 

Естонська Республіка 

80. 

Балтійський оборонний коледж 

(м. Тарту) 

Курс підготовки офіцерів об’єднаних 
командувань та генеральних штабів 
(з попередньою мовною 
допідготовкою) 

^оіпі СоттапсІ апсі Оепегаі Зіаії 
Соигзе (ХОЗС) 

3 

серпень 

2017 року 

11 місяців 

Англійська (СМР 3), особи офіцерського складу, які проходять військову службу 
за контрактом у ЗС України; мають базову чи повну вищу освіту; строк служби на посадах 
осіб офіцерського складу не менше семи років; зараховані до Резерву кандидатів для 
просування по службі на посади з оперативно-тактичним рівнем підготовки або мають 
рівень підготовки, що є нижчим за обійманими посадами; мають вік до 38 років (на кінець 
року вступу) з військових посад зі штатно-посадовою категорією «майор» («капітан 3 
рангу») і вище. 

Наявність сертифіката особового допуску до інформації НАТО «ИАТО/РЕР Сопїісіепііаі». 

в/ч А0515-3; 

ЗСУ-6 

Професійна підготовка 
військовослужбовців, які плануються 
до призначення на посади, 
кваліфікаційними вимогами яких 
передбачено наявність оперативно- 
тактичного рівня освіти. 

81. 

Балтійський оборонний коледж 

(м. Тарту) 

Курс для вищого командного складу 
(НідИег СоттапсІ Зіисііез Соигзе) 

1 

січень 

2017 року 

5 місяців 

Англійська (не нижче СМР 2+), особи офіцерського складу, державні службовці, які 
проходять службу на посадах в органах військового управління ЗС України, включені 
до Резерву кандидатів для просування по службі (кадрового резерву) та потребують 
підвищення професійного рівня у ході виконання функціональних обов’язків за посадою, 
у військовому званні «підполковник» — «полковник», державні службовці відповідного 
рангу. Для військовослужбовців — наявність оперативно-тактичного рівня освіти. 

Наявність сертифіката допуску НАТО «ИАТО/РЕР Сопїісіепііаі». 

МОУ-1; 

ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації з питань 
воєнної безпеки та оборони держави. 

Словацька Республіка 

82. 

Академія Словацької Республіки 

(м. Ліптовський-Мікулаш) 
Міжнародний курс підготовки 
штабних офіцерів 
(Іпіегпаїіопаі Зіаїї Оїїісегз Соигзе) 

1 

квітень 

2017 року 

2,5 місяця 

Англійська (СМР 2), особи офіцерського складу підрозділів видів ЗС України, 
Високомобільних десантних військ ЗС України, Сил спеціальних операцій ЗС України, які 
обіймають посади командирів рот, офіцерів штабів батальйонів та їм рівні або включені 
до Резерву кандидатів для просування по службі (призначення на посади командирів рот, 
офіцерів штабів батальйонів та їм рівні, командирів батальйонів), у військовому званні 
«старший лейтенант» — «майор». 

ЗСУ-З 

Підвищення кваліфікації офіцерського 
складу з питань бойового застосування 
підрозділів родів військ, підрозділів 
бойового, технічного та тилового 
забезпечення. 

1 

вересень 

2017 року 

2,5 місяця 

ЗСУ-З 

Литовська Республіка 

83. 

Військова академія Литовської 
Республіки 

(м. Вільнюс) 

Курс підготовки молодших штабних 
офіцерів Сухопутних військ 
^ипіог Зіаїї Оїїісег Соигзе) 

1/2 

січень / вересень 
2017 року 

3,5 місяця 

Англійська (СМР 2), особи офіцерського складу, які плануються до призначення на посади 
у складі ЛИТПОЛУКРБРИГ або обіймають посади командирів взводів/рот та їм рівні, або 
включені до Резерву кандидатів для просування по службі (призначення на посади 
командирів рот, офіцерів штабу батальйону та їм рівні), у військовому званні «старший 
лейтенант» — «капітан». 

ЗСУ-5 

Підвищення кваліфікації офіцерського 
складу з питань бойового застосування 
підрозділів родів військ СВ ЗС України, 
Високомобільних десантних військ ЗС 
України, Сил спеціальних операцій ЗС 
України, підрозділів бойового, 
технічного та тилового забезпечення. 

84. 

Військова академія Литовської 
Республіки 

(м. Вільнюс) 

Міжнародний курс вивчення 
англійської мови II рівня (СМР 2) 
(Іпіегпаїіопаі і_єуєі 2 Епдіізіп 
І_апдиаде Соигзе) 

4 

січень 

2017 року 

4 місяці 

Англійська (СМР 1), військовослужбовці, які плануються до призначення на посади у складі 
ЛИТПОЛУКРБРИГ, військовослужбовці та державні службовці, які обіймають посади, 
служба (робота) на яких передбачає знання англійської мови на рівні, не нижчому 
стандартизованого мовленнєвого рівня «функціональний» (СМР 2). 

в/ч А0515-1; 

ЗСУ-8 

Удосконалення рівня володіння 
іноземною мовою. 

4 

серпень 

2017 року 

4 місяці 

ЗСУ-6 

85. 

Військова академія Литовської 
Республіки 

(м. Вільнюс) 

Міжнародний курс вивчення 
англійської мови III рівня (СМР 3) 
(Іпіегпаїіопаі і_єуєі 3 Епдіізіп 
І_апдиаде Соигзе) 

1 

1 етап — серпень 

2017 року; 

2 етап — січень 

2018 року 

3 місяці 

3 місяці 

Англійська (СМР 2), військовослужбовці, які плануються до призначення на посади у складі 
ЛИТПОЛУКРБРИГ, військовослужбовці та державні службовці, які обіймають посади, 
служба (робота) на яких передбачає знання англійської мови на рівні, вище 
стандартизованого мовленнєвого рівня «функціональний» (СМР 2). 

ЗСУ-2 
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Латвійська Республіка 

86. 

Мовна школа Національних 
Збройних Сил Латвійської 
Республіки (м. Рига) 

Курс вивчення англійської мови 
(Епдіізіп І апдиаде Тгаіпіпд Соигзе) 

8 

вересень 

2017 року 

4 місяці 

Англійська (СМР 1), військовослужбовці та державні службовці, які обіймають посади, 
служба (робота) на яких передбачає знання англійської мови на рівні, не нижчому 
стандартизованого мовленнєвого рівня «функціональний» (СМР 2). 

МОУ-2; 

ЗСУ-6 

Удосконалення рівня володіння 
іноземною мовою. 

Республіка Корея 

87. 

Коледж Сухопутних військ 
Республіки Корея 

(м. Теджон) 

(з попереднім вивченням корейської 
мови, м. Ічон) 

(Агту СоІІеде Соигзе) 

1 

ЛЮТИЙ 

2017 року 

9 місяців — 
мовна 
підготовка, 

1 рік — 
фахова 
підготовка 

Англійська (СМР 2, бажано корейська — не нижче СМР 1), особи офіцерського складу, які 
проходять військову службу за контрактом у ЗС України; мають базову чи повну вищу 
освіту; строк служби на посадах осіб офіцерського складу не менше семи років; зараховані 
до Резерву кандидатів для просування по службі на посади з оперативно-тактичним рівнем 
підготовки або мають рівень підготовки, що є нижчим за обійманими посадами; мають вік 
до 38 років (на кінець року вступу) з військових посад зі штатно-посадовою категорією 
«майор» («капітан 3 рангу») і вище. 

МОУ-1 ; 

ЗСУ-З 

Професійна підготовка 
військовослужбовців, які плануються 
до призначення на посади, 
кваліфікаційними вимогами яких 
передбачено наявність оперативно- 
тактичного рівня освіти. 

Республіка Польща 

88. 

Національна академія оборони 
Республіки Польща 

(м. Варшава) 

Вищий оперативно-стратегічний 
курс 

1 

жовтень 

2017 року 

10 місяців 

Англійська (не нижче СМР 2+), особи офіцерського складу, які проходять військову службу 
за контрактом у ЗС України; мають оперативно-тактичний рівень освіти, проходять військову 
службу на посадах зі штатно-посадовою категорією «полковник» («капітан 1 рангу») і вище; 
зараховані до Резерву кандидатів для просування по службі на посади з оперативно- 
стратегічним рівнем підготовки або мають рівень підготовки, що є нижчим за обійманими 
посадами; у віці до 45 років (на кінець року вступу). 

МОУ-1 ; 
в/ч А0515-1; 

ЗСУ-2 

Професійна підготовка 
військовослужбовців, які плануються 
до призначення на посади, 
кваліфікаційними вимогами яких 
передбачено наявність оперативно- 
стратегічного рівня освіти. 

89. 

Національна академія оборони 
Республіки Польща 

(м. Варшава) 

Вищий оперативно-тактичний курс 
(післядипломна освіта) 

1 

жовтень 

2017 року 

10 місяців 

Англійська (не нижче СМР 2+), особи офіцерського складу, які проходять військову службу 
за контрактом у ЗС України; проходять військову службу на посадах зі штатно-посадовою 
категорією «майор» («капітан 3 рангу»); строк служби на посадах осіб офіцерського складу 
не менше семи років; зараховані до Резерву кандидатів для просування по службі на посади 
з оперативно-тактичним рівнем підготовки або мають рівень підготовки, що є нижчим 
за обійманими посадами; у віці до 38 років (на кінець року вступу). 

МОУ-1 ; 
в/ч А0515-1 ; 

ЗСУ-2 

Підвищення кваліфікації з питань 
воєнної безпеки та оборони держави. 

90. 

Національна академія оборони 
Республіки Польща 

(м. Варшава) 

Вищий штабний курс 

1 

жовтень 

2017 року 

10 місяців 

Англійська (не нижче СМР 2+), особи офіцерського складу, які проходять військову службу 
за контрактом у ЗС України; проходять військову службу на посадах зі штатно-посадовою 
категорією «підполковник»; зараховані до Резерву кандидатів для просування по службі 
на посади з оперативно-тактичним рівнем підготовки або мають рівень підготовки, що є 
нижчим за обійманими посадами; у віці до 38 років (на кінець року вступу). 

МОУ-1 ; 
в/ч А0515-1 ; 

ЗСУ-2 

91. 

Національна академія оборони 
Республіки Польща / Мовна 
школа ЗС Республіки Польща 

(м. Варшава / м. Лодзь) 

Курс вивчення англійської мови 

II рівня 

8 

ЛЮТИЙ 

2017 року 

5 місяців 

Англійська (не нижче СМР 1), особи офіцерського складу, особи сержантського 
та старшинського складу у військовому званні від сержанта і вище або цивільний персонал, 
які обіймають посади (плануються до призначення на посади або направлення на навчання 
на курсах у ВНЗ іноземних держав), служба (робота або навчання) на яких передбачає 
знання англійської мови на рівні, не нижчому стандартизованого мовленнєвого рівня 
«функціональний» (СМР 2). 

МОУ-2; 
в/ч А0515-1; 

ЗСУ-10 

Удосконалення рівня володіння 
іноземною мовою. 

8 

вересень 

2017 року 

5 місяців 

МОУ-2; 
в/ч А0515-1; 

ЗСУ-10 

92. 

Національна академія оборони 
Республіки Польща / Мовна 
школа ЗС Республіки Польща 

(м. Варшава / м. Лодзь) 

Курс вивчення англійської мови 

III рівня 

8 

ЛЮТИЙ 

2017 року 

5 місяців 

Англійська (не нижче СМР 2), особи офіцерського складу, особи сержантського 
та старшинського складу у військовому званні від сержанта і вище або цивільний персонал, 
які обіймають посади (плануються до призначення на посади або направлення на навчання 
на курсах у ВНЗ іноземних держав), служба (робота або навчання) на яких передбачає 
знання англійської мови на рівні, вищому стандартизованого мовленнєвого рівня 
«функціональний» (СМР 2). 

МОУ-2; 
в/ч А0515-1; 

ЗСУ-10 

8 

вересень 

2017 року 

5 місяців 

МОУ-2; 
в/ч А0515-1; 

ЗСУ-10 

93. 

Навчальний центр військової 
поліції Збройних Сил Республіки 
Польща 

(м. Мінськ-Мазовецький) 

Курс вивчення англійської мови 

II рівня 

2 

ЛЮТИЙ 

2017 року 

5 місяців 

Англійська (не нижче СМР 1), особи офіцерського складу, особи сержантського 
та старшинського складу у військовому званні від сержанта і вище або цивільний персонал, 
які обіймають посади (плануються до призначення на посади або направлення на навчання 
на курсах у ВНЗ іноземних держав), служба (робота або навчання) на яких передбачає 
знання англійської мови на рівні, не нижчому стандартизованого мовленнєвого рівня 
«функціональний» (СМР 2). 

ЗСУ-4 

Мовна підготовка представників 

ВСП ЗСУ, які потребують знання 
іноземних мов для виконання 
посадових обов’язків, служби або 
навчання за кордоном. 

2 

вересень 

2017 року 

5 місяців 

ЗСУ-4 

Австралія 

94. 

Оборонний коледж Австралії 

(м. Канберра) 

Об’єднаний командно-штабний курс 
(з попередньою мовною 
допідготовкою в Оборонному 
міжнародному навчальному центрі, 
м. Мельбурн) 

1 

серпень 

2017 року 

1 рік 

4 місяці 

Англійська ІЕІ_Т5:6,5 (СМР 3), особи офіцерського складу, які проходять військову службу 
за контрактом у ЗС України; мають базову чи повну вищу освіту; строк служби на посадах 
осіб офіцерського складу не менше семи років; зараховані до Резерву кандидатів для 
просування по службі на посади з оперативно-тактичним рівнем підготовки або мають 
рівень підготовки, що є нижчим за обійманими посадами; мають вік до 38 років (на кінець 
року вступу) з військових посад зі штатно-посадовою категорією «майор» («капітан 3 
рангу») і вище. 

ЗСУ-З 

Професійна підготовка 
військовослужбовців, які плануються 
до призначення на посади, 
кваліфікаційними вимогами яких 
передбачено наявність оперативно- 
тактичного рівня освіти. 

95. 

Оборонний коледж Австралії 

(м. Канберра) 

Семінар миротворчих операцій 
(Реасе Орегаїіопз Зетіпаг (РОЗ) 

2 

березень - квітень 
2017 року 

2 тижні 

Англійська ІЕІ_ТЗ:5,5 (СМР 2+), особи офіцерського складу видів ЗС України, які мають 
базову або повну вищу освіту, включені до Резерву кандидатів для просування по службі, 
у військовому званні «майор» — «підполковник», зі штатно-посадовою категорією «майор» 
і вище, віком до 38 років. 

ЗСУ-З 

Підвищення кваліфікації фахівців 
з питань проведення та участі 
в миротворчих операціях. 

96. 

Оборонний міжнародний 
навчальний центр 

(м. Мельбурн) 

Курс методології викладання 
англійської мови 
(МеШосІоІоду ої ЕпдіізТі І_апдиаде 
Теасбіпд Соигзе (МЕІ Т) 

2 

серпень 

2017 року 

4 місяці 

Англійська ІЕІ_ТЗ:6 (СМР 2+), викладачі англійської мови військових навчальних закладів 
(військових частин, навчальних центрів та установ) ЗС України, у військовому званні 
«лейтенант» — «підполковник» або відповідний еквівалент цивільного персоналу (стаж 
викладацької діяльності — до 5 років). 

МОУ-1; 

в/ч А0515-1; ЗСУ-4 

Підвищення кваліфікації викладачів 
з питань удосконалення методики 
викладання англійської мови. 

Угорщина 

97. 

Національний університет 
державної служби 

(м. Будапешт) 

Курс вивчення англійської мови 
у рамках Програми НАТО 
«Удосконалення військової освіти» 
Реїепзе ебисаііоп еп бапсетепі 
ргодгат) 

6 

ЛЮТИЙ 

2017 року 

5 місяців 

Англійська (не нижче СМР 1), особи офіцерського складу ЗС України з числа професорсько- 
викладацького складу військових навчальних закладів ЗС України, що беруть участь 
у реалізації Програми НАТО «Удосконалення військової освіти», посади яких передбачають 
знання англійської мови на рівні, не нижчому стандартизованого мовленнєвого рівня 
«функціональний» (СМР 2). 

МОУ-4; ЗСУ-8 

Удосконалення рівня володіння 
іноземною мовою 

науково-педагогічних, педагогічних 
та наукових працівників військових 
навчальних закладів МО України. 

6 

вересень 

2017 року 

5 місяців 

МОУ-4; ЗСУ-8 

Республіка Словенія 

98. 

Центр МОВНОЇ ПІДГОТОВКИ 
«Партнерство заради миру» 
Збройних Сил Словенії 

(н.п. Айшевиця) 
Поглиблений курс вивчення 
англійської мови СМР 3 (Цррег іпіег- 
тесііаіе Епдіізб І апдиаде Соигзе) 

2 

вересень 

2017 року 

3 місяці 

Англійська (не нижче СМР 2), особи офіцерського складу, особи сержантського 
та старшинського складу у військовому званні від сержанта і вище або цивільний персонал, 
які обіймають посади (плануються до призначення на посади або направлення на навчання 
на курсах у ВНЗ іноземних держав), служба (робота або навчання) на яких передбачає 
знання англійської мови на рівні, не нижчому стандартизованого мовленнєвого рівня 
«функціональний» (СМР 2). 

ЗСУ-4 

Мовна підготовка військовослужбовців 
та працівників ЗС України, які 
потребують знання іноземних мов для 
виконання посадових обов’язків, 
служби (роботи) або навчання 
за кордоном. 

Румунія 

99. 

Національний університет 
оборони ім. Кароля І, Центр 
іноземних мов, факультет 
безпеки та оборони 

(м. Бухарест) 

Поглиблений курс планування 
спільних операцій для штабних 
офіцерів 

1 

квітень 

2017 року 

3 місяці 

Англійська (не нижче СМР 2+), особи офіцерського складу, державні службовці, які 
проходять службу на посадах в органах військового управління ЗС України, включені 
до Резерву кандидатів для просування по службі (кадрового резерву) та потребують 
підвищення професійного рівня у ході виконання функціональних обов’язків за посадою, 
у військовому званні «майор» — «полковник», державні службовці відповідного рангу. 

МОУ-1; 

в/ч А0515-1; ЗСУ-4 

Підвищення кваліфікації з питань 
воєнної безпеки та оборони держави. 

100. 

Національний університет 
оборони ім. Кароля І, Центр 
іноземних мов 

(м. Бухарест) 

Курс вивчення англійської мови 
середнього рівня (СМР 2) 
(Іпіегтесііаіе ЕпдіізТі Соигзе) 

2 

узгоджується 

узго¬ 

джується 

Англійська (не нижче СМР 1), особи офіцерського складу, особи сержантського 
та старшинського складу у військовому званні від сержанта і вище або цивільний персонал, 
які обіймають посади (плануються до призначення на посади або направлення на навчання 
на курсах у ВНЗ іноземних держав), служба (робота або навчання) на яких передбачає 
знання англійської мови на рівні, не нижчому стандартизованого мовленнєвого рівня 
«функціональний» (СМР 2). 

МОУ-2; 

в/ч А0515-1; ЗСУ-4 

Мовна підготовка військовослужбовців 
та працівників ЗС України, які 
потребують знання іноземних мов для 
виконання посадових обов’язків, 
служби (роботи) або навчання 
за кордоном. 

101. 

Національний університет 
оборони ім. Кароля І, Центр 
іноземних мов 

(м. Бухарест) 

Поглиблений курс вивчення 
англійської мови до рівня СМР 3 
(АсІуапсесІ ЕпдІізИ Соигзе) 

2 

узгоджується 

узго¬ 

джується 

Англійська (СМР 2), особи офіцерського складу, особи сержантського та старшинського 
складу у військовому званні від сержанта і вище або цивільний персонал, які обіймають 
посади (плануються до призначення на посади або направлення на навчання на курсах 
у ВНЗ іноземних держав), служба (робота або навчання) на яких передбачає знання 
англійської мови на рівні, не нижчому стандартизованого мовленнєвого рівня 
«функціональний» (СМР 2). 

МОУ-1; 

в/ч А0515-1; ЗСУ-З 

102. 

Центр інженерної ПІДГОТОВКИ 

(м. Римнику-Вилча) 

Курс поводження 
із вибухонебезпечними 
боєприпасами (речовинами) 
{ЕОО ВазісСоигзе) 

1 

квітень 

2017 року 

3,5 місяця 

Англійська (не нижче СМР 2), особи офіцерського складу у військовому званні «старший 
лейтенант» — «капітан» (або особи сержантського та старшинського складу) інженерних 
підрозділів, які мають навички у поводженні з вибухонебезпечними предметами 
Наявність сертифіката особового допуску до інформації НАТО «ІЧАТО/РРР Сопїісіепііаі». 

ЗСУ-З 

Удосконалення професійної підготовки 
офіцерів-інженерів, які проходять 
службу на відповідних посадах. 


Примітки: 1. Перевага для направлення на навчання надаватиметься військовослужбовцям ЗС України, які мають бой¬ 
овий досвід та брали участь в АТО, проходять військову службу у підрозділах спеціального призначення, військової розвід¬ 
ки, на посадах в органах військового управління, військових частинах (підрозділах) ЗС України, що залучаються до участі 
у міжнародних програмах, багатонаціональних військових формуваннях, міжнародних операціях з підтримання миру та без¬ 
пеки, багатонаціональних військових навчаннях. 

2. Для навчання на мовних курсах відбираються кандидати, які проходять службу (працюють) на посадах, що включені 
до Переліку пріоритетних категорій посад військовослужбовців та працівників Збройних Сил України для вивчення інозем¬ 
них мов у військових навчальних закладах Збройних Сил України і за кордоном, затвердженого наказом Міністра оборони 
України від 29.11.2016 № 647 дек. 

3. На кожне навчальне місце проводиться відбір 1 основного та 2-3 резервних кандидатів, які відповідають вимогам для 
навчання на курсі. Основні кандидати для навчання на фахових курсах визначаються на конкурсній основі за результатами 


тестувань з визначення рівня володіння відповідною іноземною мовою та співбесід. 

4. Рівень знання іноземної мови, визначений за мовним стандартом НАТО СТАНАГ 6001 (редакція 3), повинен бути під¬ 
тверджений свідоцтвом про визначення рівня знання іноземної мови, виданим не раніше ніж за три роки до початку курсу. 

5. Для підвищення професійного рівня, поглиблення знань з теорії та практики стратегії національної безпеки, оператив¬ 
ного мистецтва, вивчення передових військових досліджень, для навчання у військових навчальних закладах іноземних дер¬ 
жав, визначених як військові навчальні заклади для здобуття оперативно-стратегічного та оперативно-тактичного рівнів під¬ 
готовки, можуть також відбиратись та направлятись особи офіцерського складу, які здобули оперативно-тактичний чи опе¬ 
ративно-стратегічний рівень освіти у відповідних військових навчальних закладах Міністерства оборони України або за кор¬ 
доном у попередні роки. 

6. * Рішення щодо можливості надання навчального місця може бути прийнято американською стороною 2017 року у ра¬ 
зі відмови від навчальних місць інших країн. 


Скорочення: УІТ — Управління інформаційних технологій НУОУ — Національний університет оборони України 

ВВНЗ — Вищі військові навчальні заклади ВСП — Військова служба правопорядку ППОС — Процес планування та оцінки сил 

ВМедД — Військово-медичний департамент ЦНДІ ОВТ — Центральний науково-дослідний інститут озброєння та військової техніки ПС — Повітряні Сили 

ВМС — Військово-Морські Сили ЗСУ — Збройні Сили України СВ — Сухопутні війська 

ГІН — Генеральний штаб КОМ — Концепція оперативних можливостей СМР — Стандартизований мовленнєвий рівень 

ДВОН — Департамент військової освіти та науки МО — Міністерство оборони СІНА — Сполучені Штати Америки 

ДВА та ФК — Департамент внутрішнього аудиту та фінансового контролю МОУ — Міністерство оборони України АТО — антитерористична операція 

УК та П — Управління комунікацій та преси МП — Морська піхота ЛИТПОЛУКРБРИГ — литовсько-польсько-українська бригада 
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ОГОЛОШЕННЯ ТА РЕКЛАМА 


Київське квартирно-експлуатаційне управління оголошує підсум¬ 
ки конкурсів із відбору суб’єктів оцінної діяльності, яких було залу¬ 
чено до проведення незалежного оцінювання нерухомого військо¬ 
вого майна 

За результатами конкурсу з відбору суб’єктів оцінної діяльності, 
що відбувся 16 грудня 2016 року о 10 год. ЗО хв, переможцем визна¬ 
но ФО-П Рябченко О. М. на проведення незалежного оцінювання 
нерухомого військового майна, а саме: частини технічного майдан¬ 
чика площею 6,00 кв. м та частини технічного майданчика площею 
14,00 кв. м військового містечка № 54, за адресою: м. Київ, 
вул. Госпітальна, 18. 

За результатами конкурсу з відбору суб’єктів оцінної діяльності, 
що відбувся 16 грудня 2016 року об 11 год. 00 хв, переможцем ви¬ 
знано ТОВ «Український фінансово-інвестиційний союз» на прове¬ 
дення незалежного оцінювання нерухомого військового майна, а са¬ 
ме: нежитлових приміщень загальною площею 8,20 кв. м будівлі інв. 
N° 68 військового містечка № 62, за адресою: м. Київ, бул. Лесі 
Українки, 25. 

Київське квартирно-експлуатаційне управління оголошує конкурс 
з відбору суб’єктів оцінної діяльності, яких буде залучено до прове¬ 
дення незалежного оцінювання нерухомого військового майна 

Об’єкт оцінювання: нерухоме військове майно — нежитлові приміщен¬ 
ня будівлі інв. № 2 військового містечка № 27 площею 118,2 кв. м. 

Розташування об’єкта оцінювання: м. Київ, пр. Перемоги, 55/2. 

Балансоутримувач — Київське квартирно-експлуатаційне управління 
(далі — Київське КЕУ). 

Мета проведення незалежного оцінювання — визначити ринкову вар¬ 
тість, щоб розрахувати орендну плату для продовження договору орен¬ 
ди. 

Орієнтовна дата оцінювання: 31.12.2016. 

До участі в конкурсі залучаються суб’єкти оцінної діяльності — суб’єк¬ 
ти господарювання, які виконали вимоги пункту 9 розділу І Положення 
про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності у випадках оренди 
нерухомого військового майна, затвердженого наказом Міністерства 
оборони України від 06.04.2015 № 156 та зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції 11.06.2015 під № 699/27144. 

Учасники конкурсу для участі в конкурсі надсилають (або подають осо¬ 
бисто) в комісію конкурсну документацію в запечатаному конверті з опи¬ 
сом документів, що в ньому містяться. Копії документів, які подають 
у складі конкурсної документації, завіряють позначкою «Згідно з оригіна¬ 
лом» із зазначенням назви посади, ініціалів та прізвища особи, яка заві¬ 
ряє копію, її особистого підпису, дати завірення копії, засвідченої печат¬ 
кою (за наявності). 

Конкурсна документація включає в себе: заяву про участь 
у конкурсному відборі суб’єктів оціночної діяльності (додаток 1 до По¬ 
ложення про конкурсний відбір суб’єктів оцінної діяльності у випадках 
оренди нерухомого військового майна); копії установчих документів 
суб’єкта оцінної діяльності (для юридичних осіб); копії кваліфікацій¬ 
них свідоцтв оцінювача; копію сертифіката суб’єкта оцінної діяльнос¬ 
ті; копію свідоцтва щодо включення інформації про оцінювача в Дер¬ 
жавний реєстр оцінювачів та суб’єктів оціночної діяльності; конкурс¬ 
ну пропозицію. 

Конкурсну пропозицію подають в окремо запечатаному конверті 
з позначкою «Конкурсна пропозиція», і вона має містити пропозиції що¬ 
до вартості виконання робіт, калькуляцію витрат, пов’язаних із виконан¬ 
ням робіт; щодо терміну виконання робіт, який не повинен перевищувати 
сім календарних днів, а також щодо умов розрахунків (відстрочування 
платежів). 

Конкурсна документація повинна надійти до Київського КЕУ не пізні¬ 
ше ніж за чотири робочі дні до оголошеної дати проведення конкурсу 
(включно). 

Конкурс відбудеться о 10 год. ЗО хв 10 січня 2017 року за адресою: 
м. Київ, вул. Авіаконструктора Антонова, 2/32, каб. 15. 

Документи треба надсилати поштою на адресу: 03186, м. Київ, а/с 37, 
Київське КЕУ; подавати особисто за адресою: м. Київ, вул. Курська, 13А, 
каб. 107. Телефони для довідок: (067) 405-01-40 або (044) 242-81-99. 

Київське квартирно-експлуатаційне управління оголошує кон¬ 
курс з відбору суб’єктів оцінної діяльності, яких буде залучено 
до проведення незалежного оцінювання нерухомого військового 
майна 

Об’єкт оцінювання: нерухоме військове майно — нежитлове приміщен¬ 
ня будівлі інв. № 248 військового містечка № 147 площею 40,00 кв. м. 

Розташування об’єкта оцінювання: м. Київ, вул. Поліська, 28. 

Балансоутримувач — Київське квартирно-експлуатаційне управління 
(далі — Київське КЕУ). 

Мета проведення незалежного оцінювання — визначити ринкову вар¬ 
тість, щоб розрахувати орендну плату для продовження договору оренди. 

Орієнтовна дата оцінювання: 31.12.2016. 

До участі в конкурсі залучаються суб’єкти оцінної діяльності — суб’єк¬ 
ти господарювання, які виконали вимоги пункту 9 розділу І Положення 
про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності у випадках оренди 
нерухомого військового майна, затвердженого наказом Міністерства 
оборони України від 06.04.2015 № 156 та зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції 11.06.2015 під № 699/27144. 

Учасники конкурсу для участі в конкурсі надсилають (або подають осо¬ 
бисто) в комісію конкурсну документацію в запечатаному конверті з опи¬ 
сом документів, що в ньому містяться. Копії документів, які подають 
у складі конкурсної документації, завіряють позначкою «Згідно з оригіна¬ 
лом» із зазначенням назви посади, ініціалів та прізвища особи, яка заві¬ 
ряє копію, її особистого підпису, дати завірення копії, засвідченої печат¬ 
кою (за наявності). 

Конкурсна документація включає в себе: заяву про участь у кон¬ 
курсному відборі суб’єктів оцінної діяльності (додаток 1 до Положення 
про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності у випадках оренди 
нерухомого військового майна); копії установчих документів суб’єкта 
оцінної діяльності (для юридичних осіб); копії кваліфікаційних свідоцтв 
оцінювача; копію сертифіката суб’єкта оцінної діяльності; копію свідоцтва 
щодо включення інформації про оцінювача в Державний реєстр оцінюва¬ 
чів та суб’єктів оціночної діяльності; конкурсну пропозицію. 

Конкурсну пропозицію подають в окремо запечатаному конверті 
з позначкою «Конкурсна пропозиція», і вона має містити пропозиції що¬ 
до вартості виконання робіт, калькуляцію витрат, пов’язаних із виконан¬ 
ням робіт; щодо терміну виконання робіт, який не повинен перевищувати 
сім календарних днів, а також щодо умов розрахунків (відстрочування 
платежів). 

Конкурсна документація повинна надійти до Київського КЕУ не пізні¬ 
ше ніж за чотири робочі дні до оголошеної дати проведення конкурсу 
(включно). 

Конкурс відбудеться об 11 год. 00 хв 10 січня 2017 року за адресою: 
м. Київ, вул. Авіаконструктора Антонова, 2/32, каб. 15. 

Документи треба надсилати поштою на адресу: 03186, м. Київ, а/с 37, 
Київське КЕУ; подавати особисто за адресою: м. Київ, вул. Курська, 13А, 
каб. 107. Телефони для довідок: (067) 405-01-40 або (044) 242-81-99. 

Київське квартирно-експлуатаційне управління оголошує конкурс 
з відбору суб’єктів оцінної діяльності, яких буде залучено до прове¬ 
дення незалежного оцінювання нерухомого військового майна 

Об’єкт оцінювання: нерухоме військове майно — нежитлове приміщен¬ 
ня будівлі інв. № 248 військового містечка № 147 площею 16,70 кв. м. 

Розташування об’єкта оцінювання: м. Київ, вул. Поліська, 28. 

Балансоутримувач — Київське квартирно-експлуатаційне управління 
(далі — Київське КЕУ). 

Мета здійснення незалежного оцінювання — визначити ринкову вар¬ 
тість, щоб розрахувати орендну плату для продовження договору оренди. 

Орієнтовна дата оцінювання: 31.12.2016. 

До участі в конкурсі залучаються суб’єкти оцінної діяльності — суб’єк¬ 
ти господарювання, які виконали вимоги пункту 9 розділу І Положення 
про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності у випадках оренди 
нерухомого військового майна, затвердженого наказом Міністерства 
оборони України від 06.04.2015 № 156 та зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції 11.06.2015 під № 699/27144. 

Учасники конкурсу для участі в конкурсі надсилають (або подають осо¬ 
бисто) в комісію конкурсну документацію в запечатаному конверті з опи¬ 
сом документів, що в ньому містяться. Копії документів, які подають 
у складі конкурсної документації, завіряють позначкою «Згідно з оригіна¬ 
лом» із зазначенням назви посади, ініціалів та прізвища особи, яка заві¬ 
ряє копію, її особистого підпису, дати завірення копії, засвідченої печат¬ 
кою (за наявності). 

Конкурсна документація включає в себе: заяву про участь у кон¬ 
курсному відборі суб’єктів оцінної діяльності (додаток 1 до Положення 
про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності у випадках оренди 
нерухомого військового майна); копії установчих документів суб’єкта 
оцінної діяльності (для юридичних осіб); копії кваліфікаційних свідоцтв 
оцінювача; копію сертифіката суб’єкта оцінної діяльності; копію свідоцтва 
щодо включення інформації про оцінювача в Державний реєстр оцінюва¬ 
чів та суб’єктів оціночної діяльності; конкурсну пропозицію. 

Конкурсну пропозицію подають в окремо запечатаному конверті 
з позначкою «Конкурсна пропозиція», і вона має містити пропозиції що¬ 
до вартості виконання робіт, калькуляцію витрат, пов’язаних із виконан¬ 
ням робіт; щодо терміну виконання робіт, який не повинен перевищувати 
сім календарних днів, а також щодо умов розрахунків (відстрочування 
платежів). 

Конкурсна документація повинна надійти до Київського КЕУ не пізні¬ 
ше ніж за чотири робочі дні до оголошеної дати проведення конкурсу 
(включно). 

Конкурс відбудеться об 11 год. ЗО хв 10 січня 2017 року за адресою: 
м. Київ, вул. Авіаконструктора Антонова, 2/32, каб. 15. 

Документи треба надсилати поштою на адресу: 03186, м. Київ, а/с 37, 
Київське КЕУ; подавати особисто, за адресою: м. Київ, вул. Курська, 13А, 
каб. 107. Телефони для довідок: (067) 405-01-40 або (044) 242-81-99. 

Київське квартирно-експлуатаційне управління оголошує конкурс 
з відбору суб’єктів оцінної діяльності, яких буде залучено до прове¬ 
дення незалежного оцінювання нерухомого військового майна 

Об’єкт оцінювання: нерухоме військове майно — нежитлові приміщен¬ 
ня будівлі інв. № 1 військового містечка № 62 площею 93,80 кв. м. 

Розташування об’єкта оцінювання: м. Київ, бул. Лесі Українки, 25. 

Балансоутримувач — Київське квартирно-експлуатаційне управління 
(далі — Київське КЕУ). 

Мета здійснення незалежного оцінювання — визначити ринкову вар¬ 
тість, щоб розрахувати орендну плату для продовження договору оренди. 

Орієнтовна дата оцінювання: 31.12.2016. 

До участі в конкурсі залучаються суб’єкти оцінної діяльності — суб’єк¬ 
ти господарювання, які виконали вимоги пункту 9 розділу І Положення 


УНІКАЛЬНИЙ СПОСІБ ВИРІШЕННЯ 
ЧОЛОВІЧИХ ПРОБЛЕМ! 


Прочитавши книгу «Друге серце чоловіка », всі назавжди 
можете позбутися проблем Із сечостатевою системою, 
таких як простатит, імпотенція, аденома, безпліддя, ча¬ 
сте сечовипускання тощо. 

Книгу було упорядковано світилами традиційноїта народ¬ 
ної медицини, Поради щодо позбавлення від цих захворювань 
настільки прості; а їхня ефективність настільки висока, що ви 
реально будете здивовані, 

1000 людей, скориставшись рекомендаціями з цієї книги, 
вже давно забули про ці захворювання. 

Увага! АКЦІЯ! До 13.01.2017 р. ціну на книгу знижено в 2 рази. 
ЗО гри 14 гри (плюс, поштові послуги). 

Замовити книгу «Друге серце чоловіка»можна за телефонами: 

(067) 854-90-60; (050) 848-97-89; (044) 238-81-06 

(Дзвінки згідно з тарифами вашого оператора). 




про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності у випадках оренди 
нерухомого військового майна, затвердженого наказом Міністерства 
оборони України від 06.04.2015 № 156 та зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції 11.06.2015 під № 699/27144. 

Учасники конкурсу надсилають (або подають особисто) в комісію 
конкурсну документацію в запечатаному конверті з описом докумен¬ 
тів, що в ньому містяться. Копії документів, які подають у складі кон¬ 
курсної документації, завіряють позначкою «Згідно з оригіналом» 
із зазначенням назви посади, ініціалів та прізвища особи, яка завіряє 
копію, її особистого підпису, дати завірення копії, засвідченої печат¬ 
кою (за наявності). 

Конкурсна документація включає в себе: заяву про участь 
у конкурсному відборі суб’єктів оцінної діяльності (додаток 1 до Поло¬ 
ження про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності у випадках 
оренди нерухомого військового майна); копії установчих документів 
суб’єкта оцінної діяльності (для юридичних осіб); копії кваліфікацій¬ 
них свідоцтв оцінювача; копію сертифіката суб’єкта оцінної діяльнос¬ 
ті; копію свідоцтва щодо включення інформації про оцінювача в Дер¬ 
жавний реєстр оцінювачів та суб’єктів оціночної діяльності; конкурс¬ 
ну пропозицію. 

Конкурсну пропозицію подають в окремо запечатаному конверті з по¬ 
значкою «Конкурсна пропозиція», і вона має містити пропозиції щодо вар¬ 
тості виконання робіт, калькуляцію витрат, пов’язаних із виконанням робіт; 
щодо строку виконання робіт, який не повинен перевищувати сім кален¬ 
дарних днів, а також щодо умов розрахунків (відстрокування платежів). 

Конкурсна документація повинна надійти в Київське КЕУ не пізніше 
ніж за чотири робочі дні до оголошеної дати проведення конкурсу 
(включно). 

Конкурс відбудеться о 12 год. 00 хв 10 січня 2017 року за адресою: 
м. Київ, вул. Авіаконструктора Антонова, 2/32, каб. 15. 

Документи треба надсилати поштою на адресу: 03186, м. Київ, а/с 37, 
Київське КЕУ; подавати особисто за адресою: м. Київ, вул. Курська, 13А, 
каб. 107. Телефони для довідок: (067) 405-01 або (044) 242-81-99. 


Інформація КЕВ м. Харків МОУ про підсумки конкурсу з відбору 
суб’єктів оцінної діяльності, проведеного 15.12.2016р.: 


№ 

п/п 

Найменування об’єкта оцінювання, 
площа, місцезнаходження (адреса, 
в/м), балансоутримувач (назва, код 
за ЄДРПОУ, контактний телефон) 

Переможець 

конкурсу 

1 . 

Нежитлові приміщення на 2-му поверсі 
будівлі № 31 нерухомого військового 
майна загальною площею 40,0 м 2 
за адресою: м. Харків, вул. Полтавсь¬ 
кий шлях, 184, в/м № 38, що перебуває 
на балансі КЕВ м. Харків, 07923280, 
тел. (057) 700—44-63 

ФО —П 
ДОРОШЕВ Р.О. 


На підставі конкурсу з відбору суб’єктів оцінної діяльності, який відбув¬ 
ся 16.12.2016 з метою визначення ринкової вартості об’єкта, що обліко¬ 
вується на балансі КЕВ м. Рівного, для розрахунку орендної плати у ра¬ 
зі продовження терміну дії договору оренди щодо об’єкта — нерухоме 
військове майно — нежитлові приміщення будівлі, інв. № 13 (склад) пло¬ 
щею 618,00 м 2 військового містечка № 3 за адресою: 33013, м. Рівне, 
вул. Небесної сотні, 64Д, переможцем визнано ППФ «Експерт-Рівне». 

На підставі конкурсу з відбору суб’єктів оцінної діяльності, який від¬ 
бувся 16.12.2016 з метою визначення ринкової вартості об’єкта, що об¬ 
ліковується на балансі КЕВ м. Рівного, для розрахунку орендної плати 
у разі продовження терміну дії договору оренди щодо об’єкта — неру¬ 
хоме військове майно — нежитлові приміщення в будівлі, інв. № 21 (Бу¬ 
динок офіцерів) площею 44,40 м 2 військового містечка № 1 за адресою: 
33001, м. Рівне, вул. Соборна, 227, переможцем визнано ППФ «Екс¬ 
перт-Рівне». 

Житомирський військовий інститут імені С. П. Корольова 2017 ро¬ 
ку оголошує набір до ад’юнктури за спеціальністю 255 «Озброєння 
та військова техніка». 

До ад’юнктури Житомирського військового інституту імені С. П. Коро¬ 
льова на конкурсній основі приймають офіцерів Збройних Сил України, 
не старших за 40 років, які перебувають на військовій службі, здобули 
ступінь магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста), виявили 
здібності до педагогічної або науково-дослідної роботи, з досвідом служ¬ 
би у військах (силах) не менше як два роки. 

Кандидати до ад’юнктури складають конкурсні вступні іспити зі спеці¬ 
альності, філософії, іноземної мови та проходять співбесіду, які орієнтов¬ 
но відбуватимуться з 1-го по ЗО липня 2017 року. Остаточні відомості що¬ 
до дати вступних іспитів до ад’юнктури буде доведено до кандидатів 
на вступ разом із рішенням про допуск їх до складання іспитів. 

Рапорт про вступ до ад’юнктури подають за підпорядкованістю до 
1 лютого 2017 року. 

Крім того, до рапорту додають: незавірені список та копії опублікова¬ 
них наукових праць і винаходів — не менше як три наукові праці, одна 
з яких — наукова стаття у вітчизняному (зарубіжному) фаховому видан¬ 
ні. У разі їх відсутності подають наукові доповіді (реферати) з обраної на¬ 
укової спеціальності; копію диплома про закінчення вищого навчального 
закладу із зазначенням одержаного рівня освіти магістра (спеціаліста); 
службову характеристику; копію службової картки; картку медичного 
огляду; фотокартки кольорові розміром 3x4 см — 4 шт., 4,5 х 6 см — 3 шт. 
(без головного убору). 

Диплом про вищу освіту подає вступник особисто. 

Порядок подання документів кандидатів на вступ до ад’юнктури викла¬ 
дено в Інструкції про організацію підготовки науково-педагогічних та науко¬ 
вих кадрів у Збройних Силах України, затвердженій наказом Міністра обо¬ 
рони України та Міністра освіти і науки України від 30.06.2000 № 194/265. 

Додаткову інформацію про умови прийняття до ад’юнктури та програ¬ 
ми вступних іспитів можна дістати в науково-організаційному відділі Жи¬ 
томирського військового інституту імені С. П. Корольова за адресою: 
10004, м. Житомир, просп. Миру, 22, або на веб-сайті військового інсти¬ 
туту \ллллл/. 2 УІг. 2 І.иа. 

Телефони для довідок: (0412) 25-04-91 (дод. 3-83 — науково-органі¬ 
заційний відділ), моб. (067) 225-51-62. 

Українська військово-медична академія оголошує конкурс на за¬ 
міщення вакантних посад, які заміщують працівники Збройних Сил 
України: 

професора кафедри організації медичного забезпечення ЗС факуль¬ 
тету підготовки військових лікарів, посадовий оклад 4859 грн, облікова 
спеціальність за освітою ОС-1101057 — 4 посади; 

доцента кафедри організації медичного забезпечення ЗС факультету 
підготовки військових лікарів, посадовий оклад 4566 грн, облікова спеці¬ 
альність за освітою ОС-1101057 — 3 посади; 

доцента кафедри організації медичного забезпечення ЗС факультету 
підготовки військових лікарів, посадовий оклад 4566 грн, облікова спеці¬ 
альність за освітою ОС-0801027; 

старшого викладача кафедри організації медичного забезпечення ЗС 
факультету підготовки військових лікарів, посадовий оклад 4285 грн, об¬ 
лікова спеціальність за освітою ОС-1101057 — 3 посади; 

викладача кафедри організації медичного забезпечення ЗС факульте¬ 
ту підготовки військових лікарів, посадовий оклад 3725 грн, облікова спе¬ 
ціальність за освітою ОС-1101057; 

професора кафедри оперативно-тактичної підготовки (з курсом мов¬ 
ної підготовки) факультету підготовки військових лікарів, посадовий 
оклад 4859 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-0101047; 

доцента кафедри оперативно-тактичної підготовки (з курсом мовної 
підготовки) факультету підготовки військових лікарів, посадовий оклад 
4566 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-0102017; 

старшого викладача кафедри оперативно-тактичної підготовки (з курсом мов¬ 


ної підготовки) факультету підготовки військових лікарів, посадовий оклад 
4285 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-0101047; 

старшого викладача кафедри оперативно-тактичної підготовки (з кур¬ 
сом мовної підготовки) факультету підготовки військових лікарів, посадо¬ 
вий оклад 4285 грн, облікова спеціальність за освітою 00-0102017; 

старшого викладача кафедри оперативно-тактичної підготовки (з кур¬ 
сом мовної підготовки) факультету підготовки військових лікарів, посадо¬ 
вий оклад 4285 грн, облікова спеціальність за освітою 00-0305087; 

викладача кафедри оперативно-тактичної підготовки (з курсом мовної 
підготовки) факультету підготовки військових лікарів, посадовий оклад 
3725 грн, облікова спеціальність за освітою 00-0102017; 

професора кафедри військової токсикології, радіології та медичного 
захисту факультету підготовки військових лікарів, посадовий оклад 
4859 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101057; 

доцента кафедри військової токсикології, радіології та медичного за¬ 
хисту факультету підготовки військових лікарів, посадовий оклад 
4566 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101057; 

старшого викладача кафедри військової токсикології, радіології та ме¬ 
дичного захисту факультету підготовки військових лікарів, посадовий 
оклад 4285 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101057; 

викладача кафедри військової токсикології, радіології та медичного за¬ 
хисту факультету підготовки військових лікарів, посадовий оклад 
3725 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101057; 

професора кафедри військової загальної практики — сімейної меди¬ 
цини факультету підготовки військових лікарів, посадовий оклад 
4859 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101017 — 4 посади; 

доцента кафедри військової загальної практики — сімейної медицини 
факультету підготовки військових лікарів, посадовий оклад 4566 грн, об¬ 
лікова спеціальність за освітою ОС-1101017 — 4 посади; 

старшого викладача кафедри військової загальної практики — сімей¬ 
ної медицини факультету підготовки військових лікарів, посадовий оклад 
4285 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-110101 — 3 посади; 

викладача кафедри військової загальної практики — сімейної медици¬ 
ни факультету підготовки військових лікарів, посадовий оклад 3725 грн, 
облікова спеціальність за освітою ОС-1101017 — 3 посади; 

професора кафедри військової фармації факультету підготовки війсь¬ 
кових лікарів, посадовий оклад 4859 грн, облікова спеціальність за осві¬ 
тою ОС-1102017; 

доцента кафедри військової фармації факультету підготовки військо¬ 
вих лікарів, посадовий оклад 4566 грн, облікова спеціальність за освітою 
ОС-1102017; 

старшого викладача кафедри військової фармації факультету підго¬ 
товки військових лікарів, посадовий оклад 4285 грн, облікова спеціаль¬ 
ність за освітою ОС-1102017; 

викладача кафедри військової фармації факультету підготовки війсь¬ 
кових лікарів, посадовий оклад 3725 грн, облікова спеціальність за осві¬ 
тою ОС-1102017; 

професора кафедри військово-профілактичної медицини факультету 
підготовки військових лікарів, посадовий оклад 4859 грн, облікова спеці¬ 
альність за освітою ОС-1101057; 

доцента кафедри військово-профілактичної медицини факультету під¬ 
готовки військових лікарів, посадовий оклад 4566 грн, облікова спеціаль¬ 
ність за освітою ОС-1101057; 

старшого викладача кафедри військово-профілактичної медицини фа¬ 
культету підготовки військових лікарів, посадовий оклад 4285 грн, обліко¬ 
ва спеціальність за освітою ОС-1101057; 

професора кафедри військової хірургії факультету перепідготовки 
та підвищення кваліфікації, посадовий оклад 4859 грн, облікова спеціаль¬ 
ність за освітою ОС-1101017 — 4 посади;. 

доцента кафедри військової хірургії факультету перепідготовки та під¬ 
вищення кваліфікації, посадовий оклад 4566 грн, облікова спеціальність 
за освітою ОС-1101017 — 6 посад; 

старшого викладача кафедри військової хірургії факультету перепідго¬ 
товки та підвищення кваліфікації, посадовий оклад 4285 грн, облікова 
спеціальність за освітою ОС-1101017 — 3 посади; 

викладача кафедри військової хірургії факультету перепідготовки 
та підвищення кваліфікації, посадовий оклад 3725 грн, облікова спеціаль¬ 
ність за освітою ОС-1101017 — 2 посади; 

професора кафедри військової терапії факультету перепідготовки 
та підвищення кваліфікації, посадовий оклад 4859 грн, облікова спеціаль¬ 
ність за освітою ОС-1101017 — 5 посад; 

доцента кафедри військової терапії факультету перепідготовки та під¬ 
вищення кваліфікації, посадовий оклад 4566 грн, облікова спеціальність 
за освітою ОС-1101017 — 5 посад; 

старшого викладача кафедри військової терапії факультету перепідго¬ 
товки та підвищення кваліфікації, посадовий оклад 4285 грн, облікова 
спеціальність за освітою ОС-1101017 — 3 посади; 

викладача кафедри військової терапії факультету перепідготовки 
та підвищення кваліфікації, посадовий оклад 3725 грн, облікова спеціаль¬ 
ність за освітою ОС-1101017; 

професора кафедри анестезіології та реаніматології факультету пере¬ 
підготовки та підвищення кваліфікації, посадовий оклад 4859 грн, обліко¬ 
ва спеціальність за освітою ОС-1101017; 

професора кафедри анестезіології та реаніматології факультету пере¬ 
підготовки та підвищення кваліфікації, посадовий оклад 4859 грн, обліко¬ 
ва спеціальність за освітою ОС-1101017; 

доцента кафедри анестезіології та реаніматології факультету перепід¬ 
готовки та підвищення кваліфікації, посадовий оклад 4566 грн, облікова 
спеціальність за освітою ОС-1101017; 

старшого викладача кафедри анестезіології та реаніматології фа¬ 
культету перепідготовки та підвищення кваліфікації, посадовий 
оклад 4285 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101017 — 2 
посади; 

викладача кафедри анестезіології та реаніматології факультету пере¬ 
підготовки та підвищення кваліфікації, посадовий оклад 3725 грн, обліко¬ 
ва спеціальність за освітою ОС-1101017; 

професора кафедри щелепно-лицьової хірургії й стоматології факуль¬ 
тету перепідготовки та підвищення кваліфікації, посадовий оклад 
4859 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101067; 

старшого викладача кафедри щелепно-лицьової хірургії й стоматоло¬ 
гії факультету перепідготовки та підвищення кваліфікації, посадовий 
оклад 4285 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101067; 

викладача кафедри щелепно-лицьової хірургії й стоматології факуль¬ 
тету перепідготовки та підвищення кваліфікації, посадовий оклад 
3725 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101067; 

професора кафедри авіаційної, морської медицини та психофізіології 
факультету перепідготовки та підвищення кваліфікації, посадовий оклад 
4859 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101017; 

доцента кафедри авіаційної, морської медицини та психофізіології фа¬ 
культету перепідготовки та підвищення кваліфікації, посадовий оклад 
4566 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101017; 

старшого викладача кафедри авіаційної, морської медицини та психо¬ 
фізіології факультету перепідготовки та підвищення кваліфікації, посадо¬ 
вий оклад 4285 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101017; 

старшого наукового співробітника науково-організаційного відділення 
Науково-дослідного інституту проблем військової медицини, посадовий 
оклад 3231-4285 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101047; 

наукового співробітника науково-організаційного відділення Науко¬ 
во-дослідного інституту проблем військової медицини, посадовий оклад 
2830-4005 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101017; 

молодшого наукового співробітника науково-організаційного відділен¬ 
ня Науково-дослідного інституту проблем військової медицини, посадо¬ 
вий оклад 2430-3444 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101017; 

старшого наукового співробітника науково-дослідного відділу медич¬ 
ного постачання Науково-дослідного інституту проблем військової меди¬ 
цини, посадовий оклад 3231-4285 грн, облікова спеціальність за освітою 
ОС-1102017; 

наукового співробітника науково-дослідного відділу медичного поста¬ 
чання Науково-дослідного інституту проблем військової медицини, поса¬ 
довий оклад 2830-4005 грн, облікова спеціальність за освітою 
00-0501777; 

старшого наукового співробітника науково-дослідного відділу (профі¬ 


лактичної медицини) Науково-дослідного інституту проблем військової 
медицини, посадовий оклад 3231-4285 грн, облікова спеціальність 
за освітою ОС-1101017; 

наукового співробітника науково-дослідного відділу (профілактичної 
медицини) Науково-дослідного інституту проблем військової медицини, 
посадовий оклад 2830-4005 грн, облікова спеціальність за освітою 
ОС-1101017; 

молодшого наукового співробітника науково-дослідного відділу (профі¬ 
лактичної медицини) Науково-дослідного інституту проблем військової 
медицини, посадовий оклад 2430-3444 грн, облікова спеціальність 
за освітою ОС-1101017; 

провідного наукового співробітника науково-дослідного відділу (спеці¬ 
альної медицини та психофізіології) Науково-дослідного інституту проб¬ 
лем військової медицини, посадовий оклад 3444-4566 грн, облікова спе¬ 
ціальність за освітою 00-0704017; 

наукового співробітника науково-дослідного відділу (спеціальної меди¬ 
цини та психофізіології) Науково-дослідного інституту проблем військо¬ 
вої медицини, посадовий оклад 2830-4005 грн, облікова спеціальність 
за освітою ОС-1101017; 

молодшого наукового співробітника науково-дослідного відділу (спеці¬ 
альної медицини та психофізіології) Науково-дослідного інституту проб¬ 
лем військової медицини, посадовий оклад 2430-3444 грн, облікова спе¬ 
ціальність за освітою ОС-1101017; 

провідного наукового співробітника науково-дослідного відділу (науко¬ 
вого супроводу створення та модернізації медичної техніки) Науково-до¬ 
слідного інституту проблем військової медицини, посадовий оклад 
3444-4566 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101017; 

старшого наукового співробітника науково-дослідного відділу (науко¬ 
вого супроводу створення та модернізації медичної техніки) Науково-до¬ 
слідного інституту проблем військової медицини, посадовий оклад 
3231-4285 грн, облікова спеціальність за освітою ОС-1101017; 

наукового співробітника науково-дослідного відділу (наукового супро¬ 
воду створення та модернізації медичної техніки) Науково-дослідного ін¬ 
ституту проблем військової медицини, посадовий оклад 2830-4005 грн, 
облікова спеціальність за освітою ОС-1101017; 

2. Умови конкурсу 

Професор кафедри: 

особи, які мають повну вищу освіту (магістр, спеціаліст), науковий сту¬ 
пінь доктора наук або вчене звання професора зі стажем науково-педа¬ 
гогічної діяльності не менше як три роки, або вчене звання доцента (стар¬ 
шого наукового співробітника) і науковий ступінь кандидата наук зі ста¬ 
жем науково-педагогічної діяльності не менше як п’ять років. 

Доцент кафедри: 

особи, які мають повну вищу освіту (магістр, спеціаліст), науковий сту¬ 
пінь доктора наук або вчене звання професора, або вчене звання доцен¬ 
та (старшого наукового співробітника) і науковий ступінь кандидата наук 
зі стажем науково-педагогічної діяльності не менше як три роки. 

Старший викладач кафедри: 

особи, які мають повну вищу освіту (магістр, спеціаліст) і стаж науко¬ 
вої, науково-педагогічної діяльності не менше як два роки або які мають 
вчене звання доцента (старшого наукового співробітника) чи науковий 
ступінь, або викладач без наукового ступеня, ученого звання, який має 
стаж наукової, науково-педагогічної діяльності не менше як два роки 
та видані методичні посібники, наукові праці. 

Викладач кафедри: 

особи, які мають повну вищу освіту (магістр, спеціаліст) і стаж науко¬ 
вої, науково-педагогічної діяльності або досвід роботи на посадах за фа¬ 
хом не менше як два роки. 

Провідний науковий співробітник науково-дослідного відділу: 

особи, які мають повну вищу освіту (магістр, спеціаліст), науковий сту¬ 
пінь, досвід роботи у відповідній галузі знань, наукові праці, патент на ви¬ 
находи або корисні моделі. 

Старший науковий співробітник науково-дослідного відділу (науко¬ 
во-організаційного відділення): 

висококваліфіковані фахівці без наукового ступеня та вченого звання, 
які мають рівень вищої освіти, не нижчий за другий (магістерський), і до¬ 
свід роботи за фахом не менше ніж 10 років. За наявності наукового сту¬ 
пеня без вимог до стажу роботи, наукових праць, патентів на винаходи 
або корисні моделі. 

Науковий співробітник науково-дослідного відділу (науково-організа¬ 
ційного відділення): 

висококваліфіковані фахівці без наукового ступеня та вченого звання, 
які мають рівень вищої освіти, не нижчий за другий (магістерський), і до¬ 
свід роботи за фахом не менше як п’ять років. За наявності наукового 
ступеня без вимог до стажу роботи, наукових праць, патентів на винахо¬ 
ди або корисні моделі. 

Молодший науковий співробітник науково-дослідного відділу (науко¬ 
во-організаційного відділення): 

вища освіта, без наукового ступеня та вченого звання й досвід роботи 
за фахом не менше ніж три роки. За наявності наукового ступеня, закін¬ 
чення аспірантури або проходження стажування без вимог до стажу ро¬ 
боти. 

За всіх інших рівних умов перевагу віддають кандидатам, які мають до¬ 
свід участі в бойових діях. 

Термін подання документів — до 22.01.2017 р. 

Для участі в конкурсі надсилають такі документи (матеріали): 

заяву по команді (зазначити свій контактний телефон, обійману поса¬ 
ду та посадовий оклад), автобіографію, завірені копії документів про осві¬ 
ту та кваліфікацію (дипломи й додатки до дипломів), копії документів про 
науковий ступінь, учене звання, список наукових праць, винаходів, публі¬ 
кацій, інші документи, які свідчать про професійні риси претендента, ко¬ 
пію трудової книжки, медичну книжку та медичну характеристику, служ¬ 
бову характеристику. 

Документи оформлюють і подають у вигляді конкурсної справи із суп¬ 
ровідним листом на адресу: 04655, м. Київ, Мельникова, 24А, начальни¬ 
кові Української військово-медичної академії. 


Сумуємо 

Після важкої хвороби пішла з життя колишня 
працівниця газети «Народна армія» ШАРОЙКО 
Павлина Сергіївна. Понад 50 років тому вона 
розпочала трудовий шлях у газеті Київського 
військового округу «Ленинское знамя» і продов¬ 
жила його у Центральному друкованому органі 
Міноборони України «Народна армія», де трива¬ 
лий час працювала в секретаріаті редакції. Сум¬ 
лінне ставлення до виконання службових 
обов’язків поєднувала з активною громадською 
діяльністю, обиралася головою профспілкової 
організації нашого видання. 

Колектив редакції висловлює глибоке спів¬ 
чуття рідним та близьким у зв’язку зі смертю на¬ 
шої колеги. Пам’ять про ШАРОЙКО Павлину 
Сергіївну назавжди залишиться в наших сер¬ 
цях! 

Народоармійці 


18 грудня 2016 року на 60-му році передчасно пішов 
із життя колишній директор Контрольно-ревізійного де¬ 
партаменту Міністерства оборони України, полковник за¬ 
пасу 

ІЛЬЧЕНКО Володимир Іванович 

Володимир Іванович наро¬ 
дився 27 березня 1957 року 
в с. Рубанка Бахмацького району 
Чернігівської області в сім’ї кол¬ 
госпників. 

Із серпня 1974 року по листо¬ 
пад 2004 року проходив військо¬ 
ву службу, пройшов шлях від по¬ 
мічника начальника фінансової 
служби бази ескадри підводних 
човнів Північного флоту до на¬ 
чальника управління (контролю 
за фінансово-господарською діяльністю у військах (си¬ 
лах)) — заступника начальника Головного контрольно- 
ревізійного управління Міністерства оборони України. 

Із листопада 2004-го по травень 2012 року очолював 
Контрольно-ревізійний департамент Міністерства оборо¬ 
ни України. 

За час керівництва департаментом зробив значний 
внесок у зміцнення обороноздатності й безпеки України, 
вдосконалення контролю за цільовим та ефективним ви¬ 
користанням бюджетних коштів. 

Кандидат економічних наук зі спеціальності «Органі¬ 
зація управління, планування і регулювання економі¬ 
кою». 

Кавалер ордена Данила Галицького, нагороджений 
відзнаками Міністерства оборони України «Доблесть 
і честь», «Знак пошани», вогнепальною зброєю та ще 29 
відзнаками МО, МВС, Державної служби охорони та ін¬ 
ших міністерств України. 

Колектив Департаменту внутрішнього аудиту Міністерства 

оборони України сумує у зв’язку із передчасною смертю 

ІЛЬЧЕНКА Володимира Івановича та висловлює глибокі 
співчуття близьким та рідним покійного 
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ОГОЛОШЕННЯ 


Інформаційний листок про оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад в Інституті 
Військово-Морських Сил Національного університету «Одеська морська академія» 


№ 

з/п 

Найменування посади 

Штатно- 

посадова 

категорія 

Посад, 
оклад (грн) 

Освітньо-кваліфікаційний рівень, 
наявність наукового ступеня (вче¬ 
ного звання) 

офіцерський склад 

1 

Старший викладач — 
начальник служби пожежної 
безпеки кафедри 
корабельної енергетики 
та електроенергетичних 

систем 

капітан 

2 рангу 

1380-1460 

Офіцери, які мають вчене звання, 
науковий ступінь, ступінь вищої осві¬ 
ти «магістр/спеціаліст», та/або які 
мають досвід військової служби 
на командних посадах та посадах 
керівного складу в органах військо¬ 
вого управління тактичного та вищих 
рівнів (не менше 5 років) 

2 

Викладач кафедри 
корабельної енергетики 
та електроенергетичних 

систем 

капітан 

3 рангу 

1180-1250 

Офіцери, які мають ступінь вищої 
освіти «магістр/спеціаліст», та/або 
які мають досвід військової служби 
на посадах в органах військового 
управління тактичного та вищих рів¬ 
нів (не менше 3 років) 

3 

Старший викладач — 
начальник фізичної 
підготовки і спорту кафедри 
соціально-гуманітарних 
та загальновійськових 
дисциплін 

капітан 

2 рангу 

1380-1460 

Офіцери, які мають вчене звання, 
науковий ступінь, ступінь вищої осві¬ 
ти «магістр/спеціаліст», та/або які 
мають досвід військової служби 
на командних посадах та посадах 
керівного складу в органах військо¬ 
вого управління тактичного та вищих 
рівнів (не менше 5 років) 

4 

Молодший науковий 
співробітник 
науково-дослідної 
лабораторії 

капітан- 

лейтенант 

1135-1160 

Офіцери, які мають ступінь вищої 
освіти «спеціаліст», та/або які мають 
досвід військової служби на посадах 
в органах військового управління 
тактичного та вищих рівнів (не мен¬ 
ше 3 років) 

5 

Науковий співробітник 

науково-дослідної 

лабораторії 

капітан 

3 рангу 

1180-1250 

Офіцери, які мають ступінь вищої 
освіти «магістр/спеціаліст», та/або 
які мають досвід військової служби 
на посадах в органах військового 
управління тактичного та вищих рів¬ 
нів (не менше 3 років) 


На виконання вимог наказу Міністерства оборони України від 06.04.2015 №156 та зареєс¬ 
трованого в Міністерстві юстиції України 11.06.2015 під N2699/27144, прошу опублікувати 
в газеті «Народна армія» інформацію про оголошення конкурсу з відбору суб’єктів оцінної 
діяльності нерухомого військового майна, яке перебуває на балансі та обліковується в КЕВ 
м. Харкова: 


|г 1 

Найменування об'єкта оцінювання, площа, 
розташування (адреса, в/м), балансоутримувач 
(назва, код за ЄДРПОУ, контактний телефон) 

Орієнтовна 

дата 

оцінювання 

Мета проведення 
оцінювання 

1. 

Нежитлове приміщення окремо розташованої 
будівлі № 2 нерухомого військового майна загальною 
площею 20,0 м 2 за адресою: м. Харків, проспект 
Науки, 5, в/м № 104, що перебуває на балансі КЕВ 
м. Харкова, 07923280, тел. (057) 700-44-63 

На поточну 
дату 

Визначення вартості 
об'єкта з метою 
передачі в оренду 


Відповідно до Положення про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності у випадках орен¬ 
ди нерухомого військового майна, затвердженого наказом Міністерства оборони України від 
06.04.2015 № 156 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11.06.2015 під № 699/27144, 
по кожному об’єкту оцінювання окремо претенденти на участь у конкурсах подають до КЕВ м. Хар¬ 
кова конкурсну документацію в запечатаному конверті з описом документів, що в ньому містять¬ 
ся. Копії документів, які подають у складі конкурсної документації, завіряють позначкою «Згідно 
з оригіналом» із зазначенням назви посади, ініціалів та прізвища особи, яка завіряє копію, її осо¬ 
бистого підпису, дати завірення копії, засвідченої печаткою (за наявності). 

Конкурсна документація повинна надійти до комісії не пізніше ніж за чотири робочі дні до ого¬ 
лошеної дати проведення конкурсу (включно). 

Конкурсна документація включає в себе: заяву про участь у конкурсному відборі суб’єктів оцін¬ 
ної діяльності; копії установчих документів суб’єкта оцінної діяльності (для юридичних осіб); копії 
кваліфікаційних свідоцтв оцінювача; копії сертифіката суб’єкта про включення інформації про оці¬ 
нювача до Державного реєстру оцінювачів та суб’єктів оціночної діяльності; конкурсну пропозицію. 

Конкурсну пропозицію претендента подають в окремо запечатаному конверті з позначкою 
«Конкурсна пропозиція», і вона має містити пропозиції щодо вартості виконання робіт, калькуля¬ 
ції витрат, пов’язаних із виконанням робіт, а також щодо терміну виконання робіт, якщо його не ви¬ 
значено в інформації про проведення конкурсу; умови розрахунків (відстрочки платежів). 

У разі, якщо два або більше учасників конкурсу отримають однакову кількість балів, комісія для 
визначення переможця конкурсу враховує додаткові критерії, до яких належать: досвід учасника 
конкурсу з оцінювання подібного майна; кількість та якість виконаних учасником конкурсу догово¬ 
рів на проведення оцінювання майна, укладених з орендодавцями. 

Конкурс відбудеться в КЕВ м. Харкова за адресою: м. Харків, вул. Пушкінська, 61, об 11.00 че¬ 
рез 14 днів після опублікування цієї інформації. 

Тел. для довідок: (057) 700-44-63. 

Квартирно-експлуатаційний відділ м. Житомира ЗС України оголошує конкурс з відбору суб’єк¬ 
тів оцінної діяльності, які будуть залучені до проведення незалежного оцінювання з метою визна¬ 
чення ринкової вартості для розрахунку орендної плати у зв’язку із укладанням договору оренди 
нерухомого військового майна, що перебуває на балансі Житомирського військового інституту ім. 
С.П. Корольова, а саме: 

— нежитлові приміщення столярної майстерні інв. N21/18 площею 317 м 2 за адресою: м. Жито¬ 
мир, проспект Миру, 22, військове містечко №1. 

Запланована дата оцінювання: 30.11.2016 

— нежитлові приміщення казарми інв. N21/97 площею 484 м 2 за адресою: м. Житомир, про¬ 
спект Миру, 22, військове містечко N 21 . 

Запланована дата оцінювання: 30.11.2016 

— нежитлові приміщення КПП інв. N21/460 площею 85 м 2 за адресою: м. Житомир, проспект 
Миру, 22, військове містечко N 21 . 

Запланована дата оцінювання: 30.11.2016 

— нежитлові приміщення їдальні інв. N21/464 площею 12,5 м 2 за адресою: м. Житомир, про¬ 
спект Миру, 22, військове містечко N 21 . 

Запланована дата оцінювання: 30.11.2016 

— нежитлові приміщення КПП інв. N21/486 площею 4 м 2 за адресою: м. Житомир, проспект Ми¬ 
ру, 22, військове містечко N 21 . 

Запланована дата оцінювання: 30.11.2016 

— нежитлові приміщення навчального корпусу N 25 інв. N21/489 площею 49,3 м 2 за адресою: 
м. Житомир, проспект Миру, 22, військове містечко N 21 . 

Запланована дата оцінювання: 30.11.2016 

— нежитлові приміщення КПП інв. N21/533 площею 64 м 2 за адресою: м. Житомир, проспект 
Миру, 22, військове містечко N 21 . 

Запланована дата оцінювання: 30.11.2016 

До участі в конкурсі залучаються суб’єкти оцінної діяльності — суб’єкти господарювання, які від¬ 
повідають та виконали вимоги пункту 9 розділу І Положення про конкурсний відбір суб’єктів оці¬ 
ночної діяльності у випадках оренди нерухомого військового майна, затвердженого наказом Мініс¬ 
терства оборони України від 6.04.2015 N 2156 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції 11.06.2015 
за N2699/27144. 

Учасники конкурсу для участі в конкурсі надсилають (або подають особисто) до комісії конкур¬ 
сну документацію в запечатаному конверті з описом документів, що в ньому містяться. Копії до¬ 
кументів, які подаються у складі конкурсної документації, завіряються позначкою «Згідно з оригі¬ 
налом» із зазначенням назви посади, ініціалів та прізвища особи, яка завіряє копію, її особистого 
підпису, дати завірення копії, засвідченої печаткою (за наявності). 

Конкурсна документація включає: заяву про участь у конкурсному відборі суб’єктів оцінної ді¬ 
яльності (додаток 1 до Положення про конкурсний відбір суб’єктів оцінної діяльності у випадках 
оренди нерухомого військового майна); копії установчих документів суб’єкта оцінної діяльності 
(для юридичних осіб); копії кваліфікаційних свідоцтв оцінювача; копію сертифіката суб’єкта оцін¬ 
ної діяльності; копію свідоцтва про включення інформації про оцінювача до Державного реєстру 
оцінювачів та суб’єктів оціночної діяльності; конкурсну пропозицію. 

Конкурсна пропозиція подається в окремо запечатаному конверті з позначкою «Конкурсна про¬ 
позиція» і має містити пропозиції щодо вартості виконання робіт, калькуляцію витрат, пов’язаних 
із виконанням робіт, строк виконання робіт, який не має перевищувати 7 календарних днів, а та¬ 
кож умови розрахунків (відстрочки платежів). 

Конкурсна документація повинна надійти до комісії не пізніше ніж за чотири робочі дні до ого¬ 
лошеної дати проведення конкурсу (включно). 

Конкурс відбудеться о 10.00 годині в Квартирно-експлуатаційному відділі міста Житомира 
за адресою: м. Житомир, вул. Дмитра Донцова, 20, через чотирнадцять календарних днів після 
опублікування цієї інформації. 

Заяви приймаються за адресою: м. Житомир, вул. Дмитра Донцова, 20 (каб. 15). 

Додаткову інформацію можна отримати в економіста з договірних та претензійних робіт КЕВ 
м. Житомира (каб. 15) або за тел.: (0412) 22-77-76. 

Національна академія сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного (далі — Наці¬ 
ональна академія) оголошує прийом 2017 року до очної докторантури та ад’юнктури за наукови¬ 
ми спеціальностями: 255 — Озброєння та військова техніка; 032 — Історія та археологія. 

До докторантури Національної академії приймаються особи офіцерського складу віком 
не старше 47 років*, які мають науковий ступінь доктора філософії (кандидата наук), наукові 
здобутки та опубліковані праці з обраної спеціальності (зокрема публікації в міжнародних рефе¬ 
рованих журналах, індексованих в наукометричних базах, згідно з вимогами до рівня наукової 
кваліфікації осіб, які здобувають наукові ступені) і які мають наукові результати, що потребують 
завершення або оформлення у вигляді дисертації, монографії чи наукової доповіді за сукупніс¬ 
тю статей. 

До ад’юнктури Національної академії на конкурсній основі приймаються офіцери віком до 40 ро¬ 
ків*, які перебувають на військовій службі, здобули вищу освіту магістра (спеціаліста), виявили 
здібності до педагогічної або науково-дослідної роботи та мають досвід служби у військах (силах) 
не менше 2 років. 

Вік осіб офіцерського складу визначається станом на 31 грудня 2017 року. 

Нормативний строк підготовки в ад’юнктурі становить чотири роки та два роки в докторантурі. 

Для зарахування кандидата на вступ до очної докторантури та ад’юнктури необхідно до 1 лю¬ 
того 2017 року подати рапорт на вступ за підпорядкованістю. Разом із рапортом подаються до¬ 
кументи, перелік яких наведений у пункті 3.1.4. та 4.1.9 відповідно до Інструкції про організацію 
підготовки науково-педагогічних і наукових кадрів у Збройних Силах України, яка затверджена на¬ 
казом Міністра оборони України та Міністра освіти і науки України від 30.06.2000 N2194/265 (зі змі¬ 
нами), та картка медичного огляду. 

Вступні іспити в ад’юнктуру будуть проводитися в термін з 1 по ЗО липня 2017 року. 

Додаткову інформацію можна отримати на офіційному сайті Національної академії 
(\ллл/\л/.азу.доу.иа у вкладці: Вступникам) та за адресою: 79012, м. Яьвів-12, вул. Героїв Майда¬ 
ну, 32, Науково-організаційний відділ Національної академії. 

Телефон: (032) 258-44-76. 

‘Примітка. Вікові показники для вступу уточнювати за наведеним телефоном. 


Українська військово-медична академія оголошує конкурс на заміщення вакантних посад 
військовослужбовців: 

1. Заступник начальника академії з навчальної та наукової роботи, 11ІПК — «полковник 
медичної служби», посадовий оклад 1795—1940 грн. 

2. Заступник начальника академії, ШПК— «полковник», посадовий оклад 1795-1940 грн. 

3. Начальник факультету підготовки військових лікарів, ШПК — «полковник медичної служби», 
посадовий оклад 1640-1740 грн. 

4. Заступник начальника факультету з навчальної та наукової роботи — начальник навчальної 
частини, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1558-1653 грн — 2 посади. 

5. Начальник факультету перепідготовки та підвищення кваліфікації, ШПК — «полковник ме¬ 
дичної служби», посадовий оклад 1640-1740 грн. 

6. Начальник кафедри організації медичного забезпечення ЗС факультету підготовки військо¬ 
вих лікарів, ШПК — «полковник медичної служби», посадовий оклад 1560-1720 грн. 

7. Заступник начальника кафедри організації медичного забезпечення ЗС факультету підготов¬ 
ки військових лікарів, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1533-1668 грн. 

8. Доцент кафедри організації медичного забезпечення ЗС факультету підготовки військових лі¬ 
карів, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1400-1500 грн. 

9. Старший викладач кафедри організації медичного забезпечення ЗС факультету підготовки війсь¬ 
кових лікарів, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1380-1460 грн — 2 посади. 

10. Викладач кафедри організації медичного забезпечення ЗС факультету підготовки військо¬ 
вих лікарів, ШПК — «майор медичної служби», посадовий оклад 1180-1250 грн — 2 посади. 

11. Начальник кафедри загально-військових дисциплін (з курсом мовної підготовки) факульте¬ 
ту підготовки військових лікарів, ШПК — «полковник», посадовий оклад 1560-1720 грн. 

12. Професор кафедри загально-військових дисциплін (з курсом мовної підготовки) факульте¬ 
ту підготовки військових лікарів, ШПК — «підполковник», посадовий оклад 1520-1640 грн. 

13. Старший викладач кафедри загально-військових дисциплін (з курсом мовної підготовки) фа¬ 
культету підготовки військових лікарів, ШПК— «підполковник», посадовий оклад 1380-1460 грн. 

14. Начальник кафедри військової токсикології, радіології та медичного захисту факультету під¬ 
готовки військових лікарів, ШПК — «полковник медичної служби», посадовий оклад 
1560-1720 грн. 

15. Начальник кафедри військової загальної практики — сімейної медицини факультету підго¬ 
товки військових лікарів, ШПК — «полковник медичної служби», посадовий оклад 1560-1720 грн. 

16. Заступник начальника кафедри військової загальної практики — сімейної медицини фа¬ 
культету підготовки військових лікарів, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий 
оклад 1533-1668 грн. 

17. Доцент кафедри військової загальної практики — сімейної медицини факультету підготов¬ 
ки військових лікарів, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1400-1500 грн. 

18. Старший викладач кафедри військової загальної практики — сімейної медицини факульте¬ 
ту підготовки військових лікарів, ШПК «підполковник медичної служби», посадовий оклад 
1380-1460 грн — 2 посади. 

19. Викладач кафедри військової загальної практики — сімейної медицини факультету підго¬ 
товки військових лікарів, ШПК — «майор медичної служби», посадовий оклад 1180-1250 грн. 

20. Начальник кафедри військової фармації факультету підготовки військових лікарів, ШПК — 
«полковник медичної служби», посадовий оклад 1560-1720 грн. 

21. Доцент кафедри військової фармації факультету підготовки військових лікарів, ШПК — «під¬ 
полковник медичної служби», посадовий оклад 1400-1500 грн — 2 посади. 

22. Старший викладач кафедри військової фармації факультету підготовки військових лікарів, 
ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1380-1460 грн — 2 посади. 

23. Начальник кафедри військово-профілактичної медицини факультету підготовки військових 
лікарів, ШПК — «полковник медичної служби», посадовий оклад 1560-1720 грн. 

24. Професор кафедри військово-профілактичної медицини факультету підготовки військових 
лікарів, ШПК— «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1520-1640 грн. 

25. Доцент кафедри військово-профілактичної медицини факультету підготовки військових лі¬ 
карів, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1400-1500 грн — 2 посади. 

26. Начальник кафедри військової хірургії факультету перепідготовки та підвищення кваліфіка¬ 
ції, ШПК — «полковник медичної служби», посадовий оклад 1560-1720 грн.. 

27. Заступник начальника кафедри військової хірургії факультету перепідготовки та підвищен¬ 
ня кваліфікації, ШПК— «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1533-1668 грн. 

28. Професор кафедри військової хірургії факультету перепідготовки та підвищення кваліфіка¬ 
ції, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1520-1640 грн — 3 посади. 

29. Доцент кафедри військової хірургії факультету перепідготовки та підвищення кваліфікації, 
ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1400-1500 грн — 3 посади. 

30. Старший викладач кафедри військової хірургії факультету перепідготовки та підвищення ква¬ 
ліфікації, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1380-1460 грн — 2 посади. 

31. Викладач кафедри військової хірургії факультету перепідготовки та підвищення кваліфіка¬ 
ції, ШПК — «майор медичної служби», посадовий оклад 1180-1250 грн — 4 посади. 

32. Начальник кафедри військової терапії факультету перепідготовки та підвищення кваліфіка¬ 
ції, ШПК — «полковник медичної служби», посадовий оклад 1560-1720 грн. 

33. Заступник начальника кафедри військової терапії факультету перепідготовки та підвищен¬ 
ня кваліфікації, ШПК— «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1533-1668 грн. 

34. Професор кафедри військової терапії факультету перепідготовки та підвищення кваліфіка¬ 
ції, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1520-1640 грн. 

35. Доцент кафедри військової терапії факультету перепідготовки та підвищення кваліфікації, 
ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1400-1500 грн — 2 посади. 

36. Старший викладач кафедри військової терапії факультету перепідготовки та підвищення 
кваліфікації, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1380-1460 грн. 

37. Викладач кафедри військової терапії факультету перепідготовки та підвищення кваліфіка¬ 
ції, ШПК — «майор медичної служби», посадовий оклад 1180-1250 грн — 2 посади. 

38. Начальник кафедри анестезіології та реаніматології факультету перепідготовки та підви¬ 
щення кваліфікації, ШПК — «полковник медичної служби», посадовий оклад 1560-1720 грн. 

39. Доцент кафедри анестезіології та реаніматології факультету перепідготовки та підвищення 
кваліфікації, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1400-1500 грн. 

40. Старший викладач кафедри анестезіології та реаніматології факультету перепідготовки 
та підвищення кваліфікації, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 
1380-1460 грн. 

41. Начальник кафедри щелепно-лицьової хірургії і стоматології факультету перепідготовки 
та підвищення кваліфікації, ШПК — «полковник медичної служби», посадовий оклад 
1560-1720грн. 

42. Доцент кафедри щелепно-лицьової хірургії і стоматології факультету перепідготовки та під¬ 
вищення кваліфікації, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1400-1500 грн. 

43. Старший викладач кафедри щелепно-лицьової хірургії і стоматології факультету перепідго¬ 
товки та підвищення кваліфікації, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 
1380-1460 грн. 

44. Начальник кафедри авіаційної, морської медицини та психофізіології факультету перепідго¬ 
товки та підвищення кваліфікації, ШПК — «полковник медичної служби», посадовий оклад 
1560-1720 грн. 

45. Доцент кафедри авіаційної, морської медицини та психофізіології факультету перепідготов¬ 
ки та підвищення кваліфікації, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 
1400-1500 грн — 2 посади. 

46. Старший викладач кафедри авіаційної, морської медицини та психофізіології факультету пе¬ 
репідготовки та підвищення кваліфікації, ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий 
оклад 1380-1460 грн. 

47. Викладач кафедри авіаційної, морської медицини та психофізіології факультету перепідго¬ 
товки та підвищення кваліфікації, ШПК — «майор медичної служби», посадовий оклад 
1180-1250 грн. 

48. Начальник науково-дослідного інституту проблем військової медицини, ШПК— «полковник 
медичної служби», посадовий оклад 1750-1900 грн. 

49. Заступник начальника інституту проблем військової медицини — начальник науково-дослід¬ 
ного відділу (профілактичної медицини), ШПК — «полковник медичної служби», посадовий оклад 
1698-1843 грн. 

50. Провідний науковий співробітник науково-дослідного відділу (профілактичної медицини) На¬ 
уково-дослідного інституту проблем військової медицини, ШПК — «підполковник медичної служ¬ 
би», посадовий оклад 1400-1500 грн. 

51. Науковий співробітник науково-дослідного відділу (профілактичної медицини) Науково-до¬ 
слідного інституту проблем військової медицини, ШПК — «майор медичної служби», посадовий 
оклад 1180-1250 грн. 

52. Начальник науково-дослідного відділу (спеціальної медицини та психофізіології) Науко¬ 
во-дослідного інституту проблем військової медицини, ШПК — «підполковник медичної служби», 
посадовий оклад 1480-1580 грн. 

53. Старший науковий співробітник науково-дослідного відділу (спеціальної медицини та психо¬ 
фізіології) Науково-дослідного інституту проблем військової медицини, ШПК — «підполковник ме¬ 
дичної служби», посадовий оклад 1380-1460 грн. 

54. Науковий співробітник науково-дослідного відділу (спеціальної медицини та психофізіології) 
Науково-дослідного інституту проблем військової медицини, ШПК — «майор медичної служби», 
посадовий оклад 1180-1250 грн. 

55. Начальник науково-дослідного відділу (наукового супроводу створення та модернізації ме¬ 
дичної техніки) Науково-дослідного інституту проблем військової медицини, ШПК — «підполков¬ 
ник медичної служби», посадовий оклад 1480-1580 грн. 

56. Старший науковий співробітник науково-дослідного відділу (наукового супроводу створення 
та модернізації медичної техніки) Науково-дослідного інституту проблем військової медицини, 
ШПК — «підполковник медичної служби», посадовий оклад 1380-1460 грн. 

57. Старший науковий співробітник науково-дослідного відділу (наукового супроводу створення 
та модернізації медичної техніки) Науково-дослідного інституту проблем військової медицини, 
ШПК — «підполковник», посадовий оклад 1380-1460 грн. 

58. Молодший науковий співробітник науково-дослідного відділу медичного постачання Науко¬ 
во-дослідного інституту проблем військової медицини, ШПК — «капітан медичної служби», поса¬ 
довий оклад 970-1050 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: 

1. Начальник факультету: особи офіцерського складу, які мають науковий ступінь (за профі¬ 
лем діяльності) доктора наук (кандидата наук), вчене звання доцента (старшого наукового співро¬ 
бітника), стаж військової служби на посадах науково-педагогічних працівників не менше 5 років. 

2. Заступник начальника факультету з навчальної та наукової роботи — начальник на¬ 
вчальної частини: особи офіцерського складу, які мають науковий ступінь (за профілем діяльнос¬ 
ті) доктора наук (кандидата наук), вчене звання доцента (старшого наукового співробітника), стаж 
військової служби на посадах науково-педагогічних працівників не менше 5 років. 

3. Начальник кафедри: особи офіцерського складу, які мають науковий ступінь (за профілем 
діяльності) доктора наук (кандидата наук), вчене звання доцента (старшого наукового співробіт¬ 
ника), стаж військової служби на посадах науково-педагогічних працівників не менше 5 років. 

4. Заступник начальника кафедри: особи офіцерського складу, які мають науковий ступінь 
(за профілем діяльності) доктора наук (кандидата наук), вчене звання доцента (старшого наукового 
співробітника), стаж військової служби на посадах науково-педагогічних працівників не менше 5 років. 

5. Професор кафедри: особи офіцерського складу, які мають вчене звання професора або на¬ 
уковий ступінь доктора наук зі стажем військової служби на посадах науково-педагогічних праців¬ 
ників не менше 3 років або вчене звання доцента (старшого наукового співробітника) і науковий 
ступінь кандидата наук і стаж військової служби на посадах науково-педагогічних працівників 
не менше 5 років, або вчене звання доцента (старшого наукового співробітника) без наукового сту¬ 
пеня зі стажем військової служби на посадах науково-педагогічних працівників не менше 10 років. 

6. Доцент кафедри: особи офіцерського складу, які мають вчене звання доцента (старшого на¬ 
укового співробітника) або науковий ступінь зі стажем військової служби на посадах науково-пе¬ 
дагогічних працівників не менше 5 років. 

7. Старший викладач кафедри: особи офіцерського складу, які мають ступінь вищої освіти 
«магістр» та стаж військової служби на відповідних посадах за фахом або які мають вчене зван¬ 
ня доцента (старшого наукового співробітника) або науковий ступінь, або викладач без наявності 
наукового ступеня, вченого звання, який має стаж військової служби на посадах науково-педаго¬ 
гічних працівників не менше 5 років та видані методичні посібники, наукові праці. 

8. Викладач кафедри: особи офіцерського складу, які мають досвід роботи на посадах за фа¬ 
хом, ступінь вищої освіти «магістр». 

9. Начальник науково-дослідного інституту: особи офіцерського складу, які мають науковий 


ступінь доктора наук та вчене звання професора (старшого наукового співробітника), досвід ро¬ 
боти у відповідній галузі знань. 

10. Начальник науково-дослідного відділу: особи офіцерського складу, які мають науковий 
ступінь та вчене звання, досвід роботи у відповідній галузі знань. 

11. Провідний науковий співробітник науково-дослідного відділу: особи офіцерського скла¬ 
ду, які мають науковий ступінь, досвід роботи у відповідній галузі знань. 

12. Старший науковий співробітник науково-дослідного відділу: висококваліфіковані фахів¬ 
ці офіцерського складу без наукового ступеня та вченого звання, які мають рівень вищої освіти 
не нижче другого (магістерського) та досвід науково-дослідної роботи не менше 2 років. 

13. Науковий співробітник науково-дослідного відділу: висококваліфіковані фахівці офі¬ 
церського складу без наукового ступеня та вченого звання, які мають рівень вищої освіти не ниж¬ 
че другого (магістерського) та досвід науково-дослідної роботи не менше 2 років. 

14. Молодший науковий співробітник науково-дослідного відділу: особи офіцерського 
складу, які мають рівень вищої освіти не нижче другого (магістерського). 

При усіх інших рівних умовах перевага віддається кандидатам, які мають досвід участі в бойових діях. 
Термін подання документів — до 22.01.2017 р. 

Для участі в конкурсі надсилаються такі документи (матеріали): рапорт по команді (вказати 
свій контактний телефон, ШПК обійманої посади та посадовий оклад), автобіографія, завірені копії 
документів про освіту та кваліфікацію (дипломи та додатки до дипломів), копії документів про науко¬ 
вий ступінь, вчене звання, список наукових праць, винаходів, публікацій, інші документи, які свідчать 
про професійні якості претендента, довідка про проходження військової служби, медична книжка 
та медична характеристика, службова характеристика, копія службової картки, витяг із Резерву кан¬ 
дидатів для просування по службі, завірений встановленим порядком (якщо особа офіцерського 
складу бере участь у конкурсі на заміщенння вакантної посади, вищої за ту, на якій перебуває). 

Документи оформлюються та подаються у вигляді конкурсної справи із супроводним 
листом на адресу: 04655, м. Київ, вул. Мельникова, 24А, начальнику Української військово-ме¬ 
дичної академії. 

Харківський національний університет Повітряних Сил імені Івана Кожедуба оголошує на¬ 
бір до докторантури та очної ад’юнктури 2017 року 

Набір до докторантури та очної ад’юнктури Харківського національного університету Повітря¬ 
них Сил імені Івана Кожедуба здійснюється за спеціальностями: 
до докторантури: 255 Озброєння та військова техніка — 1 місце; 

до ад’юнктури: 123 Комп’ютерна інженерія — 1 місце; 253 Військове управління (за видами 
збройних сил) — 1 місце; 255 Озброєння та військова техніка — 2 місця; 272 Авіаційний транс¬ 
порт — 1 місце. 

Умови вступу та порядок оформлення документів до докторантури та ад’юнктури викладе¬ 
но в Правилах прийому до докторантури та ад’юнктури Харківського національного університету 
Повітряних Сил імені Івана Кожедуба 2017 року, які розміщенні на сайті мллл/.ііирз.тії.доу.иа. 

Довідки за адресою: 61023, м. Харків-23, вул. Сумська, 77/79, Харківський національний уні¬ 
верситет Повітряних Сил імені Івана Кожедуба. 

Телефон для довідок: (057) 704-96-01. 

КЕВ м. Чернігів про підсумки конкурсу з відбору суб’єктів оцінної діяльності, які залуча¬ 
тимуться до проведення незалежного оцінювання нерухомого військового майна, що від¬ 
бувся 16.12.2016 р. 

Відповідно до розділу III Положення про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності у випад¬ 
ках оренди нерухомого військового майна, затвердженого Наказом Міністра оборони України від 
06.04.2015 р. №156 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11.06.2015 р. 
за Иа699/27144, конкурсною комісією прийнято рішення: 

ТОВ «Північна експертна компанія» — переможець конкурсу з відбору суб’єктів оцінної діяль¬ 
ності, який буде залучений до проведення незалежного оцінювання з метою визначення ринкової 
вартості для розрахунку орендної плати з метою продовження договору оренди нерухомого війсь¬ 
кового майна, що перебуває на балансі КЕВ м. Чернігів, а саме: 

Об’єкт: нежитлові приміщення одноповерхової будівлі вузла зв’язку N345 загальною площею 
36,08 кв.м, за адресою: Чернігівська область, Чернігівський р-н, смт Гончарівське, в/м N 35 . 

Під час подання оголошення N 3 286/7/8749-НЕР від 12.12.2016 про результати проведення кон¬ 
курсу щодо закупівлі квартир на вторинному ринку в регіонах України для опублікування в газеті 
«Народна армія» від 15.12.2016 № 49 (5478) допущено технічну помилку учасником конкурсу, 
з приводу вищенаведеного прошу викласти у такій редакції пункт: 

Пропозиція 39.2. ФО Завьялов Юрій Васильович: закупівля 1 квартири в м. Новограді-Во- 
линському Житомирської обл., вул. Житомирська, 130, кв. 16; ціна 1 кв. м — 11 000,00 грн без 
ПДВ, загальна площа квартир — 63,4 м 2 , загальна вартість — 697 400,00 грн без ПДВ. 

Під час подання оголошення N 3 286/7/8427-НЕР від 15.11.2016 про результати конкурсу щодо 
закупівлі квартир на умовах пайової участі та на вторинному ринку в регіонах України для опублі¬ 
кування в газеті «Народна армія» від 01.12.2016 № 47 (5476) допущено технічну помилку учасни¬ 
ком конкурсу, з приводу вищенаведеного прошу викласти в такій редакції пункт: 

Пропозиція 23.2. Черноусько Валерій Трохимович: закупівля на умовах пайової участі 55 квар¬ 
тир у м. Бердичеві, вул. Європейська, 84; ціна 1 кв. м — 11 690,00 грн без ПДВ, тел. (067) 595-52-36. 

Ціна за їм 2 загальної площі квартир становить 11 690,00 грн (без ПДВ). Загальна площа квар¬ 
тир — 3 079,7 м 2 , загальна вартість — 36 001 693,00 грн (без ПДВ). 

ОГОЛОШЕННЯ № 286/7/9065 НЕР 
про результати проведення конкурсу 

щодо закупівлі квартир на умовах пайової участі та на вторинному ринку 
в регіонах України 

1. Замовник: 

1.1. Найменування: Міністерство оборони України. 

1.2. Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ: 00034022. 

1.3. Розташування: Повітрофлотський просп., 6, м. Київ, 03168. 

1.4. Головний розпорядник коштів (повне найменування та ідентифікаційний код за ЄДРПОУ): 
Міністерство оборони України, 00034022. 

2. Джерело фінансування закупівлі: кошти державного бюджету України. 

3. Інформація про предмет закупівлі: 

3.1. Найменування предмета закупівлі: закупівля квартир на умовах пайової участі та на вто¬ 
ринному ринку в регіонах України. 

3.2. Кількість та місце постачання товарів або надання послуг: лот 1 — м. Бровари, 

м. Васильків, м. Біла Церква, с. Софіївська Борщагівка Києво-Святошинського району Київсь¬ 
кої області, до 125 квартир; лот 2 — м. Львів, до 20 квартир; лот 3 — м. Рівне, до 50 квартир. 

3.3. Термін постачання товарів або надання послуг: 
вторинний ринок — до ЗО грудня 2016 р.; 
пайова участь — до 26 березня 2017 р. 

4. Інформування про процедуру закупівлі: 

4.1. Адреса веб-сайта, на якому замовник розміщує інформацію про закупівлю: 
уууууу.тії.доу.иа, розділ «Державні закупівлі» — Конкурсна комісія з відбору пропозицій щодо 
закупівлі квартир. 

4.2. Дата оприлюднення та номер оголошення про проведення процедури закупівлі, опубліковані в за¬ 
собах масової інформації: № 286/7/8553-НЕР у газеті «Народна армія» від 05.12.2016 № 48 (5477). 

5. Результат проведення процедури закупівлі: 

5.1. Дата визначення переможця конкурсу, який подав найвигіднішу конкурсну пропозицію: 

20.12.2016 р. 

5.2. Конкурс скасовано або визнано таким, що не відбувся: 

5.2.1. Причина: за лотом 2 — оскільки до оцінювання допущено конкурсні пропозиції менше як 
двох учасників. 

6. Інформація про переможців конкурсу: 

Лот 1 — м. Бровари, м. Васильків, м. Біла Церква, с. Софіївська Борщагівка Києво-Свято- 
шинського р-ну Київської обл., середня гранична ціна 1 кв. м за лотом — 16 439,75 грн із ПДВ, 

до 125 квартир. 

Пропозиція 11.1. ФО Найвельт Олександр Едуардович: закупівля на вторинному ринку двох 
квартир у Київській обл., м. Біла Церква, вул. Шолом Алейхема, буд. 37, кв. 6, 7; ціна 1 кв. м — 
15 400,00 грн без ПДВ, загальна площа квартир — 81,1 м 2 , загальна вартість — 1 248 940,00 грн 
без ПДВ, тел. (067) 236-50-82, (067) 236-50-84. 

Пропозиція 12.1. ТОВ «УІК «УКРЖИТЛОІНВЕСТ»: закупівля на умовах пайової участі 20 квар¬ 
тир (№ № 9, 17, 18, 26, 35, 44, 53, 62, 71, 80, 98, 99, 107, 108, 116,117,126,131,134,135) у Київсь¬ 
кій обл., м. Біла Церква, вул. Шевченка, буд. 103, ціна 1 кв. м — 15 490,00 грн із ПДВ, загальна 
площа квартир — 822,7 м 2 , загальна вартість — 12 743 623,00 грн із ПДВ, директор — Ходаківсь- 
кий Павло Михайлович, тел. (067) 230-08-25, (050) 016-10-65. 

Пропозиція 2.1. ТОВ «СОФІЯ БУД ГРУП»: закупівля на умовах пайової участі 60 квартир 
у с. Софіївська Борщагівка, вул. Чубинського, буд. 4 — ЗО квартир (№ № 73, 109, 126, 129, 155, 
156, 161, 163, 165, 166, 168, 169, 170, 173, 199, 204, 105, 208, 209, 213, 218, 242, 248, 254, 259, 260, 
266, 304, 310, 316), 4А —ЗО квартир (№№1,2, 3, 7, 57, 59, 62, 65, 68, 74, 80, 92, 98, 104, 109, 112, 
113, 115, 118, 124, 127, 136, 145, 154, 163,172, 181, 190, 199, 208), ціна 1 кв. м — 15 800,00 грн 
із ПДВ, загальна площа квартир — 4 118,2 м 2 , загальна вартість — 65 067 560,00 грн і з ПДВ, ди¬ 
ректор — Тимошенко Ганна Вікторівна, тел. (099) 217-86-32, (044) 374-07-85, (044) 374-50-24. 

Лот 3 — м. Рівне, гранична ціна 1 кв. м — 14 180,88 грн із ПДВ; 
до 50 квартир. 

Пропозиція 6.3. ТОВ «ІБК «ГРАДОБУД»: закупівля на умовах пайової участі 4 квартир у м. Рів¬ 
ному, вул. Академіка С. Дем’янчука, буд. 1А, кв. № № 102,128,159,179, ціна 1 кв. м — 14 179,00 грн 
без ПДВ, загальна площа квартир —326,8 м?, загальна вартість — 4 633 697,20 грн без ПДВ, ди¬ 
ректор — Плисюк Михайло Миколайович, тел. (097) 770-11-84. 

Пропозиція 9.3. ФО Шилков Володимир Олександрович: закупівля на вторинному ринку 46 
квартир (№ № 2, 37, 40, 45, 61, 64, 69, 72, 77, 80, 85, 88, 93, ЗО, 31, 3, 5, 9, 11, 19, 21, 23, 25, 27, 
35, 38, 39, 43, 46, 47, 51,54, 55, 59, 62, 63, 67, 70, 71,75, 78, 79, 83, 86, 87, 94) у м. Рівному, вул. Со¬ 
борна, буд. 348; ціна 1 кв. м — 14 180,00 грн без ПДВ, загальна площа квартир — 2963,3 м 2 , за¬ 
гальна вартість — 42 019 594,00 грн без ПДВ, тел. (063) 616-50-43. 

Національний президентський оркестр проводить конкурс на заміщення вакантних посад 
артистичного персоналу: 

Духовий оркестр: 

група «Перші кларнети» — артист оркестру (відповідальний 3-й пульт); 
група «Валторни» — артист оркестру (заступник концертмейстера); 

— артист оркестру (валторна IV); 

група «Труби» — артист оркестру (заступник концертмейстера); 

група «Корнети» — артист оркестру (концертмейстер); 

— артист оркестру (корнет II). 

Симфонічний (камерний) оркестр: 

група «Скрипки» — артист оркестру ( відповідальний 3-й пульт); 

група «Контрабаси» — артист оркестру (помічник відповідального 2-й пульт); 

* група «Гобої» — артист оркестру (гобой II) ; 

* група «Фаготи» — артист оркестру (фагот II) ; 

* група «Валторни» — артист оркестру (валторна II); 

* група «Туби» — артист оркестру. 

Примітки: посади з позначкою * комплектуються тимчасово до укомплектування посад військо¬ 
вослужбовцями. 

Претенденти повинні мати відповідний рівень освіти, високий рівень професійної підготовки, до¬ 
свід та стаж роботи за фахом, досконалу виконавську майстерність, музичну культуру, оркестро¬ 
ву практику та добрі навики читання музичного матеріалу з листа. 

Необхідні документи: 

— заява; 

— паспорт (копія); 

— копія документа про освіту за відповідною спеціальністю; 

— витяг з трудової книжки (за наявності); 

— особистий листок з обліку кадрів, заповнений в установленому порядку з вклеєною фотокарткою; 

— папка для документів. 

Документи приймаються з 09.00 до 17.00, крім суботи та неділі (обідня перерва 14.00-15.00) 
за адресою: м. Київ, вул. Костянтинівська, 5. 

Кінцевий строк прийняття документів 23 січня 2017 року. 

Додаткова інформація за тел. (044) 425-22-07. 
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ЗАЛИШАЙТЕСЯ З НАМИ 


КНЯЖИЙ ГАЛИЧ — 


СКАРБ ДАВНЬОЇ КУЛЬТУРИ 


Н ародна армія» продовжує озна¬ 
йомлювати своїх читачів із мальо¬ 
вничою Україною — містами — 
переможцями акції «7 чудес Укра¬ 
їни: історичні міста та містечка». Сьогодні предс¬ 
тавляємо ще одного переможця — місто Галич 
в Івано-Франківській області. 

Галич — маленьке, на 7 тисяч жителів, затиш¬ 
не містечко, розташоване при впадінні річки Лук- 
ви в Дністер. А колись це була столиця одного 
з найбільших давньоруських князівств! 

Місто веде свій відлік із кінця IX століття. Дав¬ 
ній Галич — це княжий град із замковою горою. 
Під горою — пристань та невелике торгово-ре¬ 
місниче поселення. Нині це комплекс пам’яток іс¬ 
торії та культури, який становить основу Націо¬ 
нального заповідника «Давній Галич». 

Унікальна історико-археологічна пам’ятка все¬ 
українського значення має статус національної. 
На території заповідника збереглася система обо¬ 
ронних споруд із кількома рядами потужних валів. 
На мальовничому пагорбі над Дністром височать 
мури Галицького замку. Також на території запо¬ 
відника є майже 200 археологічних пам’яток, які 
документально засвідчують етапи зародження 
та подальшого розвитку історичного міста. 

Із замкової гори відкривається чудова панора¬ 
ма середмістя. Спустимося вниз, щоб оглянути 



центр міста, розташований біля підніжжя гори. 
Тут, поруч із дзвіницею церкви Різдва Христово¬ 
го, споруджено макет давнього Галича. Перед 
нею на площі постав пам’ятник князю Данилові 
Галицькому, відкритий 22 вересня 1998 року — 
удень святкування 1100-літнього ювілею Галича. 
Окрім пам’ятника та церкви, в ансамбль центру 
сучасного Галича входять лише кілька старих 
кам’яниць. У будинку з вежею розмістилися пош¬ 


та й телеграф, із пішохідного містка в центрі міс¬ 
та можна насолодитися панорамою Дністра 
та західної частини міста. 

Пам’ятки давнього Галича дбайливо зберіга¬ 
ють, реставрують, і вони ніколи не втрачають 
своєї привабливості. Тож кожному українцеві 
варто хоч раз у житті побувати в цьому мальов¬ 
ничому куточку нашої Батьківщини. 

Володимир КОРНІЯКА 
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Сканворд підготував Василь СОЛТИС, Тернопіль 


СМІЄМОСЬ, ОТЖЕ, 
НЕ ЗДАЄМОСЬ! 


% «Л 
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Дві блондин¬ 
ки в гурто¬ 
житку. Одна 
пролила 
кип’яток 
на підлогу 
та й каже: 

— Як цю воду витерти, вона ж 
гаряча. 

Друга каже: 

— А ти долий холодної і витирай. 


Чоловік робить 90% з того, що 
обіцяв. 

Жінка робить 90% з того, що 
обіцяла не робити. 

1с 1с 1с 

«10 копійок буду винна» — цією 
фразою продавець Олена заро¬ 
била свій перший мільйон. 

1с 1с 1с 

Серед моїх друзів немає леда¬ 
рів, заходжу в «Одноклассни- 

ки» — всі на робочих місцях... 

*** 


— Коханий, будеш іще котлетку? 

— Звичайно, кохана! Я ж так 
старався... 

— Гм... Взагалі-то котлети готу¬ 
вала я... 

— Ну, я маю на увазі, коли дру¬ 
жину вибирав! 

1с 1с 1с 

Хлопчик з плачем прибігає 
до мами. 

— Синку, що сталось? 

— Тато ударив себе молотком 
по пальцях! 

— А ти чого плачеш? 

— А я засміявся... 

1с 1с 1с 


У сільській хаті вночі стукають 
у вікно. 

— Дрова потрібні? 

— Ні. 

Вранці прокидаються — дров 
немає. 
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